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Problematyka zwiazana z szeroko rozumiana rola kobiety w rodzinie jest
przedmiotem licznych analiz i badari. Niezaprzeczalnym faktem jest to,
ze kobieta w swoim rodzinnym funkcjonowaniu godzi wiele réznorodnych
rol. W szczegolnej sytuacji znajduja sie zony zotierzy zawodowych. Specy-
fika pracy w zawodzie zolnierza niesie za soba konieczno$¢ funkcjonowania
rodziny jako rodziny niepelnej czasowo. Liczne poligony, stuzby oraz mi-
sje powoduja, ze mezczyzna znacza czesé swego czasu spedza poza Srodo-
wiskiem rodzinnym. Przebywanie meza-zolierza poza rodzina powoduje,
ze mamy do czynienia z matrycentrycznym charakterem rodziny. To wla-
$nie kobieta decyduje o caloksztalcie spraw zwiazanych z funkcjonowaniem
rodziny, wychowaniem dzieci. Celem artykutu jest ukazanie funkcjonowania
zon zolierzy zawodowych w dwoch réznych przestrzeniach: z obecnym me-
zem w zyciu codziennym oraz z mezem ,na odlegto$é”. Dokonana zostanie
rekonstrukcja roli kobiety, bedacej zona zolmierza zawodowego.

Zmiana roli kobiety we wspo6lczesnej rodzinie

Rodzina jest grupa spoteczna, ktéra niejednokrotnie poddawana jest licz-
nym badaniom i analizom spotecznym. W literaturze (Szlendak 2010, Tysz-
ka 2003) mozna zatem spotka¢ dwa rézne dyskursy spoleczne, ukazujace
rodzine na tle transformacji spotecznej. Pierwszy dyskurs okreslany jest
mianem kryzysu rodziny. Drugi natomiast przedstawia transformacje ro-
dziny. 7Z analizy literatury wynika, ze na skutek zachodzacych przemian
spoteczno-ekonomicznych ulegta przeobrazeniu rola wszystkich cztonkéw ro-
dziny (D. Jablonski i L. Ostasz 2001). Prezentowana w tekscie problema-
tyka funkcjonowania kobiet, bedacych zonami zotnierzy zawodowych roz-
patrywana jest z perspektywy zmian zachodzacych w rodzinie, dlatego tez
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rodzina ujmowana jest w kategorii dynamicznie zmieniajacych sie relacji in-
terpersonalnych, w ktorych to relacjach mezczyzna i kobieta rozwijaja wiez
emocjonalna. Rodzina przestaje by¢ postrzegana jako instytucja, a podkre-
sla sie jej znaczenie dla poszczegdlnych jej cztonkéw. Coraz czesciej spoty-
kamy sie z odejéciem od postrzegania rodziny jako rodziny tradycyjnej na
rzecz postrzegania jej jako rodziny partnerskiej. Tym samym, zmianie ule-
ga pozycja kobiety. Wyniki badan zaprezentowane przez CBOS wskazuja,
ze blisko potowa ankietowanych zgadza sie z teza, ze rodzina patryjarchalna
zostaje zastapiona rodzing egalitarng; rodzina, w ktoérej oboje maltzonkowie
w zblizonym stopniu angazuja sie w prace domowe (CBOS 2013). Nalezy
jednak zaznaczy¢, ze sg to tylko wskazania badanych, gdyz z dalszych badan
wynika, ze rzeczywidcie realizowany model rodziny rozmija sie z deklarowa-
nymi. Ot6z badane kobiety odczuwaja dyskomfort zwigzany z wypelnianiem
obowiazkoéow, czy to domowych (rodzinnych), czy tez zawodowych. Badane
wskazuja, ze maja poczucie braku czasu na pelne realizowanie zadan wy-
nikajacych z pelnionych przez nie ré6l. Pomimo tego, iz kobiety pelnia role
zawodowe, to nadal na nich spoczywa realizowanie podstawowych obowiaz-
kéw domowych, takich jak: sprzatanie, prasowanie, gotowanie, robienie bie-
zacych zakupéw, zmywanie, opieka nad dzieémi i osobami chorymi. W gestii
zadan mezczyzny pozostaje zatatwianie spraw urzedowych, drobne naprawy,
zlecanie napraw czy tez decydowanie o wickszych zakupach lub wyjazdach
(tamze). Zdaniem badaczy ,, Tresé roli kobiecej wzbogacila sie o niektore ele-
menty roli meskiej, ale jej rdzeniem pozostato to, co jest istota tradycyjnej
roli: bycie zona, dbajaca o jakos¢ zycia zwiazku, matka-opiekunks i wycho-
wawczynia swoich dzieci oraz gospodynia domowa. Kobiety wiele dodatly
do swojej roli, ale prawie niczego sie nie pozbyty. Zwickszyly pole dziata-
nia kosztem zwigkszenia obowiazkéw i odpowiedzialnosci, a zmniejszeniem
ilogci czasu wolnego” (Pankowska 2005, s. 150-151).

7 uwagi na koniecznosé¢ laczenia rol, kobiety czuja sie przeciazone obo-
wigzkami, a niejednokrotnie tez osamotnione w podejmowanych dzialta-
niach. W potocznym rozumieniu samotno$é jest stanem wynikajacym z izo-
lacji spotecznej lub zakldconych relacji miedzyludzkich. Samotnosé okredla
sie jako ,nieprzyjemny stan psychiczny, bedacy wynikiem niezadowolenia
z ilosci i jakosci spotecznych i emocjonalnych zwiazkéw jednostki z innymi”
(Rembowski 1992, s. 5-6). Jan Szczepaniski (1989, s. 20) postrzega samotnosé
jako umiejetnos¢ zamykania sie we wlasnym S$wiecie wewnetrznym. Autor
odroznia osamotnienie od samotnosci, wskazujac wtasnie brak kontaktu z in-
nymi ludZmi oraz z samym sobg. Krystyna Kmiecik-Baran (2000, s. 32-34),
analizujac kategorie samotnosci, wskazuje na trzy zasadnicze elementy po-
czucia osamotnienia. Po pierwsze, jest to stan, ktory jest odczuciem subiek-
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tywnym i nie jest tozsamy z izolacja spoteczna. Po drugie, jest rezultatem
braku pozadanych relacji spotecznych. Po trzecie, jest Zrodtem przykrych
stanéw emocjonalnych, ktére moga prowadzi¢ do zaburzeri. Badania prowa-
dzone przez CBOS pozwalaja na stwierdzenie, ze kobiety pracujace (oraz
te, ktore nie sg aktywne zawodowo) maja relatywnie mniej czasu wolnego,
ktory moga poswieci¢ tylko dla siebie niz mezczyzni (CBOS 2010).

Pomimo zmian zachodzacych w polskich rodzinach, przejscia od tra-
dycyjnego modelu rodziny na rzecz modelu egalitarnego, to nadal kobiety
sa obcigzone wickszym zakresem obowiazkéw. Kobiety — chociaz uzysku-
ja wsparcie od swoich parteréw w postaci wykonywania niektérych prac
domowych — czuja sie samotne i przeciazone obowigzkami wynikajacymi
z petlionych przez nie rél. Chociaz kobiety wspotdziely obowiazki domowe
ze swoimi partnerami, to jednak nadal to wlasnie na nich spoczywa zdecy-
dowana wickszo$é obowiazkéw domowych.

Zycie rodzinne zolnierza a specyfika roli zawodowej

W literaturze przedmiotu grupe zawodowa, jaka stanowia zotnierze, okresla
sie mianem grup dyspozycyjnych. Zdaniem Zdzistawa Zagorskiego (2000,
s. 25) przed grupami dyspozycyjnymi postawione jest bardzo wazne za-
danie, gdyz ,przeznaczone sa do stabilizacji systemu wladzy panstwowej
i zabezpieczenia go przed zagrozeniami wewnetrznymi, zewnetrznymi i ka-
tastrofami o réznym charakterze”. Badacze zajmujacy sie funkcjonowaniem
zawodéw nalezacych do grup dyspozycyjnych, akcentuja znaczenie dyspo-
zycyjnosci wskazujac, ze jest ,|...| szczegdlna podlegloscia jednego akto-
ra spotecznego drugiemu aktorowi, obejmujaca znaczna czes¢ potencjalnie
mozliwych zachowan aktora podlegtego, ktéra mozna sprowadzi¢ do wiadzy
jednego podmiotu nad drugim” (Morawski 2005, s. 120). Zdaniem Zdzistawa
Zagorskiego dyspozycyjnosé to ,poddanie sie, celem uzyskania srodkow eg-
zystencji [. .. |, rozkazodawstwu, hierarchii, dyscyplinie, musztrze, skoszaro-
waniu, umundurowaniu i znacznemu ograniczeniu zycia rodzinno-osobistego
na rzecz petnienia wewnatrzgrupowych i zewnatrzgrupowych, czyli segmen-
tacyjnych rol spotecznych”. Oznacza to, ze osoby nalezace do grup dyspo-
zycyjnych $wiadomie godza sie na podporzadkowanie wlasnej aktywnosci
zawodowej (zyciowej) innym osobom, czynia to w celu zabezpieczenia wla-
snego funkcjonowania. Rodziny grup dyspozycyjnych — a w tym szczegdl-
nie zolierzy — stanowia specyficzny typ rodziny we wspotczesnym Swiecie.
Specyfika ta wynika z tego, ze jeden z czlonkéw rodziny uzaleznia swo-
je funkcjonowanie od pracy zawodowej, skazujac tym samym pozostatych
jej czlonkéw na podporzadkowanie sie i funkcjonowanie w rytmie wyzna-
czonym przez prace zawodowa. Ze wzgledu na specyfike zawodu, rodzina
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w sposOb ograniczony pelni gléwne funkcje, zaspokajajace podstawowe po-
trzeby swoich cztonkow. Zakres realizacji przez zolnierza funkcji rodzinnych
uzalezniony jest od jego wyjazdéw na poligony czy tez misje oraz powroty
po niekiedy bardzo dlugiej nieobecnosci. Po takim powrocie nastepuje re-
aktywizacja funkcji petnionych przez rodzine. Zaburzeniu ulega realizacja
funkcji emocjonalnej, gdyz przebywajac poza domem nie maja mozliwo-
$ci zyczliwego obcowania z najblizszymi osobami, budowania wzajemnego
zaufania, zrozumienia, milosci. Caltkowite po$wiecenie sie pracy zawsze od-
bywa sie kosztem rodziny. Jan Szczepaiiski zaznacza, ze zawdd zolnierza
obejmuje nie tylko samych zatrudnionych wojskowych, ale takze cale ich
rodziny (Szczepanski 1965). Dyspozycyjny charakter wykonywanego zawo-
du decyduje o funkcjonowaniu calej rodziny, szczegblnie gdy uwzglednimy
fakt, iz dyspozycyjnos$é generuje zaistnienie elementéw opisujacych rodzine
wojskowa. Dyspozycyjny charakter pracy — jak podkresla K. Obuchowska
(2008, s. 125) — powoduje powstanie roztaki cztonkéow rodziny, wpltywa na
deformacje struktury rodziny. Dyspozycyjnos¢ prowadzi takze do zaburzen
w zaspakajaniu potrzeb rodziny, izolacji spotecznej. Praca w zawodach dys-
pozycyjnych wigze sie z mobilno$cig, umiejetnoscia adaptacji do zmian, ale
niesie za soba tez wysoki prestiz spoteczny (tamze). Praca zawodowa zol-
nierzy w sposob bezposredni i posredni wyznacza zasady funkcjonowania
pozostalych cztonkéw rodziny.

Podstawy metodologiczne badan wtasnych

W celu zrekonstruowania obrazu codziennosci i postrzegania siebie w tej
codziennodci przez kobiety bedace zonami zolmierzy, przeprowadzono wy-
wiady z 24 kobietami, ktére pozostaja w zwigzku malzenskim z zolnierzem
zawodowym. Dobor proby do badania byl celowy. Z uwagi na zmiany, kto-
re zaszly w zasadach funkcjonowania Wojska Polskiego oraz zatrudniania
zolnierzy, do badan poszukiwane byly kobiety, ktére maja co najmniej 20-
letni staz malzenski, a ich mezowie pelnia stuzbe wojskowa powyzej 15 lat.
Warunkiem doboru préby byt takze udzial mezéw w co najmniej dwoch
misjach zagranicznych. Z uwagi na to, iz grupa docelowa, ktora przewidzia-
no do badan jest grupa hermetyczna, trudno dostepna w realizacji badan,
wykorzystano metode kuli $nieznej. Dzieki pomocy badanych kobiet mozna
byto dotrzeé¢ do pozostalych, ktoére spelialy warunki zalozone w badaniu.
W badaniach wykorzystano kwestionariusz wywiadu ukierunkowanego. Ba-
dania byty prowadzone w 2015 roku. Prezentowane wyniki badan stanowia
fragment szerszego projektu badawczego, obejmujacego jakos¢ zycia zon
wojskowych. Problem badawczy brzmial nastepujaco: jak postrzegaja swo-
ja role kobiety bedgce zonami zolnierzy zawodowych? Czy w ich opiniach
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praca meza w jakimkolwiek stopniu wplywa na ich codzienne zycie?

W badaniach uczestniczyty kobiety w wieku 45-55 lat. Jedenascie ba-
danych kobiet legitymowalo sie wyksztatceniem wyzszym, dziewieé¢ — Sred-
nim, a cztery zawodowym. Dziewietnascie kobiet byto czynnych zawodowo,
natomiast trzy nigdy nie podjely pracy zawodowej, a dwie w chwili bada-
nia nie pracowaly, jednak wczeéniej podejmowalty prace zawodowa. Wsrod
badanych osiemnascie kobiet bylo w zwiazku malzeniskim powyzej 24 lat,
sze$¢ badanych wskazalo, ze w zwiazku malzenskim sa juz 22 lata. Wszyst-
kie badane byly matkami. Osiemnascie kobiet miato dwoje dzieci w wieku
szkolnym, cztery badane mialy troje dzieci, natomiast dwie badane bytly
matkami czworki i pigtki dzieci.

Bycie zong zolnierza — samotnos$é w codziennosci

Przedstawione wypowiedzi badanych kobiet dotycza postrzegania przez nie
poczucia wsparcia versus osamotnienia w codziennym funkcjonowaniu ro-
dzinnym.

Pobyty zolmierzy na misjach, poligonach czy tez szkoleniach nieroze-
rwalnie wiaza si¢ z koniecznoscia roztaki z najblizszymi. Z uwagi na sytuacje
mieszkaniowa wiele rodzin nie moze zamieszkaé¢ wspolnie. Rozlaka spowo-
dowana praca zawodowsg, — jak pokazuja badania — jest zjawiskiem, ktérego
doswiadcza coraz wiecej polskich rodzin. Roztaka, jak pisze Obuchowska,
moze mie¢ charakter fizyczny, socjologiczny czy tez psychiczny. Roztaka
fizyczna wystepuje wowcezas, gdy nie ma miedzy cztonkami rodziny stosun-
kow przestrzennych. Socjologiczna roztagka obejmuje cykliczne, przejsciowe
ograniczenie kontaktéw, a co za tym idzie, zaburzenie funkcji pelnionych
przez rodzica. Psychiczny wymiar roztaki sprowadza sie do przezyé¢ zwia-
zanych z oddaleniem przestrzennym (Obuchowska 2005, s. 126). Badanym
kobietom najbardziej doskwiera roztagka fizyczna i psychiczna:
najgorzej jest, gdy podczas nieobecnosci meza to ja musze podejmowaé decyzje zwig-
zane z wychowaniem dzieci (kobieta, 22 lata malzenstwa);
nauczylismy sie zyé z tym, ze meza nie ma w domu, nawet czasami mi jest lepiej
gdy jest fizycznie poza domem, brakuje mi go jednak w trudnych sytuacjach, na
telefon nie da si¢ oddaé emocyi, trosk, lekow (kobieta, 24 lata malzenistwa);

maz tak czesto przebywa poza domem, zZe przyzwyczaitam sie do tego, Ze jestem
sama z dzie¢mi, mdj dzien wyglgda zupelnie inaczej, mam wrazenie, Ze jestem
bardziej zorganizowana i mam wiecej czasu dla siebie i dzieci, jednak jest mi trudno,
gdy sama musze zadbaé o wszystkie optaty, pamietaé o rachunkach, przeglgdach
samochodu, jednak gdy maz jest w domu to jakos te obowigzki dzielimy miedzy
siebie (kobieta, 23 lata malzenstwa).

7 wypowiedzi badanych wynika, ze zdecydowanie tatwiej radza sobie
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z fizyczna nieobecnoscia meza, jednak doskwiera im poczucie osamotnienia
w realizacji obowiazkéw wynikajacych z funkcji przypisanych rodzinie.

Nieobecnos¢ zolnierza w codziennym funkcjonowaniu wplywa na de-
formacje struktury rodziny. Badania pokazuja, ze rodzina niepetna boryka
sie ze zdecydowanie wicksza liczba trudnosci, przy czym sa to trudnosci
specyficzne tylko dla tego typu rodziny. Chociazby czasowy brak jednego
z cztonkéw rodziny moze mieé wplyw na rozwdj dziecka, gdyz dochodzi
do niepelnej transmisji miedzypokoleniowej (Tyszkowa 1990, Tyszka 1990,
Danielewicz-Mucha 1995, Auleytner, Btaszczyk 1995, Kozdrowicz, Pilch
1984). Powszechnie zwraca si¢ uwage glownie na negatywne aspekty za-
burzenia struktury rodziny. Jednak z wypowiedzi badanych wytaniaja sie
dwa aspekty: czas rozstania i czas powrotu. W pierwszym aspekcie zwia-
zanym z wyjazdem meza badane zwracaja uwage na to, ze w chwili, gdy
maz wyjezdza, to na nich spoczywa obowiazek decydowania i sprawowania
wladzy w rodzinie oraz uczenia dziecka nowych umiejetnosci:

kiedy maz jest na poligonie musze byc bardziej stanowcza wobec dzieci, kiedy on
jest w domu to on ‘staje sie ztym policjantem’ (kobieta, 23 lata malzenstwa);

najgorzej wspominam czas, gdy maqz byt na dziesieciomiesiecznej misji a nasz syn
miat wtedy 5 lat, staratam sie, aby mial normalne dzieciristwo, jednak kiedy pa-
trzytam jak inni ojcowie grajg ze swoimi synami w pitke albo uczq ich jeZdzié na
rowerze to czutam smutek i bezradnosé, miatam Swiadomos$é, zZe tego nigdy nie
doswiadczy od swojego ojca mdj syn (kobieta, 24 lata malzeristwa).

W aspekcie okreslanym jako ,czas powrotu” badane zauwazaja plusy
zaburzonej struktury rodziny:
kiedy maqz wraca czuje, Ze moge odpoczgé, nie musze sie przejmowaé bieigcyma
sprawami, to on chee byé wazny i zaczyna wychowywaé dzieci (kobieta, 23 lata
malzenstwa);
po powrocie z poligonu maz za wszelkqg cene chce byé ojcem dla dzieci, spedza z ni-
mi duzo czasu a tym samym to mie ja ponosze odpowiedzialnosé za wychowanie
(kobieta, 24 lata malzenistwa).

Oprocz aspektu wychowawczego badane zaznaczaja, ze brak meza
uzmystawia im, jak wazna osoba on jest w ich codziennym zyciu, niejed-
nokrotnie odzywaja uczucia, ktére poprzez rutyne dnia codziennego zostaja
odsuniete, przestaja byé pielegnowane:
pamietam pierwszy powrdt meza z misji miatam wrazenie, Ze na nNowo sie wW NIM
zakochatam (kobieta, 22 lata malzeristwa)
po kazdym dtuziszym poligonie mam wrazenie, zZe na nowo stajemy sie dla siebie
bliscy, czas, ktory musimy spedzaé bez siebie powoduje, Ze doceniam to, Ze mam
obok siebie kogo$ bliskiego (kobieta, 23 lata malzeristwa).
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Czynnikiem, ktory wplywa na to, ze kobiety akceptuja niepelnosé ro-
dziny sa pieniadze:
jest mi ciezko, ale zawsze mysle sobie, Ze dzieki temu, Ze mazZ pracuje po jego
powrocie bedziemy mogli pojechaé wszyscy razem na wczasy, to jest czas tylko dla
nas z daleka od wszelkich trosk (kobieta, 23 lata malzenstwa);

dzieki pracy zawodowej meza mogliSmy zapewnié dzieciom wyksztatcenie, teraz
wiem, Ze to byto wazne dla moich dzieci (kobieta, 2 lata malzeristwa);

poniewaz ma co dzieri nie ma meza to dzieci przejmujg cze$é obowigzkow, mam
wrazenie, ze moje dzieci stajq sie bardziej samodzielne niz ich réwiesnicy (kobieta,
22 lata malzeristwa).

Funkcjonowanie w zwiazku malzenskim z wojskowym to dla kobiety
zycie, ktorego rytm wyznaczany jest przez prace zawodowa meza. Rytm
zycia wyznaczany jest poprzez obecnosci i absencje meza/ojca w zyciu ro-
dzinnym. Jezeli rozlaka trwa dlugo, to cztonkowie rodziny zaczynaja zy¢
wlasnym rytmem. ,Rodzina ujmowana jako system charakteryzuje sie pew-
nym zespolem norm i zasad oraz srodkami podtrzymujacymi jego spojnosé.
System ten ma okreslone cele, sposoby zaspokajania potrzeb poszczegolnych
cztonkow rodziny i realizacji podstawowych zadan spotecznych” (Ry$ 2001,
s. 8). Dluga nieobecnosé¢ ojca/meza moze powodowaé trudnosci w ponownej
adaptacji i to nie tylko samego ojca, ale wszystkich cztonkéw rodziny:
dla nas najgorszy czas to tuz przed wyjazdem na poligon i krotko po nim. [.. . [ przed
wyjazdem wszyscy jesteSmy podenerwowani, nie potrafimy sobie znaleZé miejsca

[- .. ] maz wraca po dwéch tygodniach nieobecnosci i znéw musimy na nowo wracacé
do starego rytmu (kobieta, 23 lata malzenstwa);

pierwsze dni po wyjeZdzie meza bardzo przeiywam, odczuwam pustke w domu,
im dluzej trwa jego nieobecno$é tym bardziej przechodze do codzienmosci i razem
z dzieé¢mi wypracowujemy sobie wlasny rytm dziatania (kobieta, 26 lat malzen-
stwa);

maz po poligonie zapomina, zZe nic sie samo nie robi, Ze ugotowanie obiadu zwig-
zane jest z konieczno$cig zakupow, jemu wydaje sie, ze wszystko jest bo musi byé
o przeciez tak jest w wojsku (kobieta, 24 lata malzenstwa);

mysle, ze mqz wracajgc z poligonu nie potrafi sie odnalezé w codziennych obowigz-
kach (kobieta, 23 lata malzenstwa);

czesto sie ktocimy, gdyz on przez kilka tygodni przyzwyczait sie do braku obowigz-
kow, poza pracg nic go nie interesuje i gdy wraca do domu przenosi takie zacho-
wania na dom (kobieta, 22 lata malzenstwa).

Okazuje sie zatem, ze dluga nieobecno$¢ poza systemem rodzinnym
przyczynia sie do wielu probleméw zwiazanych z nieustanna rekonstrukcja
funkcjonowania w rodzinnej codziennosci. Badane wskazywaly, ze wyjazd
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meza wiaze si¢ z koniecznoécia pouktadania zycia rodzinnego bez obecnosci
jednego z jej cztonkow.

Najtrudniej jest po wyjeZdzie meza na poligon, musze od nowa przyzwyczajac sie,
ze wszystkie problemy zwigzane z funkcjonowaniem rodziny i domu sprawami urze-
dowymi spadajg na mnie (kobieta, 23 lata malzeristwa).

Podobne odczucia miala inna badana:

musi mingc troche czasu, zanim sie wszytko utozy (kobieta, 22 lata malzenstwa).

W tym samym stylu jest kolejna odpowiedz:
jezeli jest konieczne podjecie waznej decyzji to kontaktuje sie z mezem telefonicznie
(kobieta, 25 lata malzenstwa).

Powrét do domu to zadanie ponownego odtworzenia relacji, az do pel-
niej readaptacji i stabilizacji (Lemanowicz, Daroszewska 2004). Ponad-
to, malzonkowie na nowo musza nauczyé¢ sic wzajemnego komunikowania,
a nie tylko informowania si¢ o tym, co istotne (Polcyn-Radomska 2008,
s. 27-29).

Czynnikiem, ktory wplywa na poczucie osamotnienia kobiet jest nie-
ustanna niepewno$é zwiazana z poczuciem bezpieczenistwa. Bez watpienia
rodziny wojskowe doswiadczaja specyficznego cyklu emocjonalnego zwigza-
nego z udzialem w dzialaniach wojskowych jednego z jej cztonkow.

Analiza wypowiedzi badanych wskazuje, ze jako zony wojskowych czuja
sie nieustannie zawieszone ,pomiedzy” i zyja w ciaglej niepewnosci. Oto
wypowiedzi respondentek:

Czy ja wiem. . . od kilku lat mam wrazenie, Ze nic nie moge zaplanowac razem z me-
zem. Bywajq takie sytuacje, gdy mamy zaplanowany wyjazd a on przyjezdza i mows,
ze wtasnie w tym czasie musi jecha¢ na poligon (kobieta, 23 lata malzenstwa);
najgorsze dla mnie jest to, Ze nigdy nie mam stuprocentowej pewnosci, kiedy maqz
wrdci z poligonu (kobieta, 23 lata malzeristwa);

denerwuge sie, gdyz w pracy meza sq ciggte zmiany, raz przychodzi do domu i mowi,
ze za tydzieni ma zaplanowang stuzbe a tuz przed tq datg okazuje sie, Ze stuzbe ma
w innym terminie (kobieta, 22 lata malzenstwa);

ja juz nie umiem planowaé z mezem naszej codzienno$ci. Ostatnio maqz obiecat
dziecku, ze pojadg razem na basen po czym okazato sie, ze ,karnie” dostal dodat-
kowq stuzbe (kobieta, 24 lata malzenstwa).

Dyspozycyjnoéé zolierzy generuje konieczno$é izolacji, ktéra ma roz-
ne wymiary. Pierwszy z nich dotyczy izolacji w kontakcie z mezem. Pobyt
na misji czy tez poligonie generuje konieczno$é porozumiewania sie tylko
i wylacznie w $cisle okreslonych porach dnia (a niekiedy nawet i tygodnia).
Malzonkowie majg ograniczona mozliwo$é nawet telefonicznego uzgadniania
spraw zwiazanych z funkcjonowaniem rodziny:
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kiedys jak maz byt w Afganistanie zepsut sie nasz samochdd, mechanik powiedziat,
Ze nie ma sensu inwestowaé w kolejng naprawe a warto pomysleé¢ o nowym au-
cie. .. bytam bardzo rozbita...nie mogtam porozmawiaé z mezem, nie wiedziatam
jaka decyzje podjacé (kobieta, 24 lata malzeristwa);

brakuje mi tego, zZebym mogta o kazdej porze dnia i nocy do niego zadzwonié¢ i po-
opowiadaé jak mingt dzieri, co robitam (kobieta, 23 lata malzenistwa);

dla mnie najgorsze byto to, jak podczas pobytu meza na misji nasza corka zaczeta
chodzié, nie mogtam do niego zadzwonié pochwali¢ sie nowym osiggnieciem dziecka,
o tym, Ze dziecko zaczeto samodzielnie stawiaé pierwsze kroki dowiedzial sie prawie
tydzien pozniej (kobieta, 21 lata malzenstwa);

brak kontaktu z mezem powoduje, zZe odczuwam lek, gdy byt na misji nie oglgdatam
zadnych informacji bo batam sie, ze znow ustysze o jakims wypadku (kobieta, 23
lata malzeristwa);

co z tego, ze mqz zapewnial mnie, Ze jest bezpieczny jak ja nieustannie styszatam
o kolejnych zamachach, o kolejnych rannych, straszne byto to, zZe w telewizji po-
wiedzieli o wypadku Zotnierza a ja nie mogtam w zZaden sposcb skontaktowaé sie
z mezem i dowiedzieé sie czy z nim wszystko porzadku (kobieta, 22 lata malzen-
stwa).

Drugim wymiarem izolacji jest oderwanie, odseparowanie zon od spraw,
ktore dotycza zycia zawodowego mezoéw. Dla zon zolnierzy praca zawodowa
matzonkéw to bardzo czesto tabu. W domu nie ma prowadzonych rozmoéow
na temat tego, co dzieje sie w pracy, z jakimi rado$ciami czy tez ktopotami
boryka sie maz. Kobiety te sa bardzo czesto odizolowane od ich codzien-
nosci zawodowej. Swiat aktywnosci zawodowej zoierza jest zamkniety dla
0s6b cywilnych. Tak naprawde jest to $§wiat bardzo hermetyczny, rzadza-
cy sie wlasnymi prawami; §wiat, ktérego obraz kreowany przez media ma
tak naprawde niewiele wspolnego z rzeczywisto$cia. Z uwagi na charakter
pracy zotnierze bardzo czesto wyraznie oddzielaja codziennosé rodzinna od
codzienno$ci wojskowej. Ten ostry podzial wynika z faktu, iz grupy dyspozy-
cyjne sa zobligowane do zachowania tajemnicy. Zawodowa stuzba wojskowa
wplywa nie tylko na osobowos¢ zoinierza, ale takze generuje wytworzenie
odrebnego stylu zycia przekladanego na zycie rodzinne.

Czynnikiem warunkujacym poczucie osamotnienia zon wojskowych jest
rozluznienie wiezi emocjonalnych. W zyciu rodzinnym bardzo wazna jest
wiez emocjonalna, ktérg mozna rozumieé¢ jako ,splot stosunkéw miedzy
cztonkami rodziny, oparty o pewne podstawy emocjonalne i racjonalne wyni-
kajace ze zwiazku malzenskiego i §wiadomosci zwiazkéw genetycznych oraz
genaologicznych” (Kowalski 1979, s. 239). Jak zaznacza H. Izdebska (1973,
s. 39) wiez emocjonalna to ,poczucie silnego zwigzku z pewnym kregiem
0s6b wynikajace nie tylko z wiezow krwi, ale przede wszystkim ze wspol-
nego przezywania trosk i radosci, z poczucia pewnosci, ze w kazdej trudnej
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sytuacji otrzyma sie pomoc”. Wynika z tego, ze méwiac o wiezi emocjonal-
nej niezwykle wazne jest partycypowanie poszczegblnych cztonkéw rodziny
w radosciach i smutkach przezywanych przez poszczegélne osoby tworzace
rodzine. Wiezi w rodzinie podtrzymywane sg przez ,obecnos¢, czas razem
przezyty i wspoélne uczestnictwo zaréwno w pracach dnia powszedniego,
jak i w wydarzeniach od$wietnych”. Zony zolierzy zawodowych podkresla-
ja, ze ze wzgledu na prace zawodowa mezow rozluznieniu ulegaja relacje
panujace pomiedzy czlonkami rodziny. Spowodowane jest to ,chronieniem
meza” i nieinformowaniem go o wszystkich zdarzeniach, ktére maja miejsce
w rodzinie. Tym samym, nie ma mozliwosci wspélnego przezywania i wspol-
dzialania w rozwigzywaniu probleméw. Jedna z respondentek podkreslita:
Kiedy maz byt na misji nie chciatam go niepokoié tym co dziato sie w domu.
Nie mowitam mu o trudnosciach syna w szkole. Obawiatam sie, ze moze to
byé dla niego trudne a przeciez byt daleko to i tak by nic nie zrobit, jed-
nak te tajemnice spowodowaty, ze czutam sie jakbym rozmawiata z obcym
cztowiekiem, brakowato mi jego wsparcia, pomocy, wiedziatam, ze poki nie
wroct z misji musze radzic¢ sobie sama bo to ja zastepowatam synowi ojca
(kobieta, 24 lata malzenistwa).

Brak wiezi emocjonalnej z mezem powoduje, ze kobiety staja sie coraz
bardziej samotne w swoim malzeiistwie i obarczone nadmiarem obowigzkow.

Rekonstrukcja roli — préba podsumowania

Analiza wypowiedzi badanych kobiet wskazuje, ze pomimo tego, iz zyja
w zwigzku malzenskim, to w wielu obszarach zycia rodzinnego sa pozo-
stawione same sobie. Warto zaznaczy¢, ze badane na tyle zinterioryzowaly
pelnione przez nie role w codzienno$ci rodzinnej, ze nie oczekuja jakichkol-
wiek zmian. W swoim zyciu petnia role zony, matki, pracownika, a w okresie,
gdy maz przebywa na poligonie czy misji, wchodza w role osoby chroniacej
meza przed przykrymi przezyciami zwigzanymi z funkcjonowaniem domu
rodzinnego. W wielu momentach zycia rodzinnego badane kobiety staja
sie niejako matkami samotnie wychowujacymi dzieci. Kobiety, wypelnia-
jac wiele roél podkreslaja, ze czuja sie samotne. Pomimo tego, ze poczucie
samotnodci jest zjawiskiem subiektywnym, to bez wzgledu na to, jak jest
odbierane, zazwyczaj wywotuje bol i stres. Samotnosé prowadzi do poczucia
wewnetrznej pustki, beznadziejnosci czy tez przekonania o braku kontroli
nad zdarzeniami. Badane bardzo czesto w swoich wypowiedziach podkre-
slaly, ze sa pozostawione przez mezoéw i to nie tylko fizycznie, ale w duzej
mierze dotyczy to pozostawienia psychicznego. Funkcjonowanie w wielu ro-
lach bez wsparcia ze strony meza moze prowadzi¢ do obnizenia poziomu
sensu zycia, rodzi leki i niepewno$é. Badane uwazaja, ze praca zawodowa
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ich mezéw w duzym stopniu wplywa na dzialanie nie tylko rodziny, ale takze
indywidualne zycie kobiet. Badane chca, aby ich mezowie razem z nimi wy-
pelniali obowiazki domowe, dzielili z nimi trudy wychowania dzieci. Jednak
praca zawodowa mezéw nie zawsze daje mozliwosci wspotudziatu w pelnie-
niu codziennych obowiazkéw. Warto podkresli¢, ze czesé badanych kobiet
podejmuje starania, aby podczas obecnosci meza w domu to on ponownie
przejal obowiazki, ktére na nim spoczywaja. Badane staraja sie oddzieli¢
dwa S$wiaty zycia rodzinnego — $wiat z ojcem i bez ojca. Zdaniem bada-
nych praca ich mezéw ma bezposrednie przelozenie na ich prace zawodowa,
poniewaz to one staja sie w duzej mierze odpowiedzialne za opieke nad
dzieémi i to one decyduja sie na urlopy czy tez zwolnienia lekarskie w chwi-
li, gdy ich dzieci sa chore. Badane kobiety — w wickszosci byly aktywne
zawodowo 1 pracowaly w pelnym wymiarze godzinowym — wpisuja sie tym
samym w opisane w literaturze zjawisko ,podwojnego etatu” (Wiecko 2001,
Stykowska 1992). Respondentki wskazywaly, ze odczuwaja przeciazenie be-
dace konsekwencja pracy zawodowej, pracy na rzecz rodziny, a dodatkowo
okresowym wypelnianiem obowiazkéw rodzinnych meza.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze badane kobiety pomimo tego,
ze funkcjonuja w zwigzku malzenskim, to z uwagi na specyfike pracy swoich
partneréw czuja sie osamotnione. Kobiety odczuwaja tez pewna ambiwa-
lencje w funkcjonowaniu, gdyz z jednej strony musza przejmowacé niemalze
wszystkie obowiazki zwigzane z codziennoscia zycia rodzinnego, same usta-
laja, formy gospodarowania wolnym czasem, ponoszeniem odpowiedzialno-
$ci za siebie i dzieci, a z drugiej musza przestawia¢ sie i dzieli¢ te obszary
z mezem. Badane obawiaja sie, ze zinterioryzowana przez nich rola ulegnie
duzej zmianie w momencie, gdy dzieci stang sie niezalezne, a maz przejdzie
na emeryture. Wowczas beda ponownie definiowaty przepis swojej roli jako
kobieta, zona, matka czy tez babcia.
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ALONE BUT NO LONELY - PATERNS OF ROLES ACCEPTED
BY THE WIVES OF PROFESSIONAL SOLDIERS

Keywords: kobieta, rola spoteczna i zawodowa, samotnos¢, grupy dyspozycyjne.

The aim of research was to reconstruct the roles of women — wives of professional sol-
diers and to present the areas of loneliness resulting from accepting many roles in family
everyday life. The research was carried out with the technic of an interview. In the rese-
arch took part the wives who have been married to soldiers for more than 20 years, and
their husbands have been in Polish Army for more than 15 years. The presented results
of research are a part of a wider research project which aims at reconstructing the qu-
ality of lives of women whose husbands are professional soldiers. The analysis of results
shows that wives of soldiers claim to act not only as wives, mothers or employees but
also guardians (protectors) of husbands in protecting them from hardships and downsides
of everyday family life. Women — due to specific of their husbands’ employment — many
times — on the one hand are anxious about their future, on the other hand try to be
resourceful, brave and fulfill their duties with dignity.





