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Wanda Maria Drézka”

WYOBRAZENIA I OCZEKIWANIA NAUCZYCIELI WOBEC
PRZYSZLOSCI

Wprowadzenie. Problematyka badawcza

Pozycja oraz rola spoteczna i zawodowa nauczycieli zmienia sie wraz z kon-
tekstem spoleczno-politycznym i kulturowym. Znaczenie wartosci w eduka-
¢ji oraz w pracy nauczyciela, w nauczaniu i wychowaniu wzrasta w okresach
przetomowych w kulturze, w zyciu spotecznym i politycznym. Dochodzi wte-
dy czesto do zwrotéw aksjologiczno-symbolicznych i na czoto wysuwane sa
inne niz dotychczas dominujace w sferze publicznej wartosci.
Przedstawione w niniejszym tekscie wyniki badan stanowia czesé re-
zultatow uzyskanych w badaniach ankietowych, dotyczacych aspiracji zy-
ciowych, wartosci, potrzeb i wyobrazen odnosnie przysztosci nauczycieli.
Badania te zostaly przeprowadzone w ramach szerszego projektu pod na-
zwa: Pokolenia nauczycieli polskich w kontek$cie wspdtczesnych przemian
spoteczno-kulturowych (BS, UJK, 2014-2017). Projekt zakladal przeprowa-
dzenie badani jakosciowych i ilosciowych nad starszym, srednim i mtodym
pokoleniem nauczycieli polskich. Celem badann byto poszukiwanie odpo-
wiedzi na wiele pytan zwiazanych z relacja: zawdd nauczycielski — oblicza
zmiany'. Badania te stanowia réwniez pewna podstawe do podjecia proby
okreslenia sposobéw myslenia nauczycieli o przysztosci, a zwlaszcza myéle-
nia globalnego o szansach i zagrozeniach dla wspoélczesnego $wiata i zycia
w nim, a wiec widzenia swej wlasnej, jednostkowej, rodzinnej i zawodowej
przysztosci w kategoriach nie tylko lokalnych i narodowo-panstwowych, lecz
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przede wszystkim w aspekcie ogbélnocywilizacyjnych uwarunkowan przyszto-
Sci Swiata.

W badaniach postawiono pytania o to, jak okres minionych 25 lat od
pierwszej edycji badan (Drozka 1993) przeprowadzonych na poczatku lat 90.
ubiegtego wieku, w okresie przetomu ustrojowego i transformacji w Polsce,
wplynat na postawy spoteczno-zawodowe i zyciowe nauczycieli. Jakie zmia-
ny nastapilty w tym czasie w opiniach nauczycieli, dotyczacych aspektow
ich zycia osobistego, zawodowego, odnoszacych sie do kraju i $wiata.

Fragment tych eksploracji dotyczyl tego, jak uczacy obecnie w szkotach
nauczyciele wyobrazaja sobie przysztos¢ w skali osobistej, lokalnej, zawodo-
wej, ale rowniez globalnej. Jak myé$la o tej przysztosci? Co chcieliby, aby
wydarzyto sie najlepszego, a czego zas obawiaja sie najbardzie;j.

Pytania o mentalno$¢ nauczycieli, o sposéb ich myslenia o przyszlo-
$ci, stawiane w niniejszym tekscie, znajduja swoje uzasadnienie w Swietle
najnowszych idei i nurtow teoretycznych, ktére wobec dokonujacych sie ra-
dykalnych zmian kulturowych, widza potrzebe dialektycznego postrzegania
kwestii globalnych i lokalnych, jak rowniez takiegoz myslenia ludzi, w tym
nade wszystko nauczycieli, wychowawcoéw, o sobie, swym zyciu, swych moty-
wach, intencjach, zachowaniach. Na szczegolna uwage zastuguja tu publika-
cje Jacquesa Delorsa (1998), Anthony Giddensa (2009), Zygmunta Baumana
(2008), Henryki Kwiatkowskiej (2005) i innych.

W badaniach sprzed é¢wier¢wiecza wykorzystane zostaly publikacje po-
dejmujace problematyke kategorii globalnych w badaniach nad mtodzie-
za oraz jej Swiadomoscia wyzwan i zagrozen cywilizacyjnych (globalnych),
a takze nauczycieli (mtodych) z racji gtéwnie ich roli zawodowej i spotecznej,
z uwagi na mozliwos¢ oddzialtywari w nowoczesnym systemie edukacyjnym

(Peccei 1987; Kwiatkowska 1988).
Wyniki badan

W ramach omawianego projektu, przeprowadzono od listopada 2014 roku
do lutego 2015 roku badania ilo$ciowe w szkotach podstawowych i ponad-
podstawowych, na obszarze wojewodztwa $wictokrzyskiego i wojewoddztw
o$ciennych. W badaniach tych zastosowano ankiete ,,Aspiracje zyciowe, war-
tosci i potrzeby nauczycieli” oraz osobista wypowiedZ autobiograficzna nt.
»ens i godnosé mojego zycia i pracy”.

Ogotem zgromadzono 405 ankiet oraz 112 wypowiedzi od nauczycie-
li w réznym wieku. Wsrod 405 osob, ktore wypelnity ankiete przewazaty
kobiety — 89,7%, mezczyzni stanowili jedynie 10,3%. 94,4% to osoby z wy-
ksztalceniem wyzszym (z tytulem magistra), 4,5% z wyzszym (z tytulem
licencjata), 3 osoby mialy stopien doktora. W zwiazkach malzenskich po-
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zostawalo 75,9%, zas 20,3% — to osoby stanu wolnego. Nauczyciele miesz-
kajacy na wsi stanowili 42,3%, w malym miescie 24,1%, w $rednim miescie
19,0%, w duzym miescie 14,6%. Miejsce zamieszkania na ogél pokrywalo
sie z miejscem pracy.

Wyobrazenia nauczycieli o przysztosci

Badanym nauczycielom zadano pytania otwarte: ,Gdyby postarata sie Pa-
ni/Pan wyobrazi¢ sobie przyszto$é w mozliwie najlepszym (najgorszym)
Swietle, to co najlepszego, a co najgorszego, mogloby si¢ Pani/Pana zda-
niem wydarzy¢ w skali $§wiata, kraju, srodowiska, zakladu pracy, rodziny
i w zyciu osobistym?”.

Czego zatem nauczyciele pragna dla $wiata? Uszyskane odpowiedzi
przedstawiono w tabeli 1.

Tabela 1

Wyobrazenia nauczycieli o najlepszej przysztosci $wiata

Aspekt ‘ N ‘ %o ‘

Pokoj na $wiecie (zachowanie pokoju, zapobiezenie wojnom | 318 | 91,1
i konfliktom zbrojnym, wygasniecie wojen, rozbrojenie, wspot-
praca wszystkich narodow itp.)

Zapobiezenie terroryzmowi (likwidacja ekstremizmow itp.) 2 0,6

Zapobiezenie chorobom i epidemiom (wynalezienie skutecznych | 11 3,1
lekarstw itp.)

Likwidacja gtodu i czystos$¢ ekologiczna planety 14 4,0
Koniec kryzysu 3 0,9
Likwidacja UE 1 0,3
Brak odpowiedzi 56 | 13,8

Zrédto: badania wlasne.

Z powyzszych danych wynika, ze ponad 90% badanych nauczycieli zy-
czyloby sobie, aby na $wiecie panowal pokdj, nie byto wojny, aby zapano-
wala wspoltpraca wszystkich naroddw.

Wymieniono ponadto inne wartosci globalne, jak: likwidacja glodu, za-
dbanie o czystos¢ ekologiczng planety, wynalezienie skutecznych lekarstw na
grozne choroby i epidemie, zapobiezenie terroryzmowi, likwidacja ekstremi-
zmow, kryzyséw finansowych.
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Tabela 2
Wyobrazenia nauczycieli o najlepszej przysztosci kraju
Aspekt ‘ N ‘ 7o ‘
Praca dla wszystkich (likwidacja bezrobocia) 121 | 34,3

Dbatosé o obywateli (rowne traktowanie obywateli, sprawiedli- | 133 | 37,7
wos¢ spoteczna, normalny rzad dbajacy o potrzeby ludzi, spra-
wiedliwe rzady)

Zgoda narodowa (koniec konfliktéw w narodzie polskim, poro- | 42 | 11,9
zumienie narodowe dla przyszlosci, zakoriczenie klotni itp.)

Stabilizacja zyciowa ludzi (emerytury, pensje, likwidacja uméw | 33 9,3
tzw. $mieciowych itp.)

Poprawa stuzby zdrowia 6 1,7
Bezpieczenstwo 4 1,1
Reformy 9 2,5
Ochrona srodowiska 2 0,6
Szacunek do pracy nauczyciela 2 0,6
Panstwo $wieckie 1 0,3
Brak odpowiedzi 52 | 12,8

Zrédto: badania wlasne.

7 tabeli 2 wynika, ze badani nauczyciele najlepsza przysztosé dla kra-
ju widza najczedciej w zapewnieniu takich wartosci i celow, jak: dbatosé
o obywateli (rowne traktowanie obywateli, sprawiedliwosé¢ spoteczna, rzad
dbajacy o potrzeby ludzi, sprawiedliwe rzady) — 37,7%, nastepnie praca
dla wszystkich, likwidacja bezrobocia — 34,3%, z kolei wymieniono potrze-
be zgody narodowej (koniec konfliktéw w narodzie polskim, porozumienie
narodowe dla przysztosci, zakoriczenie ktotni, itp.) — 11,9%, za$ nastepnie
stabilizacje zyciowa ludzi (emerytury, pensje, likwidacja umow tzw. $mie-
ciowych itp.) — 9,3%.



WYOBRAZENIA I OCZEKIWANIA NAUCZYCIELL .. 89

Tabela 3

Opinie nauczycieli dotyczace tego, co mogtoby sie wydarzy¢ najlepszego dla srodowiska

Aspekt ‘ N ‘ %o ‘

Energia odnawialna (rozwoj ekologicznych zrodel energii, zdro- | 7 2,4
wa Zywnosc¢ itp.)

Ograniczenie ingerencji cztowieka (ochrona przyrody przed czlo- | 102 | 35,5
wiekiem, koniec zasmiecania, ochrona zycia, prawo stawiajace
granice ingerencji w Nature)

Poprawa infrastruktury i gospodarki (drogi, ulice, rozwdj ustug, | 105 | 36,6
w tym kulturalnych, sportowych i in., udogodnienia dla niepel-
nosprawnych, komunikacja, internet, rozwo6j miast, likwidacja
zanieczyszczen, oczyszczalnie, dobra praca, nowe miejsca pracy,
rozwo6j przedsiebiorczosci, ekonomiczny, spadek cen itp.)

Poprawa stosunkow miedzyludzkich (w najblizszym otoczeniu | 64 | 22,3
miasta, wsi, osiedla itp.)

Zmniejszenie patologii zycia spolecznego (pijanstwo, narkoma- | 9 3,1
nia, hazard, rozwody, wykolejenia nieletnich itp.)
Brak odpowiedzi 118 | 29,1

Zrddto: opracowanie wlasne.

Z danych zawartych w tabeli 3 wynika, ze badani nauczyciele najbar-
dziej chcieliby, aby w przestrzeni $rodowiska nastgpita poprawa infrastruk-
tury i gospodarki (drogi, ulice, rozwoj ustlug w tym kulturalnych, spor-
towych i in., udogodnienia dla niepelnosprawnych, komunikacja, internet,
rozwo6j miast, likwidacja zanieczyszczen, oczyszczalnie, dobra praca, nowe
miejsca pracy, rozwoj przedsiebiorczosci/ekonomiczny, spadek cen itp.) —
36,6%, nastepnie — aby nastapilo ograniczenie ingerencji cztowieka (ochro-
na przyrody przed czlowiekiem, koniec zasmiecania, ochrona zycia, prawo
stawiajace granice ingerencji w Nature itp.) — 35,5%, w dalszej kolejnosci —
aby ulegta poprawie sfera stosunkéw miedzyludzkich w najblizszym rejonie
zycia miast, wsi, osiedli — 22,3%.
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Tabela 4
Wyobrazenia nauczycieli o najlepszej przysztosci dla zaktadu pracy
‘ Aspekt ‘ N ‘ 7o ‘

Wtasciwe relacje miedzyludzkie i dobra atmosfera w pracy | 118 | 35,3
(mniej zawisci, rywalizacji, sklocenia, braku zrozumienia, dia-

log, wspolpraca, sprzyjanie tworczosci, wspotpracy, zgoda, po-

moc kolezeriska)

Likwidacja biurokracji i urzedniczenia nauczycieli 2 0,6
Poprawa wyposazenia szkét i warunkéw pracy 78 | 23,4
Wzrost zarobkow 50 | 15,0
Kompetentne kierownictwo 16 | 4,8
Wiecej zaufania, mniej kontroli 2 0,6
Funkcjonowanie pomimo nizu/nowe miejsce pracy 54 | 16,2
Brak zmian 1 0,3
Awans/zmiana pracy 13 | 3,9
Brak odpowiedzi 711 17,5

Zrodto: opracowanie wlasne.

7 powyzszych danych wynika, ze badani nauczyciele najwieksze na-
dzieje w przestrzeni zakladu pracy pokladaja w poprawie relacji miedzy-
ludzkich. Na te warto$¢ — wlasciwe relacje miedzyludzkie i dobra atmosfera
w pracy (mniej zawisci, rywalizacji, sklocenia, braku zrozumienia, dialog,
wspolpraca, sprzyjanie tworczosci, zgoda, pomoc kolezeriska itp.) wskazato
35,3% osob. Kolejna wartoscia oczekiwana jest poprawa wyposazenia szkot
i warunkow pracy — 23,4%. Na funkcjonowanie w zawodzie pomimo nizu
demograficznego oraz na wzrost liczby miejsc pracy liczy 16,2% badanych,
za$ na wzrost zarobkow 15%. Nadzieja na wzrost zarobkow wérod badanych
nauczycieli nie jest wielka (zaledwie ok. 15%).
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Tabela 5
Wyobrazenia nauczycieli o najlepszej przysztosci rodziny
Aspekt ‘ N ‘ %o ‘
Zgoda i milosé, powiekszenie rodziny 103 | 31,2

Zdrowie i bezpieczenstwo (zabezpieczenie materialne, ochrona zdro- | 131 | 39,7
wia, pomoc spoteczna, poczucie bezpieczenstwa na ulicy, osiedlu,
bankowa itp.)

Pomyslnosé¢ dzieci i ich dobra przysztos¢ (pomoc dzieciom w urza- | 57 | 17,3
dzeniu sie, edukacji, doczekanie wnukéw, szczesliwa rodzina dla wla-
snych dzieci, brak rozwodéw itp.)

Polepszenie sytuacji finansowej, mieszkaniowej 29 8,8
Wiecej czasu wolnego 7 2,1
Brak problemoéw 1 0,3
Podroze 2 0,6
Brak odpowiedzi 75 18,5

Zrddto: opracowanie wlasne.

Oczekiwania dotyczace przysztosci rodziny koncentruja sie przede
wszystkim na zdrowiu i bezpieczenistwie (zabezpieczenie materialne, ochro-
na zdrowia, pomoc spoleczna, poczucie bezpieczenstwa na ulicy, osiedlu,
bankowe itp.) — 39,7%; zgodzie, mitosci i powiekszeniu rodziny — 31,2%;
pomyslnosci dzieci i ich przysztosci — 17,3%.

Tabela 6
Opinie nauczycieli dotyczace tego, co najlepszego mogloby sie wydarzyé¢ w zyciu
osobistym
Aspekt ‘ N ‘ % ‘
Zycie bez kredytow 5| 1,6
Posiadanie pracy (utrzymaé prace, dalej mie¢ prace, itp.) 45 | 14,3
Oparcie w drugim cztowieku 8 2,5

Spokoj ducha (brak stresow, zmartwien, zycie zgodne z wlasnymi | 64 | 20,4
przekonaniami, by¢ wiernym sobie, poczucie szczescia, mitosci, itp.)

Poprawa stanu zdrowia, zdrowie 79 | 25,2
Podroze 19 | 6,1
Rodzina, urodzenie dziecka 41 | 13,1
Realizacja marzen, celow 35 | 11,1
Doskonalenie sie, kariera, rozwéj, awans 18 | 5,7
Brak odpowiedzi 91 | 22,5

Zrddto: opracowanie wlasne.
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W swym zyciu osobistym badani nauczyciele najbardziej pragna do-
brego zdrowia badz jego poprawy — 25,5 %, nastepnie spokoju ducha (brak
stresow, zmartwien, zycie zgodne z wtasnymi przekonaniami, by¢ wiernym
sobie, poczucie szczedcia, mitosei itp.) — 20,4%. Posiadania pracy pragnie
nade wszystko 14,3% badanych nauczycieli, za$ urodzenia dziecka — 13,1%.

Zgodnie z przyjetym zatozeniem, wyniki powyzej przedstawione zostaly
poréwnane z rezultatami badari prowadzonymi na poczatku transformacji,
opisanymi w ksiazce Pokolenia nauczycieli (Drozka 1993). Badani wowczas
nauczyciele w wiekszosci wskazali podobne wartosci, cele i dazenia, ktore
cieszylyby ich w przysztosci. Réznice dotycza tego, ze badani na przetomie
lat 80. i 90. nauczyciele chcieli otwarcia granic, usuniecia muréw, swobody
w podrézowaniu, likwidacji gtodu, obalenia komunizmu (tamze, s. 99). Na-
lezy zauwazy¢, ze w skali naszego kraju wiekszos¢ z tych pragnien urzeczy-
wistnito sie. Obecnie pojawily sie inne marzenia i potrzeby do zaspokojenia.
Badani dla kraju marzyli o petnej demokracji, dostatku we wszystkim, wy-
sokiej pozycji Polski w §wiecie, zadowoleniu z zycia codziennego Polakow,
ekologii. Na poprawe stosunkéw miedzyludzkich wskazywali zaréwno w wy-
miarze srodowiska, jak i zakladu pracy. Jest to znamienne, ze w odczuciu
nauczycieli ta warto$¢ wciaz nie zostala osiagnieta. Wazna wartoscia, mozna
rzec: ponadczasows, jest pragnienie dobrego zdrowia, pomy$lno$é rodziny
i spokéj ducha.

Obawy nauczycieli dotyczqce przysztosci

W dalszych rozwazaniach przedstawione zostana wyniki badan dotyczace
tego, czy nauczyciele maja swiadomosé zagrozen cywilizacyjnych i innych
w skali Swiata i kraju, a takze czego sie najbardziej obawiaja w $rodowisku,
zakladzie pracy, w rodzinie oraz w swym zyciu osobistym.

Tabela 7
Wyobrazenia nauczycieli o najgorszej przysztosci swiata
Aspekt ‘ N ‘ % ‘
Wojna 324 | 95,6

Globalna katastrofa ekologiczna (kataklizmy, zagtada ludzkosci, | 10 | 2,9
wybuch nuklearny)

Epidemie choréb 3 0,9
Koniec swiata 2 0,6
Brak odpowiedzi 66 | 15,9

Zrodto: opracowanie wlasne.
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W odniesieniu do loséw swiata badani nauczyciele najbardziej obawiaja
sie wojny — 95,6% badanych. Inne obawy wskazywane byly zdecydowanie
rzadziej.

Tabela 8
Wyobrazenia nauczycieli o najgorszej przysztosci kraju
Aspekt ‘ N ‘ 7o ‘
Zte rzady (zwyciestwo partii skrajnych: prawicowych, lewicowych) 20 6,4
Rozpad kraju (destabilizacja polityczna, zalamanie demokracji itp.) 77 | 24,5
Bezrobocie (bieda, emigracja, patologia itp.) 68 | 21,7
Upadek moralny spoteczenstwa 6 1,9
Terroryzm, wojna, kleski 138 | 43,9
Obnizka ptac 4 1,3
Emigracja 1 0,3
Brak odpowiedzi 91 | 22,5

Zrddto: opracowanie wlasne.

Obawy o losy kraju dotycza przede wszystkim takich zjawisk, jak: ter-
roryzm, wojna, kleski — 43,9% badanych, nastepnie rozpadu kraju (desta-
bilizacja polityczna, zatamanie demokracji itp.) — 24,5%; bezrobocia oraz
zwigzanych z nimi patologii, biedy i emigracji obawia sie najbardziej 21,7%
nauczycieli. Martwia réwniez zte rzady w wyniku zwyciestwa partii skraj-
nych, lewicowych lub prawicowych, gdyby takie si¢ zdarzyly — 6,4%.

Tabela 9
Opinie nauczycieli dotyczace tego, co mogloby sie zdarzy¢ najgorszego w srodowisku

Aspekt ‘ N ‘ 7o ‘
Wyginiecie gatunkéw 8 3,1
Konflikty miedzyludzkie (kt6tnie, wasénie, spory, zawis¢ itp.) 38 | 14,6
Brak ludzkiej zyczliwosci 25 9,6
Zta jakos¢ wladzy lokalnej 12 4,6
Zanieczyszczenie 41 15,7
Kleski, wojna, katastrofa 85 | 32,6
Likwidacja szkoly, brak srodkéw finansowych 37 | 14,2
Brak rozwoju 12 4,6
Korupcja, kumoterstwo 2 0,8
Emigracja 1 0,4
Brak odpowiedzi 144 | 35,6

Zrddto: opracowanie wlasne.
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Jesli chodzi o §rodowisko, jak wskazuja dane z tabeli 9, najwieksze oba-
wy wiaza sie z kleskami, wojna i katastrofami. Leki z nimi zwiazane zywi
co trzeci z badanych nauczycieli — 32,6%. Kolejne kategorie nie osiagaja
czestosci powyzej 20%. Na drugim miejscu badani wymieniaja obawy przed
zanieczyszczeniem Srodowiska — 15,7%, konfliktami miedzyludzkimi (ktot-
nie, wasnie, spory, zawis¢, brak ludzkiej zyczliwosci itp.) — 14,6%, nastepnie
strach przed likwidacja szkoly, brakiem $rodkow finansowych — 14,2%.

Tabela 10
Wyobrazenia nauczycieli o ztej przysztosci zaktadu pracy
‘ Aspekt ‘ N ‘ 7o ‘

Zte stosunki miedzyludzkie (zla atmosfera, kiotnie, konflikty | 50 | 15,5
itp.)

Likwidacja placowki (zamkniecie szkoly, utrata pracy itp.) 258 | 79,7
Zanikanie autorytetu nauczyciela 3 0,9
Zmiana dyrekcji 5 1,5
Mato srodkéw finansowych 4 1,2
Zte reformy 4 1,2
Brak odpowiedzi 81 | 20,0

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Pesymistyczne przewidywania odnoszace si¢ do miejsca pracy (tabela
10) dotycza przede wszystkim likwidacji placowki — wyraza je niemal 80%
nauczycieli. Druga, najczesciej wskazywana obawa to zle stosunki miedzy-
ludzkie: wymieniana jest przez 15% badanych.

Tabela 11
Wyobrazenia nauczycieli o najgorszej przysztosci w rodzinie
‘ Aspekt ‘ N ‘ % ‘

Brak badz utrata najblizszych (brak rodziny, rozpad rodziny | 157 | 48,6
itp.)

Choroby, nieszczescia, natogi 134 | 41,5
Brak zgody (mitosci, harmonii itp.) 26 | 8,0
Zdrada 2 0,6
Brak pracy 4 1,2
Brak odpowiedzi 82 | 20,2

Zrodto: opracowanie wlasne.
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Obawy, pesymistyczne przewidywania dotyczace rodziny najczesciej
odnosza sie do braku lub utraty najblizszych (48,6%), chorob, nieszczesé
(41,5%) oraz braku zgody (8,0% wskazan).

Tabela 12

Wyobrazenia nauczycieli o najgorszym, co mogloby sie zdarzyé¢ w zyciu osobistym

Aspekt ‘ N ‘ % ‘
Zanik uczué 17 5,6
Utrata ptynnosci finansowe;j 12 4,0
Utrata pracy 45 | 149
Choroba (depresja, apatia, rezygnacja z zamierzen) 144 | 47,7
Utrata bliskiej osoby ($mieré¢, rozwod itp.) 62 | 20,5
Brak sensu zycia, celu, perspektyw 10 3,3
Wypalenie zawodowe 1 0,3
Samotnosé 11 3,6
Brak odpowiedzi 103 | 25,2

Zrddto: opracowanie wlasne.

7 danych zawartych w tabeli 12 wynika, ze wéréd badanych nauczycieli
najczesdciej wymieniano takie negatywne wydarzenia zycia osobistego, jak:
choroba (depresja, apatia, rezygnacja z zamierzen itp.) — 47,7%, nastepnie
utrata bliskiej osoby ($mier¢, rozwod itp.) — 20,5%, utrata pracy — 14,9%.
Po kilka procent nauczycieli wskazalo tez takie zte takie wydarzenia, jak:
utrata ptynnosci finansowej, samotnosé, zanik uczuc.

Poréwnujac wyniki badan z pierwszej i drugiej edycji, dotyczace nega-
tywnych wyobrazen o przysztosci mozna stwierdzié, ze 6wczesni nauczyciele,
podobnie jak dzisiejsi, najbardziej obawiali si¢ wojny §wiatowej. W odnie-
sieniu do kraju najbardziej w latach 90. nauczyciele wyrazali obawy doty-
czace wybuchu wojny domowej (byl to czas przetomu ustrojowego i w kraju
Scieraly si¢ rozne sily polityczne) oraz zatamania demokracji; lekano sie
strajkow, niepokojow, obcej interwencji, zalamania gospodarki. Obecnie na
jednym z pierwszych miejsc poza terroryzmem i mozliwoécig rozpadu pan-
stwa, jest lek przed bezrobociem. Jesli chodzi o blizsze srodowisko zycia,
to wyniki sa zblizone; nadal nauczyciele, podobnie jak kiedys, obawiaja si¢
zanieczyszczen, skazen, katastrof ekologicznych, klesk zywiotowych, konflik-
tow miedzyludzkich. W odniesieniu do miejsca pracy nauczyciele w tamtych
latach najbardziej nie zyczyliby sobie zlych stosunkéw miedzyludzkich, po-
gorszenia warunkow pracy, jej utraty oraz takich zjawisk, na ktore dzis nie
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wskazywano: schematyzmu, rutyny, braku specjalistéw, niesumiennodci, za-
niku autorytetu nauczyciela. Obecnie badani nauczyciele czesciej patrza na
przysztosé zakladu pracy przez pryzmat wlasnego polozenia, za§ w mniej-
szym stopniu przez pryzmat funkcjonowania instytucji. Zte scenariusze dla
przysztosci rodziny oraz zycia osobistego uzyskane w obecnych badaniach
zasadniczo nie r6znig sie od tych sprzed éwieréwiecza (por.: Drozka 1993,
s. 102-106).

Podsumowanie

Mozna zauwazy¢, ze wyobrazenia nauczycieli, zaréwno te pozytywne, jak
i negatywne sa ksztaltowane przez realia zycia w danym okresie. Na przeto-
mie lat 80. i 90. ubiegtego wieku w Polsce dokonywala sie zmiana ustroju,
zaczeto budowadé instytucje demokratycznego, liberalnego, otwartego parn-
stwa, wszystko podlegalo zmianie, nic nie byto pewne. Stad powszechne
wérod badanych wéwcezas nauczycieli marzenia o zaistnieniu pelnej demo-
kracji oraz stabilizacji gospodarczej, za§ w Swiecie o braku wojen, obaleniu
komunizmu i pokojowym wspoélzyciu narodéw. Mtodzi wowcezas nauczyciele
pragneli autonomii zawodowej, podmiotowosci, mozliwosci rozwoju, twor-
czych warunkéw pracy bez dominacji schematyzmu i rutyny. Podobnie jak
dzis, bali sie utraty pracy.

Nalezy wskazac¢ na pewne kwestie, ktore charakteryzuja sie swego rodza-
ju trwaloécia wsrod wartosci pozadanych i antywartosci nauczycieli, w kon-
tekscie ich wyobrazen o przyszlosci. Dotyczy to zwlaszcza takich zjawisk,
jak: zle stosunki miedzyludzkie w szkole i w srodowisku, pragnienie ich po-
prawy oraz obawa przed ich pogorszeniem. Nastepnie lek przed utrata pracy,
co szczegoblnie obecnie jest akcentowane i uzasadnione w zwigzku z nizem
demograficznym.

Nauczyciele po 25 latach neoliberalnej gospodarki zycza sobie, aby paii-
stwo wykazywalo wieksza dbalo$é o obywateli (rowne traktowanie obywa-
teli, sprawiedliwos$¢ spoteczna, rzad dbajacy o potrzeby ludzi, sprawiedliwe
rzady, zgoda narodowa), aby nastapitl koniec konfliktéw w narodzie pol-
skim, porozumienie narodowe dla przyszltosci, zakorniczenie ktétni. Ten spo-
s6b myslenia nauczycieli swiadczy o ich obywatelskim zaangazowaniu oraz
spolecznej odpowiedzialnosci za przysztosé mtodych pokoleni. Jest to pozy-
tywny akcent, ktory pokazuje, ze badani nauczyciele pomimo uplywu lat
kultywuja swe inteligenckie wartosci etosu oraz spotecznikowskiej misji na-
uczycielskiej i pedagogiczne;j.

Powaznym zaniedbaniem z minionych lat, na ktére wskazywali badani
jest zta atmosfera w stosunkach miedzyludzkich w szkotach i w srodowisku,
w spolecznym otoczeniu szkoét. Pilng sprawa jest zatem spowodowanie, aby
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w szkotach, miedzy nauczycielami, nauczycielami i uczniami oraz rodzicami
powszechniej niz dotad zaczela sie rozwijaé¢ kultura wzajemnego wsparcia,
tworczej wspolpracy, wspotodpowiedzialnosei (Drozka 2015).
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‘Wanda Maria Droézka

TEACHERS’ IDEAS AND EXPECTATIONS ABOUT THE FUTURE

Keywords: teacher, research, ideas about the future, personal and global values.

The article shows the results of the research on teachers’ personal, individual, and broader
— global — expectations about the future. The study is an attempt to compare the social,
life, and professional values of the currently working teachers with the values of the
persons teaching 25 years ago. As the comparative material for the investigation, the
author used the results of the research performed at the turn of 1989 and 1990.

The research results suggest that despite numerous positive democratic changes at
school, there still persists a kind of the “shortage syndrome”; i.e. a poor atmosphere in
interpersonal relations, in the school environment, and the social surroundings of schools.
What teachers would want least is: losing their jobs, illnesses, wars, disintegration of the
country, collapse of democracy, and contamination of environment. They would want:
good health, material security for their families, good interpersonal relations, infrastruc-
tural and economic improvement, and peace in the world. The research shows that for
teachers as a social and professional group with a special status social and global values
are invariably important. After 25 years of the neo-liberal system, the researched would
like: greater care about citizens, equal treatment of citizens, social justice, a normal and
fair government taking care of citizens’ needs, national consensus, an end to the conflicts
in the Polish nation, national consensus for future and young generations, an end to
disagreements, peace in the world, and peaceful cooperation among nations.

The collected material allows for the observation that among teachers, despite the
passage of years, there still persists a rather high level of civil and social activism enga-
gement, as well as the sense of social and cultural responsibility for the future of young
generations.

‘Wanda Maria Droézka

WYOBRAZENIA I OCZEKIWANIA NAUCZYCIELI WOBEC
PRZYSZLOSCI

Stowa kluczowe: nauczyciel, badania, wyobrazenia o przysztosci, osobiste i globalne
wartosci.

W artykule przedstawiono wyniki badan na temat wyobrazen nauczycieli o wlasnej przy-
sztosci (kontekst indywidualny) i przyszlosci swiata (kontekst globalny). Autorka przeba-
data dwie kohorty, liczace po przeszto 400 nauczycieli, najpierw na przetomie 1989/1990
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roku, potem w drugim dziesiecioleciu XXI wieku. Majac takie wyniki poréwnywala je z so-
ba.

Wyniki badan sugeruja, ze pomimo wielu pozytywnych zmian demokratycznych
w szkole, w edukacji, wcigz utrzymuje sie pewien syndrom braku, jakim jest zta atmos-
fera w stosunkach miedzyludzkich w szkolach i w srodowisku, w spolecznym otoczeniu
szkot. Nauczyciele najbardziej nie chcieliby utraty pracy, choréb, wojen, rozpadu kraju,
zalamania demokracji, zanieczyszczenia srodowiska. Pragneliby dobrego zdrowia, zabez-
pieczenia materialnego rodziny, dobrych stosunkéw miedzyludzkich, poprawy infrastruk-
tury i gospodarki, pokoju na $wiecie. Z badari wynika, ze dla nauczycieli, jako grupy
spotecznej i zawodowej o szczegdlnym statusie niezmiennie wazne sa wartosci ogoélnospo-
teczne i globalne. Po 25 latach ustroju neoliberalnego, badani zyczyliby sobie wiekszej
dbalosci o obywateli, réwnego ich traktowania, sprawiedliwosci spolecznej, normalnego,
sprawiedliwego rzadu dbajacego o potrzeby ludzi, zgody narodowej; aby nastapit koniec
konfliktéw w narodzie polskim, porozumienia narodowego dla przysztosci, dla mtodego
pokolenia, zakoniczenia klotni, pokoju na $wiecie, pokojowej wspolpracy narodow.

Zebrany material upowaznia do poczynienia obserwacji, ze wéréd nauczycieli, mimo
uplywu lat, utrzymuje sie dosy¢ wysokie obywatelskie, ,spotecznikowskie” zaangazowanie
oraz poczucie spotecznej i kulturalnej odpowiedzialnosci za przysztosé mtodych pokolen.





