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WSPOLCZESNY NAUCZYCIEL W PRZESTRZENI
TECHNOLOGII INFORMACYJNYCH

Wprowadzenie

W pierwszej dekadzie XXI wieku obserwuje sie dynamiczny rozwdj nowych
technik produkowania, przechowywania, przetwarzania i przesytania infor-
macji, ktory prowadzi w naturalny sposéb do zmian spotecznych, gospo-
darczych i kulturowych. Posiada on niezwykle szeroki zasieg oddziatywania
na roznych plaszczyznach naszego zycia, a efektem jest m.in. powstanie
cyberkultury (Kluszczynski 2011, s. 5). Do jej najwazniejszych cech moz-
na zaliczy¢: interaktywnosé, multimedialnosé, autonomie, metakomunikacje
spoleczng, wirtualnosé, brak centrum, a takze nowa relacje tworca-odbiorca
w odniesieniu do sztuki czy rezygnacje z akademickiej zinstytucjonalizowa-
nej formy kultury.

W cyberkulturze element realny miesza sie z fikcyjnym, zespala z nim
i tworzy nowa, wirtualng rzeczywisto$é. Subkultura elektroniczna odzna-
cza sie specyficznym stylem, jezykiem i zargonem (http://www.udypmedia.
pl/def-Cyberkultura.html\#Definicje\_cyberkultury). Wywiera ona
istotny wplyw na funkcjonowanie wspotczesnego cztowieka, ktory powinien
ja umie¢ odczytywaé, rozumieé i odpowiedzialnie wykorzystywaé w swoim
codziennym dzialaniu.

Do swiadomego i odpowiedzialnego uczestnictwa w cyberkulturze po-
winna przygotowa¢ edukacja ustawiczna, zapoczatkowana w rodzinie, na-
stepnie kontynuowana w przedszkolu i szkole, a potem trwajaca przez ko-
lejne lata zycia, zwazywszy na bardzo szybki rozwdj technologii informa-
cyjnych i zwiazana z tym konieczno$é dalszego doskonalenia kompetencji
niezbednych do ich wykorzystania.
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Technologie informacyjne a funkcjonowanie spoteczenstwa

Cyfrowa transmisja informacji spowodowata gleboka rewolucje w $wiecie
komunikowania, charakteryzujacym si¢ pojawieniem sie urzadzen multi-
medialnych oraz niezwyklym rozwojem sieci telematycznych. Technologie
informacyjno-komunikacyjne staja sie podstawowym elementem rozwoju
spoleczenistwa informacyjnego. Rozwdj i upowszechnienie tych technologii
wiaze si¢ z przemianami komunikacji spotecznej, a takze stylow zycia i wzor-
cow organizacji. Jest on obecnie jednym z gtéwnych bodZcow transforma-
cyjnych. Okresla sie go mianem rewolucji informacyjnej, ktéra rozumiana
jest jako konstrukt teoretyczny, w ramach ktérego moga byé¢ konceptualizo-
wane rozne trendy we wspolczesnym spoteczenistwie, jak np. informacyjna
gospodarka czy informacyjne spoteczenstwo (Juszcezyk 2010, s. 203).

W spoteczenstwie informacyjnym kluczowym elementem spoteczno-
ekonomicznej dzialalnosci i zmian jest informacja. Dzieki rozwojowi techno-
logicznemu mozliwe jest jej generowanie, gromadzenie, przetwarzanie, prze-
kazywanie bez wzgledu na odleglo$é, czas i wielkosé, co zmienia istotnie
sposob zycia i pracy ludzi (Casey 2001, s. 34). Informacja aktualnie sta-
ta sie nowym towarem i Zréodlem bogactwa, po ziemi, kapitale i surowcach
naturalnych.

Potencjat rozwojowy spoteczenstwa informacyjnego tkwi w dostepie do
wiedzy 1 w umiejetnosci postugiwania sie wiedza w okreslonych przez jed-
nostke celach. Ludzie potrzebuja umiejetnosci oddzielania istotnych danych
od nieistotnych oraz odpowiedniej oceny tego, co pozostanie. Nalezy zdawac
sobie sprawe z réznic wystepujacych miedzy informacja a wiedza czltowieka.
Informacje docierajace do czlowieka o rozmaitej tresci i jako$ci komunika-
tow nie sa jeszcze wiedza, ale moga wytycza¢ do niej droge, tworzyé jej
ramy, ksztaltowaé jej podstawe i inspirowaé¢ wyobrazenie. Ogrom informa-
cji, ktére przemieszczaja sie w sieciach i ich poznawanie jest warunkiem
wstepnym wiedzy i wymaga nowej alfabetyzacji informatycznej niezbednej
do zrozumienia rzeczywistosci. Waznym zadaniem edukacji jest ksztaltowa-
nie kompetencji krytycznego selekcjonowania informacji oraz przetwarzania
ich w wiedze, niwelowania przepasci pomiedzy ilo$cia informacji a ich rozu-
mieniem i ewaluacja.

Na systemach edukacyjnych spoczywa odpowiedzialno$é zwiazana z wy-
posazeniem jednostki w umiejetnosci krytycznej selekcji i wartosSciowania
informacji oraz rozumienia $wiata. Wiedza postrzegana jest jako nowa war-
tos¢ w rozwijajacym sie spoteczenstwie, stad tez rozwdj technologii, ktorych
opanowanie pozwala na stale wzbogacanie wiedzy sklania do przemyslenia
miejsca i funkcji systemoéw edukacyjnych, a takze uwzgledniania w nich per-
spektyw edukacji ustawicznej.
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Wyzwania edukacyjne spoteczeristwa informacyjnego

Wyzwania, przed ktéorymi stanely poszczegdlne panstwa i cata ludzkosé
wplynety w istotny sposoéb na gleboka modyfikacje systeméw ksztalcenia
w wiekszosci krajow. Zmiany w dziedzinie edukacji spowodowane rozwojem
nowych technik sprowadzaja sie do:

e przejscia od wiedzy obiektywnej do wiedzy konstruowanej;

e przejécia od spoleczeristwa przemystowego do spoteczenistwa uczacego
sie;

e przeksztalcenia edukacyjnej misji nauczania w misje wyposazania
w metody indywidualnego uczenia sie;

e rosnacej roli procesu komunikowania i zdobywania wiedzy za pomoca
techniki;

e zmiany formalnych modeli szkot i uniwersytetow (Edukacja dla Euro-
py. Raport Komisji Europejskiej 1999, s. 27).

Celem nowoczesnych spoleczeristw, dla ktorych wiedza stanowi podsta-
wowy czynnik rozwoju gospodarczego, jest przelamywanie barier utrudnia-
jacych dostep do autonomicznych zrodel wiedzy (bazy danych) i instytucji
o$wiatowych funkcjonujacych w systemie szkolnym i pozaszkolnym (Kwiat-
kowski 2005, s. 39). Zastosowanie technologii informacyjnych utatwia dostep
do wiedzy, szczegblnie w sytuacji uczenia sie na odlegto$é zwtlaszcza oséb
z malych spotecznosci lokalnych, chorych, niepelnosprawnych, a takze nie-
majacych mozliwosci uczenia sie poza domem ze wzgledu na ograniczenia
finansowe, czasowe itp. Fizyczna odlegtosé przestaje by¢ przeszkoda w efek-
tywnym komunikowaniu sie z centrami edukacyjnymi.

W zmieniajacym sie $wiecie zachodzi intensywny proces elektronizacji
i cyfryzacji ksztalcenia w szkotach kazdego stopnia. Podjeta zostata réw-
niez praca w zakresie elektronizacji i cyfryzacji podrecznikéw i materiatow
dydaktycznych. Zmieniaja sie rowniez funkcje i narzedzia bibliotek, mode-
le ksztalcenia i metody dydaktyczne. Coraz wiecej zastosowan w procesie
ksztalcenia ma internet, ktéry umozliwia doskonalenie technik ksztalcenia
na odlegtosé. Technologie informacyjne sprzyjaja sprawnej realizacji kon-
cepcji uczenia sie przez cale zycie, eksponowanej w Zaleceniach Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 roku w sprawie kompetency
kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE). W na-
wiazaniu do koncepcji spoteczenstwa uczacego sie dokument ten przedsta-
wia osiem kompetencji kluczowych definiowanych jako potaczenie wiedzy,
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umiejetnosci i postaw odpowiednich do sytuacji. Obok kompetencji infor-
matycznych znalazty sie¢ w nim kompetencje: (1) porozumiewanie si¢ w jezy-
ku ojczystym, (2) porozumiewanie sie w jezykach obcych, (3) kompetencje
matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne, (4) umie-
jetno$é uczenia sie, (5) kompetencje spoteczne i obywatelskie, (6) inicja-
tywnos¢ i przedsiebiorczosé, (7) $wiadomosé i ekspresja kulturalna. Kaz-
da z nich moze przyczyni¢ sie do udanego zycia w spoteczenistwie wiedzy.
Kompetencje informatyczne ,obejmuja umiejetne i krytyczne wykorzystanie
technologii spoleczenstwa informacyjnego (TSI) w pracy, rozrywce i porozu-
miewaniu sie. Opieraja sie one na podstawowych umiejetno$ciach w zakresie
TIK: wykorzystywaniu komputeréw do uzyskiwania, oceny, przechowywa-
nia, tworzenia, prezentowania i wymiany informacji oraz do porozumiewania
sie i uczestnictwa w sieciach wspotpracy za posrednictwem internetu”.

Komunikowanie sie i wymiana wiedzy staja sie czynnikiem wszechstron-
nego rozwoju osobowego w ramach nowych sposobéw zycia spotecznego.
Istotnym zadaniem edukacji staje si¢ przygotowanie cztowieka do uczenia
sie przez cale zycie i uksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie
poprzez:

e ksztaltowanie umiejetnosci okreslania swych potrzeb uczenia sie i po-
szukiwania pomocy w tym zakresie;

e rozw0Oj umiejetnosci wyboru sposobu edukacji lub rodzaju szkolen
w celu zaspokojenia tych potrzeb;

e wzbudzenie motywacji do calozyciowego uczenia sie;

e nabycie meta-poznawczych umiejetnosci (myslenia o wlasnym mysle-
niu, umiejetnosci dostosowania sie do stylow i strategii uczenia sie);

e ksztalcenie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie w réznych sytu-
acjach (praca, rozrywka, dom), innych niz formalne organizacje edu-
kacyjne;

e poznanie umiejetnosci zdobywania informacji i wiedzy przy pomo-
cy technologii informacyjnych (Zarzqdzanie wiedzq w spoteczeristwie
uczgeym sie 2000, s. 64).

Zagubienie wspotczesnego cztowieka potwierdza potrzebe rozwoju spo-
teczenstwa informacyjnego w kierunku spoteczenstwa wiedzy, ktore staje
sie szansg rozwoju czlowieka i celem strategicznym edukacji. Trafng wizje
rozwoju spotecznego przedstawia Jozef Kozielecki, nazywajac przyszte spo-
teczeristwo spoteczenistwem transgresyjnym. Sprawne funkcjonowanie spo-
teczenstwa powinny jego zdaniem charakteryzowac:



WSPOLCZESNY NAUCZYCIEL W PRZESTRZENL. .. 135

1. dziatania transgresyjne — tworcze, innowacyjne i ekspansywne, kto-
re odgrywaja dominujaca role przekraczajac dotychczasowe granice
ludzkich osiagnieé¢ i tworzace nowe wartosci;

2. wysoki stopienn potencjalnej podmiotowosci, czyli zdolnosci do samo-
przeksztalcen;

3. porzucanie nauczania podajacego, pamieciowego i werbalnego na rzecz
nauczania produktywnego, z zastosowaniem metod rozwiagzywania
probleméw konwergencyjnych i dywergencyjnych, innowacyjnego roz-
wijania tematow, gier strategicznych i oryginalnej interpretacji (Kozie-
lecki 2004, s. 244-246). W obecnej rzeczywistosci wazna role w rozwoju
spolecznym pelnig technologie informacyjno-komunikacyjne.

Kompetencje wspdlczesnego nauczyciela

Radykalna zmiana tego, co dzieje sie wokot szkoly i w samej szkole powo-
duje koniecznos$¢ nowego spojrzenia na sens pracy nauczyciela, jego funkcje,
zadania i kompetencje. Funkcje i zadania nauczyciela wyznaczaja na ogot
podstawowe cele spoleczne i relacje miedzyludzkie, sfery aktywnosci czto-
wieka oraz okre$lone miejsce szkolnictwa w systemie edukacji narodowe;j.
Ewoluuja od transmisji wiedzy i dominacji ,urabiania”’ czlowieka w kie-
runku uczenia samodzielnodci intelektualnej (Kwiatkowska 2008, s. 41-45),
oscylujac w granicach:

e od przekazu wiedzy do uczenia samodzielnosci poznawczej i egzysten-
cjalnej;

e od sterowania do inspirowania rozwoju;

e od prostego przekazu do wprowadzania uczniow w Swiat wiedzy;

e od dominacji intelektu do réwnowagi swiata mysli i uczu¢ w edukacji;
e od alternatywy do dialogu.

Myslenie o pracy wspotczesnego nauczyciela rysuje rowniez potrzebe
demistyfikacji komunikatow medialnych, alfabetyzacji przekazu i dekonstru-
owania przekazow kultury masowej w celu zapobiegania ,nowemu analfa-
betyzmowi”, mierzonemu niezdolnoscia jednostek do krytycznego odnosze-
nia sie do obrazéw, tekstéw i tresci doswiadczenia spotecznego. Nauczyciel
wprowadza mlodego cztowieka w uniwersalny system wartosci, aprobowany
przez kulture, tradycje i spoteczenistwo. Powinien przy tym uczy¢ wrazliwo-
$ci spotecznej, a takze odpowiedzialnosci, samorealizacji, tolerancji i otwar-
tosci. Niezbedna umiejetnoscia nabywana w procesie edukacji szkolnej jest
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rozwiazywanie problemoéw i radzenie sobie z konfliktami, ktére pojawiaja
sie w roznych ptaszczyznach zycia osobistego, spolecznego, zawodowego,
obywatelskiego.

Charakterystyka zadari wspotczesnego nauczyciela sktania do wskaza-
nia kompetencji niezbednych nauczycielowi w realizacji tych zadan. Instru-
mentalny aspekt pojecia ,kompetencja” wyznacza lacinskie slowo compe-
tentia, pochodzace od czasownika competere oznaczajacego ,zgadzaé sie”,
,hadawac sie”, ,wspolzawodniczy¢” (Kopaliriski 2014). Zasadnicze znaczenie
tego stowa dotyczy wewnetrznego potencjalu podmiotu okreélajacego jego
mozliwosci do podejmowania dziatan lub zajmowania okreslonej pozycji.
Kompetencja w tym sensie warunkuje podmiotows zdolno$é¢ dostosowania
sie do warunkoéw srodowiska spotecznego. W pedagogice oznacza zdolnosé do
osobistej samorealizacji i podstawowy warunek wychowania. Kompetencja
jest uwazana za rezultat uczenia sie, w efekcie ktorego pojawia sie zdol-
nos$¢ do wykonywania okreslonych obszaréw zadan (Okon 1998, s. 174-175).
Wyznaczana jest wiec przez kontekst wewnetrzny i podlega opisowi jako
podmiotowy potencjal zalezny od czego$ oraz wyznaczana jest przez kon-
tekst zewnetrzny i nadaje sie jej znaczenie jako zdolnosci do czegos. Obydwa
zakresy moga sie przenikac.

Kompetencja moze by¢ rozpatrywana takze jako kategoria opisujaca
jednostke i jej relacje z otoczeniem, przy czym istnieje mozliwo$é wyrdznia-
nia jej poziomoéw dzieki wyznaczeniu standardéw kompetencji uznanych za
miare odpowiedniosci cztowieka do pelnionej przez niego roli i przewidywa-
nia jej efektywnosci (Szempruch 2000, s. 264; Szempruch 2011, s. 186-197).
Kompetencje moga wiec by¢ traktowane jako: (1) podstawa sprawnosci dzia-
tania, (2) warunek konstruowania psychospolecznej tozsamosci jednostki,
(3) zdolnosé refleksyjnego dzialania, (4) warunek dystansujacego rozumie-
nia, (5) potencjal dziatania o charakterze emancypacyjnym.

Kompetencje nauczyciela bezustannie sie rozwijaja i stale wymagaja ko-
rekt ze wzgledu na swoisto$é jego pracy, ktora wynika z niepowtarzalnosci
sytuacji (otwartosci, niestereotypowosci), niestandardowosci podyktowanej
praca z ludZzmi oraz komunikacyjnego charakteru tej pracy. W zawodzie
nauczyciela kompetencje rozumiane sa jako struktura poznawcza zlozona
z umiejetnodci, wiedzy, cechy osobowosci i wartosci, ktorymi charakteryzuje
sie dany nauczyciel w wykonywaniu powierzonych mu zadani zawodowych.
Cechuja sie: zwiazkiem z zadaniami, poniewaz przejawiaja sie w okreslonych
zachowaniach; zmiennoscig oznaczajaca, ze podlegaja rozwojowi; i mierzal-
noscia, ktora oznacza, ze kompetencje mozna mierzyc¢.

Dla zawodu nauczyciela mozna wyr6ézni¢ nastepujace obszary kompe-
tencji: interpretacyjno-komunikacyjne, kreatywno-krytyczne, wspoétdziata-
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nia, pragmatyczne i informatyczno-medialne (por.: Szempruch 2013, s. 103-
113; Muszkieta 2001, s. 12-14). Katalog ten ma charakter otwarty, albowiem
kompetencje nauczyciela sa ze soba $cisle powiazane i stanowia, catosciowy,
dynamiczny uklad jego kompetencji zawodowych.

Prawidlowe korzystanie z nowych mediéw elektronicznych i technolo-
gii informacyjno-komunikacyjnych jest determinowane przez kompetencje
informatyczno-medialne nauczyciela, ktére maja wplyw nie tylko na prze-
bieg procesu edukacji, ale rowniez na podnoszenie poziomu kultury me-
dialnej os6b uczacych sie i ich rodzicéw. Przeciwdziata takze potencjalnym
zagrozeniom, jakie ze sobg niosg media i nowe technologie. Spoteczny aspekt
tych kompetencji stanowi podstawe interakcji miedzy technologia a obsza-
rami, w ktorych moze by¢ wykorzystywana, oraz analizy perspektyw jej roz-
woju w spoleczenstwie wiedzy. Ksztaltowanie kompetencji informatyczno-
medialnych uczniéw przez wprowadzanie ich do procesu nauczania-uczenia
sie szkolnego przeciwdziala zjawisku wykluczenia spotecznego.

Kompetencje informatyczno-medialne nauczyciela dzieli sie zazwyczaj
na dwie grupy: (1) kompetencje instrumentalne, zwiazane z przygotowaniem
uczniéw do sprawnego postugiwania si¢ mediami jako narzedziami ucze-
nia si¢, pracy intelektualnej i komunikowania, (2) kompetencje kulturowo-
spoleczne, dotyczace przygotowania do §wiadomego, wartosciujacego i kry-
tycznego odbioru zréznicowanych komunikatéw medialnych. W zakresie
kompetencji informatyczno-medialnych wskazuje sie m.in.: wiedze na te-
mat podstawowych zasad korzystania z technologii oraz elektronicznego
przetwarzania informacji, a takze umiejetnosci: obstugi komputera, wideo
i innego sprzetu technicznego; wykorzystania nowych form komunikowa-
nia sie z wykorzystaniem sieci i w trakcie pracy w zespole; wykorzystania
nowoczesnej technologii do wspomagania procesu nauczania i uczenia sie;
korzystania z mediéw i nowych technologii w samoksztatceniu i samodosko-
naleniu; korzystania w trakcie nauki z zasobéw naukowych i edukacyjnych
oraz ushug globalnej sieci internet; tworzenia autorskich programéw eduka-
cyjnych i udostepniania ich w sieci; nauczania online; dokonywania ewalu-
acji mediéw i technologii informacyjno-komunikacyjnych pod wzgledem ich
przydatnosci dla procesu ksztalcenia uczniéw, a takze znajomosé jezykdow
obcych.

Istotnym warunkiem rozwoju kompetencji nauczyciela jest jego zdol-
no$é¢ do refleksji. Przejawy kompetencyjnosci nauczyciela zwigzane sa z je-
go samoswiadomoscia osobowa i poczuciem zawodowej warto$ci. Stanowi
to istotny warunek krytycznej, refleksyjnej i samodzielnej postawy wobec
codziennych dylematoéw szkolnych.

Jednym z istotnych probleméw, pojawiajacym sie w my$leniu o przy-
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sztosci, jest nie tylko kwestia zmiany sposobu funkcjonowania nauczycieli
w spoteczenistwie, ale tez przygotowania ich do wyzwan cywilizacji informa-
cyjnej i spoteczenistwa wiedzy. Duze tempo zmian zachodzacych we wspot-
czesnym Swiecie wymaga nie tylko pospiechu w dokonywaniu wtasciwych
wyboréw, ale i precyzji w okreslaniu zadan stawianych przed systemami
edukacyjnymi (Kotodziejezyk, Polak 2011, s. 37).

Kierunki zmian w organizacji ksztalcenia

Zdaniem autoréw Raportu dotyczacego systemu szkolnego (podstawowego
i ponadpodstawowego, tzw. K-12) (Johnson i in. 2010; 2011) mozemy mowic¢
o osmiu kluczowych trendach, ktére juz w tej chwili silnie oddzialuja na
praktyke nauczania, uczenia sie i kreatywnos$é¢ w szkole. Miaty one istotny
wplyw na procesy edukacyjne w latach 2010-2015 i sprzyjaly pojawieniu si¢
nowych zjawisk i czynnikow decydujacych o ksztaltcie edukacji przysztosci:

1. technologie staja si¢ w coraz wigkszym stopniu Srodkiem wspiera-
nia rozwoju ucznidéw, narzedziem komunikowania sie i socjalizacji,
a przede wszystkim czecig zycia wszystkich mtodych ludzi;

2. technologie informacyjne wpltywaja na metody pracy, wspolpracy, ko-
munikacje i réwniez na osobisty sukces. Maja olbrzymi wplyw na to,
jak ludzie pracuja, ucza sie, socjalizuja i wspolpracuja;

3. coraz wieksza warto$¢ ma innowacyjnosé i kreatywnos$é. Innowacyj-
nos¢ jest oceniana jako jedna z najbardziej pozadanych cech w biznesie
i na nig powinien byé¢ kladziony nacisk juz w szkotach;

4. ros$nie zainteresowanie edukacjg nieformalna, alternatywna, w kazdym
czasie i miejscu — tym tlumaczy sie popularnosé e-learningu, mento-
ringu i zapisywania si¢ na zajecia pozaszkolne;

5. zmienia si¢ myslenie o Srodowisku edukacyjnym — moéwimy raczej
o przestrzeni lub przestrzeniach edukacyjnych. Staja sie one bardziej
spotecznosciowe, interdyscyplinarne i wspierane sa przez technologie,
ktore prowadza do wirtualnej komunikacji i wspotpracy. Ma to istotne
znaczenie dla szkot — miejsce edukacji moze by¢ w kazdym ,tu i teraz”,
a nie wylacznie w klasie (Kotodziejezyk, Polak 2011, s. 30-31).

6. technologie informacyjne staja sie coraz bardziej zdecentralizowane.
Te, z ktorych korzystaja szkoly, coraz czesciej nie beda znajdowaty
sie na szkolnych serwerach, lecz w chmurze — modelu przechowywania
i przetwarzania danych opartym na uzytkowaniu ustug dostarczanych
poprzez internet;
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7. mozliwo§é pracy, nauki, korzystania z ustug edukacyjnych w kazdym
miejscu i czasie wskazuje na istotne przemiany w naszym codziennym
zyciu — majac do dyspozycji mobilne narzedzia komunikacyjne korzy-
stamy ze wszystkich dobrodziejstw sieci bez ograniczen. Sprzyja to
rozwojowi edukacji nieformalnej i podniesienie efektywnosci proceséw
edukacyjnych.

Wszystkie wskazane trendy silnie oddziatuja na szkoly, na stosowane
metody nauczania, style uczenia sie i kreatywne formy edukacji. Korespon-
duja z wizja edukacji przysztosci przedstawiona przez Stephena Downesa,
kanadyjskiego naukowca, wizjonera, przedstawiciela nurtu konektywizmu
w edukacji. Przewiduje on, ze nauczanie bedzie ustawicznym procesem opar-
tym przede wszystkim na dzieleniu si¢ wiedza przez ludzi bez wzgledu na
wiek i etap ksztalcenia. Uczenie si¢ bedzie ,strumieniem” (wiedza praktycz-
na, czesto aktualizowana i odnawiana), nie za$ tworzeniem zamknietego za-
sobu (tzw. zbiornika retencyjnego), z ktorego korzystamy przez cate zycie.
Istota procesu edukacji bedzie akceptacja zmiany i umiejetnosé szybkiego
przyswajania sobie nowej wiedzy potrzebnej do funkcjonowania w zyciu.
Poniewaz otoczenie bedzie sie szybko zmieniaé¢, zmienia¢ beda sie rowniez
obiekty (narzedzia), z ktorych bedziemy korzysta¢. Kazdy cztowiek bedzie
tworzyl wtasny schemat sieci 0s6b i narzedzi pomocnych w procesie edukacji
(Kotodziejezyk, Polak 2011, s. 35).

Zmiany roli i zadan nauczyciela

Bogactwo zasob6w w sieci oraz relacje nawiazywane z latwoscia przez inter-
net silnie wplywaja na zmiane roli nauczyciela w klasie. W $wiecie, w kto6-
rym uczen korzysta codziennie z réznych zrodelt informacji, kluczowa staje
sie rola nauczyciela jako mentora, przewodnika, ktory uczy oceniaé¢ wartosé
informacji i przygotowuje uczniéow do funkcjonowania w spoleczenistwie in-
formacyjnym, w ktérym beda zyé, pracowaé, uczy¢ sie.

Pokolenie dzisiejszych nastolatkow zwane przez socjologéw pokoleniem
sieci, uksztaltowalto swoje zachowania przez multimedia, mobilne urzadzenia
i dostep do internetu. Pokolenie to, scharakteryzowane szczegdtowo przez
Dona Tapscotta (2010) w ksiazce Cyfrowa dorostosé, czyli jak pokolenie
stect zmienia Swiat, wyznacza trendy w rozwoju nowoczesnych technologii,
domaga sie¢ zmian w metodach nauczania i prébuje narzucaé¢ swoja wizje
zycia i zachowania. Zadaniem nauczyciela z jednej strony jest wiec praca
wychowawcza z mlodzieza, a z drugiej zagospodarowanie potencjatu, jaki
posiada generacja sieci i przygotowanie jej do funkcjonowania w czasach
nieustajacego kryzysu.
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Don Tapscott wymienia osiem cech pokolenia sieci: (1) wolnosé, (2) do-
stosowanie do wtasnych potrzeb, (3) baczna obserwacja, (4) wiarygodnosc¢,
(5) wspotpraca, (6) rozrywka, (7) szybkie tempo, (8) innowacyjnosé. Moc-
ne strony kultury i wzorcéw zachowania tego pokolenia warto wykorzystac
W nauczaniu, szczegblnie podczas nauczania problemowego, wymagajace-
go umiejetnosci znajdowania praktycznych, kreatywnych, wlasciwych dla
danej sytuacji i emocjonalnie satysfakcjonujacych sposobéw rozwigzania.

Na zmiang roli nauczyciela wpltywa takze utrata monopolu przez szkote
na bycie waznym miejscem ,dostarczania wiedzy”. Obecnie uczeri zdobywa
wiedze réwniez poza nia, m.in. w interaktywnych muzeach, centrach i la-
boratoriach naukowo-technologicznych, a takze coraz czesciej korzystajac
z sieci i bogatej oferty e-szkolenn. Duzo wazniejszym zadaniem nauczyciela
jest przygotowanie samodzielnego, odpowiedzialnego ucznia i ksztaltowanie
takich cech charakteru, jak wiarygodnos¢, cierpliwosé, uczciwosé czy proak-
tywnosé, a takze rozwijanie kompetencji spotecznych. Nauczyciel powinien
wiedzie¢, jaki potencjal kryja w sobie nowoczesne technologie i pozwoli¢
korzystaé z niego uczniom. Warto potaczyé¢ wiedze i dos§wiadczenie nauczy-
ciela z umiejetno$ciami cyfrowymi ucznia w kreowaniu nowoczesnej edukacji
i wychowywaniu pokolenia, ktére bedzie $wiadomie i odpowiedzialnie zmie-
nia¢ swiat.

Techniki informatyczne powinny znalezé wazne zastosowanie w proce-
sie ksztalcenia. Powinny by¢ uznane za uzupelniajace wobec tradycyjnych
metod nauczania i wspolnie z nimi wykorzystywane w edukacji. Moga one
wspomagaé nauczyciela w realizacji wielu zadan, dzieki czemu bedzie bar-
dziej koncentrowat sie na metodologicznych aspektach zaje¢. Maja one wiele
zalet, udoskonalaja dzialalnos¢ pedagogiczna, na przyktad dzieki rozszerze-
niu dostepu do danych i symulacji multimedialnej, wprowadzaja obiektywna
ewaluacje natychmiast przekazywana uczacemu sig, sprzyjaja pracy indy-
widualnej i grupowej, sa wykorzystywane w procesie uczenia si¢ przez cale
zycie (por.: FEdukacja dla Europy. Raport Komisji Europejskiej 1999, s. 28).

Coraz czeSciej rutynowe czynnosci nauczyciela zastepowane sg atrak-
cyjnymi programami komputerowymi. Przygotowuje sie wirtualne wykta-
dy, nowoczesne kursy e-learningowe, gry dydaktyczne, elektroniczne testy,
portale z zasobami edukacyjnymi, a takze cyfrowe dzienniki i systemy mo-
nitorujace proces uczenia sie. Nauczyciel przejmuje role doradcy, trenera,
eksperta do spraw uczenia si¢. Wspiera w trudnych momentach, wskazu-
je droge i motywuje uczniow w chwilach zwatpienia, uczy, jak sie uczy¢.
Ksztalci kompetencje i pomaga w ich rozwoju. Waznym wyzwaniem jest
dzi$ edukacja medialna spoteczenistwa. Nauczyciel ma za zadanie wskazy-
waé cele oraz obszary i metody wykorzystania internetu, ale nie pozwoli¢ na
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zmonopolizowanie przestrzeni mentalnej i narzucenie cztowiekowi mys$lenia
technicznego.

Warto wyeksponowaé szkote jako miejsce nauki dokonujacej sie z wyko-
rzystaniem przestrzeni wirtualnej, a takze miejsce ksztalcenia kompetencji
spolecznych, postaw i charakteru uczniéw. Niezbedna sktadowa umiejetno-
$ci uczenia sie staje si¢ umiejetnosé sprawnego poruszania sie¢ po zasobach
informacyjnych (gtownie sieciowych), aby odnalezé poszukiwana informacje
i przetworzy¢ ja w wiedze.

Konkluzje i wnioski

Analiza zmian cywilizacyjnych 1 rozwoju technologii informacyjno-
komunikacyjnych (TIK) nasuwa wiele refleksji. Zmiana sposobu funkcjo-
nowania cztowieka w spoteczenistwie wymaga przygotowania mtodych ludzi
do zmagania si¢ z nowymi wyzwaniami.

Cyberkultura wymaga od nauczyciela zaréwno rozumienia jej istoty
i specyfiki, jak i opanowania niezbednych kompetencji zawodowych, ktore
warunkuja ksztalcenie uczniéw do §wiadomego, krytycznego i refleksyjnego
jej rozumienia oraz odpowiedzialnego w niej uczestnictwa. Istotna jest tez
Swiadomo$é specyfiki funkcjonowania czltowieka w spoteczenstwie informa-
cyjnym, opartym na wiedzy.

Istotnym zadaniem nauczyciela stawianym w spoleczenstwie informa-
cyjnym jest nauczenie spoleczenistwa jak uzywac i jak tworzy¢ wiedze. Celem
nadrzednym edukacji jest wyksztatcenie u uczniéw oryginalnosci, umiejet-
nosci pracy zespoltowej i wspotpracy, ustawicznego ksztalcenia i Swiadomosci
edukacyjnej. W perspektywie prawdopodobnie nieustannie bedziemy korzy-
sta¢ z umiejetnosci uczenia sie, aby dopasowywacé sie do zmieniajacych sie
warunkéw zycia, pracy, nauki, kreowaé wlasne przestrzenie funkcjonowania
itp.

Multidyscyplinarny i niestabilny charakter naszych czaséw stawia na-
uczycielowi wicksze wymagania. Jego rola w stosunku do uczniéow ulega
redefinicji w kierunku relacji bardziej partnerskich, wykorzystania wielu
narzedzi komunikacyjnych, za pomoca ktérych moze organizowaé edukacje
w klasie. Nauczyciel staje si¢ ekspertem do spraw uczenia si¢, ktéry wzbudza
w uczniach talent, zapal i entuzjazm, potrafi przygotowywaé ich do zycia,
rozumienia $§wiata i kierowania soba. Wazne sa jego kompetencje niezbedne
w pracy pedagogicznej, koordynowaniu grupa uczniéw i wyzwalaniu w nich
kreatywnosci.
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THE CONTEMPORARY TEACHER IN THE AREA OF INFORMATION
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The dynamic development of new production techniques, of storage, processing, and
transmission of information (which naturally leads to social, economic, and cultural chan-
ges) has also impact on the functioning of the educational system and the teacher’s work.
Information and communication technologies are becoming a basic element of the develop-
ment of information society. Schools of every level are undergoing an intensive process of
electronization and digitalization of the education process. Also, work on electronization
and digitalization of textbooks and didactic materials is in progress. Library functions
and tools, education models, and didactic methods are changing. The Internet has an
increasing number of areas of application in the education process: it enables the impro-
vement of distance learning techniques. Consequently, changes in man’s functioning in
society require preparing young people for new challenges.

A radical change in what is happening around school and at school itself requires
a new view on the sense of the teacher’s work, his functions, tasks, and competences. Their
perception changes in accordance with the changes in social and educational axiology and
teleology, which must be harmonized with the vision, conceptions, and assumptions of
education.

The teacher’s role is being redefined towards more partnership relations with pu-
pils and their parents, using numerous communication tools by means of which teachers
can organize classroom education. The teacher is becoming an expert for learning issu-
es; he should foster pupils’ talents, their eagerness, and enthusiasm; prepare pupils for
life, understanding the world, and self-management. Important are his communicative,
projective, and organizational skills, indispensable in pedagogical work and in triggering
students’ creativity.
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WSPOLCZESNY NAUCZYCIEL W PRZESTRZENI TECHNOLOGII
INFORMACYJNYCH

Stowa kluczowe: nauczyciel, cyberkultura, technologie informacyjne, spoteczeristwo in-
formacyjne, wyzwania edukacyjne, komunikowanie si¢, kompetencje
nauczyciela.

Dynamiczny rozw6j nowych technik produkowania, przechowywania przetwarzania i prze-
sylania informacji, ktéry prowadzi w naturalny sposéb do zmian spotecznych, gospodar-
czych i kulturowych wywiera rowniez wptyw na funkcjonowanie systemu edukacji i prace
nauczyciela. Technologie informacyjno-komunikacyjne staja sie podstawowym elementem
rozwoju spoleczeristwa informacyjnego. Zachodzi intensywny proces elektronizacji i cy-
fryzacji procesu ksztalcenia w szkotach kazdego stopnia. Podjeta zostala réwniez praca
w zakresie elektronizacji i cyfryzacji podrecznikoéw i materialow dydaktycznych, zmie-
niaja sie funkcje i narzedzia bibliotek, modele ksztalcenia i metody dydaktyczne. Coraz
wiecej zastosowan w procesie ksztalcenia ma Internet, ktéry umozliwia doskonalenie tech-
nik ksztaltcenia na odleglosé. Zmiana sposobu funkcjonowania cztowieka w spoleczeristwie
wymaga przygotowania mlodych ludzi do zmagania sie z nowymi wyzwaniami.

Radykalna zmiana tego, co dzieje sie wokot szkoly i w samej szkole powoduje koniecz-
nos$¢ nowego spojrzenia na sens pracy nauczyciela, jego funkcje, zadania i kompetencje.
Ich postrzeganie zmienia sie odpowiednio do przemian aksjologii i teleologii spotecznej
i edukacyjnej, ktére musza by¢ zharmonizowane z wizja, koncepcjami i zatozeniami edu-
kacji.

Rola nauczyciela ulega redefinicji w kierunku relacji bardziej partnerskich z uczniami
i ich rodzicami, wykorzystania wielu narzedzi komunikacyjnych, za pomoca ktorych moz-
na organizowa¢ edukacje w klasie. Nauczyciel staje sie ekspertem do spraw uczenia sie,
ktory powinien wzbudzaé talent uczniow, ich zapal i entuzjazm, przygotowywaé ich do
zycia, rozumienia $wiata i kierowania soba. Wazne sg jego umiejetnosci komunikacyjne,
organizacyjne i projektowe, niezbedne w pracy pedagogicznej i wyzwalaniu kreatywnosci
uczniow.





