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Wprowadzenie

Kazdy mtody rocznik ma swoje wyobrazenie, jak sobie urzadzi¢ zycie, ktore
jest wypadkowa pomiedzy wlasnymi i strukturalnymi mozliwosciami oraz
ograniczeniami (Szczepanski 1990; Mach 2003). Ten artykul ma bardzo
konkretne bohaterki, umiejscowione w okreslonym kontekscie spoteczno-
gospodarczym byltego miasta wojewddzkiego w Polsce. Sa to kobiety, w 2017
roku, w przedziale wickowym 40-49, ktore urodzity sie pod koniec lat 60.
i pod koniec lat 70. W tej kohorcie wiekowej mieszcza sie dwie grupy: rowie-
$niczki polskiej transformacji systemowej, ktore w roku 1989 szty na studia
lub wchodzity na rynek pracy i te, ktéore w czasie wejécia Polski do Unii
Europejskiej (UE) koriczyly studia i wchodzity na rynek pracy. Te dwie
grupy, cho¢ z niewielks réznicg wieku, moga sie zachowywacé roznie. To, co
je taczy, to fakt, ze w formatywnej fazie zycia zostaly dotkniete przez wazne
spoteczne wydarzenia (Mach 2003).

Celem tego artykutu jest przeanalizowanie trajektorii zyciowych ko-
biet 40+ (40-49) w spoleczno-gospodarczym kontekscie bylego miasta wo-
jewodzkiego w Polsce, na przyktadzie Radomia, w ujeciu dwodch proceséow
biograficznych: (1) przejscia w dorostosé, kiedy badane miaty dwadziescia
kilka lat, zaktadaly rodziny, podejmowaly pierwsza prace; oraz (2) przecho-
dzenia w dojrzatos¢, kiedy odchowaly dzieci, zrewidowaly swoje zwigzki,
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kiedy mogty si¢ doksztalcié¢ oraz ewentualnie zalozyé wtasne dziatalnosci
gospodarcze.

W postepowaniu badawczym zostaly postawione nastepujace pytania
badawcze: (1) Jakie sa polaczenia biograficzne w trajektoriach zyciowych
kobiet z bylego miasta wojewddzkiego pomiedzy dwoma przejsciami: w do-
rostos¢ i w dojrzalos¢? (2) Jakie znaczenie ma piata dekada zycia w biogra-
fiach kobiet? (3) W jaki sposob narracje badanych odnosza sie do kontekstu
spoleczno-gospodarczego bylego miasta wojewodzkiego?

Artykul sklada si¢ z czterech czesci: (1) wprowadzenia; (2) nawiga-
cji teoretycznej, ktéora opiera sie na ontologii struktury i podmiotowego
sprawstwa Margaret S. Archer (2003), w ktorej kluczowym spoiwem $wia-
ta spolecznego sa wewnetrzne konwersacje, prowadzace do réznych trybow
ludzkiej refleksyjnosci; (3) metodologii sytuujacej postepowanie badawcze
w ciagtym dialogu teorii z empiria (Layder 1998); w tej czesci przedsta-
wiono réwniez etapy wywiadu asynchronicznego, na ktérym opiera sie po-
stepowanie badawcze oraz selekcje i rekrutacje badanych; (4) prezentacji
portretoéw biograficznych kobiet 40+ z bylego miasta wojewodzkiego w uje-
ciu dwoch przejsé: w dorostosé i w dojrzalosé oraz dyskusji miedzy tymi
etapami biograficznymi.

Tryby refleksyjnosci i wewnetrzne konwersacje w paradygmacie
struktury i podmiotowego sprawstwa M. S. Archer

Wchodzenie w dorostos¢ i wchodzenie w dojrzatosé zyciowa kobiet — to dwa
procesy, ktore sa mozliwe do uchwycenia wtasnie w kohorcie wiekowej 40-49.
Traktujemy te dwa procesy zaréwno jako ruchy biograficzne, jak i kontek-
stu spoteczno-gospodarczego miasta najpierw wojewodzkiego, potem, wsku-
tek reformy administracyjnej, post-wojewodzkiego, na przyktadzie Radomia
(Springer 2015). Te dwa przejscia pozwola nam ujawnié¢ trajektorie zyciowe
kobiet w czasie transformacji systemowej, ktorej ukoronowaniem, z zatoze-
nia, miato byé¢ wejscie Polski do UE. Rozwazania teoretyczne umiejscowio-
ne sa w paradygmacie struktury i podmiotowego sprawstwa (structure and
agency) w ujeciu Margaret S. Archer (2003), ktore wzajemnie si¢ przenikaja,
a ich lacznikiem jest refleksyjnosé (w roznych trybach), ktora jest prakty-
kowana poprzez wewnetrzne konwersacje. Podmiotowe sprawstwo nie jest
przez nas traktowane zero jedynkowo, czyli jest albo go nie ma. Jest trakto-
wane jako wielopoziomowe spoteczne dziatania jednostek. Sktada sie co naj-
mniej z trzech komponentéow: powtarzalnosci dzialan, innowacyjnosci dzia-
tan, ewaluacji dziatan (Emirbayer i Mische 1998; Grabowska-Lusinska 2012;
Grabowska 2016). Te komponenty podmiotowego sprawstwa tacza sie z czte-
rema trybami refleksyjnosci zaproponowanymi przez Archer (2003, 2007).
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Archer (2007, s. 93) wyroznita cztery tryby refleksyjnosci (tabela 1):
(1) refleksyjnos¢ komunikacyjna; (2) refleksyjnosé autonomiczna; (3) meta-
refleksyjnosé; (4) refleksyjnosé peknieta.

Tabela 1
Tryby refleksyjnosci (modes of reflexivity)
Refleksyjnosé komunikacyjna Dotyczy tych, ktérzy poszukuja domkniecia
(communicative reflexivity) wewnetrznych konwersacji na zewnetrz, po-

trzebuja akceptacji i potwierdzenia innych
os6b, zanim przystapia do dzialania; przegla-
daja sie ,w spotecznych oczach innych ludzi”

Refleksyjnosé autonomiczna Dotyczy tych osob, ktore sa w stanie pod-
(autonomous reflexivity) trzymywaé wewnetrzne konwersacje w sobie,
ktore prowadzg bezposrednio do dziatania.
Metarefleksyjnosé Dotyczy tych, ktérzy sg krytyczni w odniesie-
(meta-reflexivity) niu do swoich wewnetrznych konwersacji oraz

podchodza krytycznie do skutecznego dziata-
nia w spoleczeristwie; umiejg krytycznie spoj-
rzeé¢ na dzialania swoje i innych z dystansu.

Refleksyjnosé peknieta Dotyczy tych, u ktérych wewnetrzne konwer-
(fractured reflexivity) sacje intensyfikuja stres i dezorientacje zycio-
wa, zamiast przyczynia¢ sie do realizacji dzia-
lani zorientowanych na cel.

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Archer (2007, s. 93).

Wyréznienie trybow refleksyjnosci doprowadzito Archer (2007, s. 96)
do sformutowania wiodacego zalozenia, ze powiazania (interplay) pomiedzy
tym, co jest dla ludzi wazne w zyciu, o co sie troszczg oraz uwarunkowania-
mi strukturalnymi, w ktérych moga to realizowaé¢ lub nie, ksztaltuje tryb
refleksyjnosci, ktory praktykuja.

Narracje kobiet 404 z bylego miasta wojewodzkiego daja mozliwogé
przyjrzenia si¢ blizej rownaniu, co bylo/jest wazne dla nich w zyciu, o co si¢
troszezyly 1 w jakich uwarunkowaniach strukturalnych to sie dzialo/dzieje
(Archer 2007, s. 97; concerns + context). Chodzi tutaj o ustalenie, na ile
kobiety pasywnie poddaja sie uwarunkowaniom zyciowym, strukturalnym,
a na ile same chca je (wspol)ksztaltowaé, oraz jakie tryby refleksyjnosci
praktykuja w efekcie wzajemnego oddziatywania ich podmiotowego spraw-
stwa (r6znych komponentow) i uwarunkowan strukturalnych, w ktorych sie
znajdowaly i znajduja. Archer (2007) w swoich rozwazaniach idzie o krok
dalej, mowigc, ze praktykowany tryb refleksyjnosci i w jego efekcie reali-
zowane dzialania (badz ich brak), sa powiazane z mobilnoscia spoleczna
i trajektoriami zyciowymi ludzi.
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Metodologia i kontekst badawczy

Zaproponowane w tym artykule postepowanie badawcze jest cigglym dia-
logiem teorii z empiria w ujeciu praktyki socjologicznej Dereka Laydera
(1998). Jest to ujecie, ktore znajduje sie w pot drogi pomiedzy klasycz-
nym ujeciem dedukeyjnym (testowaniem teorii) i podej$ciem ugruntowa-
nym. Layder (1998) twierdzi, ze badacz nie wchodzi w teren badawczy bez
wezesniejszej wiedzy. Wchodzi z koncepcjami orientujacymi i uwrazliwiaja-
cymi, co daje mu mozliwos¢ dialogowania wniesionych ujeé¢ ze zbieranym
materialem empirycznym.

Badanie zrealizowano metoda jakodciowa, przy uzyciu indywidualne-
go wywiadu asynchronicznego (O’Connor i in. 2008; Ratislavova i Ratislav
2014), poniewaz niektore kobiety ze wzgledow emocjonalnych, powiazanych
z wczeSniejszymi przezyciami zyciowymi oraz silnymi obawami przed kon-
trola spoteczna, nie byly w stanie albo dokoticzy¢ wywiadu, albo wypowie-
dzie¢ sie na wszystkie kwestie, o ktoére byly proszone. Ponadto, wywiad asyn-
chroniczny daje badaczowi mozliwo$é celowania zagadnien, o ktére chciatby
w danym momencie dopytaé, a badanemu dluzszy czas na zastanowienie si¢
nad odpowiedzia oraz danie mozliwosci wyboru, czy badany chce tej od-
powiedzi w ogodle udzieli¢. Pierwsze podejscie do badanych dotyczylo wie-
lokanalowej rekrutacji i wymiany uprzejmosci. Nastepnie przeprowadzono
indywidualny wywiad pogtebiony twarza w twarz, ktéry mial na celu ogélne
poznanie biografii badanej i pierwszych reakcji na postawione kwestie (tzw.
intake interview za: Ratislavova i Ratislav 2014). Etap asynchroniczny od-
bywa sie¢ gltéwnie poprzez e-mail (i/lub inne komunikatory elektroniczne)
i dotyczy dopytywania badanych o celowane kwestie dotyczace ich biogra-
fii. W tabeli 2 przedstawiono poszczegdlne etapy postepowania badawczego
w trybie wywiadu asynchronicznego, z opisem formy interakcji pomiedzy
badanym i badaczem, zakresem i funkcjg danego etapu badania w calym
procesie badawczym oraz czasem zbierania danych w poszczegdlnych eta-
pach i wielkoscia probki.

Dobér techniki wywiadu asynchronicznego ma réwniez znaczenie ze
wzgledu na uwarunkowania strukturalne terenu badawczego. W przypad-
kach, kiedy teren badawczy, w doswiadczeniach wielu badaczy, wydaje sie
by¢ trudno dostepny (a taki jest wtasnie Radom), wywiad asynchroniczny
stwarza mozliwosci wielokrotnego przyblizania sie, podchodzenia do bada-
nych i stopniowego zdobywania ich zaufania, co moze przyczynia¢ sie do
wiekszego otwarcia w kolejnych etapach procesu badawczego.
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Tabela 2

Postepowanie badawcze w trybie wywiadu asynchronicznego

Forma interakcji

badany-badacz

Funkcja i zakres

etapu badania

Czas zbierania
danych i wielko§é

probki

1. Indywidualny wywiad
poglebiony (in-depth
interview, IDI)

twarzg w twarz

Wywiad otwarcia, tzw.
intake interview; wywiad
retrospektywny dotyczacy
biegu zycia, ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem
obszaréw: rodziny, pracy,
znajomych, siebie

5 wyjazdéw terenowych
do Radomia
11-12.01.2017
09-10.02.2017
19.04.2017

10.05.2017

07.06.2017

n=42

2. Kontynuacja IDI
poprzez e-mail,
messenger, skype

Pytania retrospektywne o
wchodzenie w  dorostosé
i konfrontacja z sytuacja
obecna

Wymiana e-mail
12-25.04.2017
n=13

3. Kwestionariusz ICO-
NI

(Internal Conversation
Indicator) autorstwa
Margaret Archer
(e-mail, telefon, skype)

Polska adaptacja kwestio-
nariusza ICONI na bada-
nej grupie za zgoda M.S.
Archer

W realizacji (jesieni 2017)
rozestano do n=42

4. Indywidualny wywiad
poglebiony (in-depth
interview, IDI)

twarzg w twarz.

Tzw. Follow-up IDI po
ICONI; wywiad spinaja-
cy, wywiad prospektyw-
ny dotyczacy kolejnych de-
kad zycia, w tym domyka-
nia aktywnosci zawodowej,
przekwitania, emerytury

Realizacja w 2018 roku
n=odpowiedzi na ICONI
i wyrazenia zgody

na kolejny wywiad

Zrédto: Opracowanie wlasne.

Na potrzeby tego artykulu wykorzystane zostang dwa pierwsze etapy
wywiadu asynchronicznego, oméwione w tabeli 2.

W sumie do analizy kontekstowej wykorzystano 42 historie kobiet 40+
z bytego miasta wojewddzkiego, na przyktadzie Radomia. Do analizy w tym
artykule wybrano 13 przypadkéw kobiet, w wypowiedziach ktorych esencjo-
nalnie pojawily sie odniesienia do dwéch momentéw biograficznych: wcho-
dzenia w dorosto$é i wchodzenia w dojrzalosé¢, tzw. wchodzenia w druga

polowe biegu zycia.

Rekrutacja badanych w Radomiu okazata si¢ by¢ duzym wyzwaniem dla
badaczy, poniewaz kobiety w badanej kohorcie wiekowej nie chcialy odpo-
wiadaé na zaproszenia do badania o ich historiach zyciowych, obawiajac si¢
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kontroli spolecznej w bylym miescie wojewddzkim. Do rekrutacji badanych
uzyto zaréwno bezposrednich kontaktow, jak i portali spolecznosciowych
(w tym kampanii na Facebooku). Wykorzystano rowniez instytucjonalne
sieci przedsiebiorczych kobiet w Radomiu, dzieki ktérym mozna bylto zaczaé
toczy¢ kule $niezna. Niektore z potencjalnych, wstepnie zrekrutowanych ba-
danych nie przychodzily na uméwione spotkania. Najtrudniejszy okazat sie
byé dostep do kobiet ze $rednim i zawodowym wyksztatceniem, dlatego
tez zawezono grupe badanych kobiet gléwnie do kobiet z wyksztatceniem
wyzszym i niepelnym wyzszym, ktére ostatecznie wziety udzial w badaniu.
W sumie w prébce znalazty sie kobiety w wieku 39-52 lata, plus minus
trzy lata w kohorcie 40-49. Rozszerzenie grupy badanych wynikato z faktu,
ze takie kobiety zglosily si¢ do badania, a ich historie okazaly sie bardzo
warto$ciowe dla projektu badawczego.

Radom jest przykladem bylego miasta wojewddzkiego, ktore w efek-
cie reformy administracyjnej z 1998 stracito status stolicy wojewddztwa.
Po licznych debatach, czy dotaczy¢ sie do Kiele, czy do Warszawy, Radom
zdecydowal o byciu czedcia wojewddztwa mazowieckiego. Radom to trady-
cyjnie miasto kupieckie, w ktérym tradycje handlowe siegaja czaséw krola
Kazimierza Wielkiego. W latach 1900 i 1930 Radom pelnit funkcje oérod-
ka przemystowego, zwlaszcza w zakresie przemyshu elektromaszynowego.
Wybuch II wojny $wiatowej przekreslit plany budowy fabryk samochodéw
marek BMW i Mercedes. W czasach PRL kwitta rowniez wlasnosé prywat-
na, gtéwnie w zakresie garbarni i krawiectwa skérzanego. Powstanie duzych
zaktadoéw przemystowych i naptyw pracownikéw z innych regionéw Polski,
zachecanych od poczatku lat 70. otrzymaniem mieszkania z telefonem, spo-
wodowal réwniez przyrost liczby szkol, przedszkoli i zlobkow w miedcie.
Jeszcze pod koniec lat 80. Radom znany byt z produkcji towaréw rozpozna-
wanych w calej Polsce i na swiecie: telefony z RW'T, buty z ,,Radoskéru” czy
maszyny z ,fucznika”. Co wiecej, Fabryka Broni, wchodzaca w sktad Zakta-
dow Metalowych ,fucznik”, byta jedna z najwiekszych firm tego typu w Pol-
sce. Radom znany byl réwniez z produkeji wyrobow ze skory i odlewow.
W wyniku przemian polityczno-gospodarczych lat 90., w Radomiu moz-
na zaobserwowaé spadek liczby przedsiebiorstw sektora publicznego, przy
znacznym wzroscie matych i srednich przedsiebiorstw prywatnych. Wzro-
sta rowniez liczba przedsiebiorstw ustugowych, przy jednoczesnym spadku
liczby zaktadéw produkcyjnych.

Obecnie Radom zaliczany jest to kategorii miast $rednich, z populacja
ok. 215 tys. mieszkancow, z czego ok. 30-50 tys. dojezdza codziennie albo
raz w tygodniu do pracy do Warszawy. Jednym z elementéw utrudniajacych
dojazd do pracy jest, wymieniana podczas IDI, staba komunikacja i pota-
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czenia z wickszymi miastami: Warszawa, Krakéw, Lublin. Rynek pracy ma
jednak swoja ograniczona strukture mozliwosci (Merton 1996). Wynika ona
nie tyle z podazy miejsc pracy, ale ich charakteru i zakresu obowiazkdéw.

W Radomiu rozwija sie sektor prywatny w grupie matych i §rednich
przedsiebiorcéw, a takze zaktadow osob fizycznych. Na jeden taki zaktad
przypada ponad 10 mieszkancow, co stanowi najlepszy wskaznik wérod czte-
rech powiatéow grodzkich w wojewodztwie mazowieckim (dane na 2012 r.).
W miescie funkcjonuje ponad 25 000 podmiotéw gospodarczych oraz ponad
600 stowarzyszen i organizacji spotecznych.

Jedna z opcji radzenia sobie z negatywna strona przeksztalcen admini-
stracyjnych, upadku wielkich przedsiebiorstw i zaktadow oraz braku miejsca
pracy, jest przedsiebiorczosé¢ kobiet. W Radomiu preznie dzialaja organi-
zacje skupiajace przedsiebiorcéw, w tym réwniez przedsiebiorcze kobiety:
Loza Radomska Business Centre Club; Izba Przemystowo-Handlowa Zie-
mi Radomskiej; Izba Rzemiosta i Matej Przedsiebiorczosci; Stowarzyszenia
Kupcow Polskich; Stowarzyszenie Radomskie Centrum Przedsiebiorczosci;
Stowarzyszenie Kobiety dla Radomia; Wieczory Biznesowe Nobel Brand.

Wchodzenie w dorostosé

Wiek okoto 20 lat to etap wchodzenia w doroste zycie. Etap ten jest fazg
cyklu zycia (Elder 1978a; Arnett 2000) ksztaltowana przez szereg czynni-
kéw Srodowiskowych, zwiazanych z otoczeniem spotecznym jednostki, jak
i wiele czynnikoéw o charakterze wewnetrznym, takich jak cechy osobowo-
Sciowe czy zinternalizowane w procesie socjalizacji wartosci, zasady i normy
spoteczne. Mtody czlowiek wchodzacy w dorosle Zycie moze posiadaé¢ zin-
tegrowany plan dotyczacy swojego zycia prywatnego, zawodowego, ksztal-
cenia si¢ i zdobywania umiejetnosci lub tez moze w ten etap wchodzié bez
planu, czekajac na to, co przyniesie mu los. W tej czesci artykutlu anali-
zie zostana podane nastepujace kategorie: rodzice i dom rodzinny, potrzeba
bycia w malzenstwie i figura meza, zycie zawodowe plany (oraz ich brak),
edukacja.

Wielowymiarowo rozumiana sytuacja w rodzinie pochodzenia, w du-
zym stopniu implikowala wybory mtodych kobiet, zaréwno pod wzgledem
wyboru Sciezki dalszej edukacji i zycia zawodowego, jak i wyboréw osobi-
stych: checi i determinacji szybkiego usamodzielnienia sie pod wzgledem
finansowym, mieszkaniowym, zyciowym. Mogt to by¢ czynnik ,uskrzydla-
jacy” (zasob), zachecajacy do dzialania, samodzielnosci i tworzenia wtasnej
rzeczywistosci lub tez czynnik ,wypychajacy” z domu rodzinnego na ,gle-
bokie wody” samodzielnego, dorostego zycia. Czes¢ respondentek podkresla
duze wsparcie otrzymane od rodzicow, rodziny. Kontekst wsparcia rodzi-
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ny i rodzicéow, a pdzniej partnera pojawia si¢ jako pomost determinujacy
dziatania i che¢ wprowadzania zmian, innowacji, nowych dzialan réwniez
w piatej dekadzie zycia.

Zawsze mogtam liczy¢ na rodzicow, [.. . | rodzice zawsze stali za nami murem.
(34)

Znaczy rodzice mnie bardzo dopingowali [. . . [. Zresztq rodzice tak upatrywali
we mnie, w zwigzku z tym miatam Swiadectwa wszystkie z paskiem i dobrze
sie zawsze uczytam, to rodzice jakby od dziecka predestynowali mnie do tego,
ze ja na pewno kims zostane, wiec ja tez musiatam spetnié ich chyba troche
ambicje. (8)

Innym badanym kobietom tego wsparcia zabrakto, czy to z przyczyn
ekonomicznych (np. rodzicow nie bylo sta¢ na studia, brak srodkéow finan-
sowych na korepetycje), czy tez zwiazanych z emocjonalnym funkcjonowa-
niem rodziny (np. wy$miewanie marzeri i pomystéw na zycie, ponizanie).
Pojawialo sie tez standardowe myslenie o roli kobiety w rodzinie i ograni-
czanie jej do spetniana roli matki i zony. Tym samym matki dwudziestolatek
wpajaly im wlasny wzorzec funkcjonowania i przekonywaty do powielania
tego wzorca. Rodzice stanowili lustro, w ktorych respondentka widziata od-
zwierciedlenie swoich sil, talentu, charakteru, osobowo$ci i mozliwosci lub
stanowili krzywe zwierciadto, ktore zniechecalo do zdobywania umiejetnosci
i realizowania marzen edukacyjnych i zawodowych. Niektére badane mowi-
ty o trudnych, czasem nawet traumatycznych do$wiadczeniach w rodzinie,
zwiazanych np. z brakiem ojca, samobdjstwem ojca, alkoholizmem ojca lub
matki, przemoca fizyczna i psychiczng w rodzinie, trwonieniem majatku,
konfliktami miedzy rodzicami, ktore czasem zmuszaty je do przejmowania
obowiazkow dorostych (np. opieka nad mtodszym rodzeristwem, opieka nad
matka pograzona w alkoholizmie, koniecznosé wyboru jednego z rodzicow,
koniecznosé szybkiego usamodzielnienia sie¢ i opuszczenia domu rodzinnego).

Rodzicow nie stac¢ byto na korepetycje, [...| Tak zabrakto mi chyba, Zeby mi
ktos tak pchnat w tq strone. (37)

Plany — chciatam byé modelkq — zostaty gtosno wysmiane. (12)

Ten brak kasy w domu rodzinnym i brak tej kasy na studia [...] I przede
wszystkim chciatam sie usamodzielnié i wyjsé z tego uktadu miedzy mamag
a tatq. Po prostu chciatam uciec. (17)

Z wypowiedzi badanych wynika, ze w tym pierwszym okresie dorosltego
zycia (na pozniejszych etapach czasem tez), ulegaly lub podporzadkowy-
waly sie potrzebom lub preferencjom (przyszlego lub obecnego w tamtym
czasie) meza. Posiadanie przez partnera firmy lub sytuacja, w ktorej part-
ner nie wyobrazat sobie zycia poza Radomiem powodowaly, ze kobiety mimo
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studiow w duzych miastach wracaly w rodzinne strony i decydowatly sie na
zycie u boku partnera, czesto rowniez podejmujac prace w jego firmie i po-
magajac w rozwoju biznesu i kariery meza.

Wrécitam po studiach po Radomia. [...] Mdj maz jest wielkim lokalnym
patriotq i sobie nie wyobraza mieszkaé w Warszawie. (37)

Marzytam o tym, zZeby wyjechad i zeby pracowaé gdzie$ za granicq, albo jez-
dzié gdzie$ duzo za granice. [...| wiedziatam, ze wrice do Radomia [maqz
miat firme w Radomiu/, no wiec nie bardzo mogtam wigzac¢ przysztosé z ja-
kimis wielkimi uczelniamsi [.. . [. (38)

Kazda z badanych kobiet twierdzita, ze chciata zatozyé wlasna rodzine,
mie¢ meza i dzieci. Niektore podkreslaty, ze byt to ich jedyny plan na zycie
lub jedyna cze$é planu, co do ktérej nie miaty watpliwosci. Pierwszym ele-
mentem zaznaczanym na linii zycia przez respondentki jako moment przeto-
mowy w ich zyciu jest zawsze zaznaczenie roku, w ktérym urodzity dziecko
i kolejne dzieci. Nastepnym momentem przetomowym byt §lub. Kolejno po-
jawia sie dopiero praca, wybudowanie domu, choroba rodzica, rozwdod i ko-
lejne prace, zalozenie dziatalnosci gospodarczej. Wszystkim respondentkom
udato sie zatozyé rodzine i mieé¢ dzieci. Nie wszystkie utrzymaly zwiazki
z mezami. Mimo rozstania z partnerem nadal chcialy tworzy¢ zwiazki, ale
juz niekoniecznie formalne i spelniaé¢ sie w roli partnerki i zony.

Chciatam byé zZong, mamq i perfekcyjng panig domu. Jedyne, co zawsze
wiedziatam to, ze bede miata dom i rodzine i to byto jedyne moje wyobrazenie
o przysztosci. (17)

To, co ja chciatam miec, to chciatam mie¢ dom, ktory mam i chciatam
podrézowaé. (84)

Idealistka [. .. ] cheiatam mieé¢ meza. Oczywiscie wtedy wierzytam w to, zZe
jak sie zakocham w kims, to to bedzie ten jeden jedyny, z ktorym sie zesta-
rzeje i bede miata z nim gromadke dzieci i dom. (35)

Kiedy respondentki miaty 20 lat uwazaly, ze sukcesem byto posiadanie
rodziny, status zony i matki. Zycie zawodowe nie pojawia sie w projekcie lub
w planie na dalsze zycie. Tylko dwie z respondentek miaty konkretne zycio-
we plany i oczekiwania wobec zycia zawodowego. Wiedzialy dokad daza i co
jest na koricu sukcesem ich zawodowej drogi. Wazna role odgrywa réowniez
sfera emocjonalna i wyobrazenie o byciu kim§ nietuzinkowym, podziwianym,
znanym. 7Z tego pragnienia wynika fakt, ze czes¢ respondentek marzyta o ka-
rierze aktorki, tancerki, piosenkarki. Zdawaly do szkoly teatralnej, ale bez
powodzenia. Niezalezno$¢ w oczach badanych kobiet, kiedy miaty 20 lat,
byta rozumiana poprzez mozliwosci eksploracji zycia, $wiata, mozliwosci na
rynku pracy, a sukces jawil siec wytacznie w kwestii materialne;j.
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Chciatam byé osobg niezaleznag, spetniajgcq sie w pracy, odkrywajgceg coraz
to nowsze obszary dziatania w zyciu zawodowym. (7)

Niezalezng kobietq, chciatam tworzyé wtasne biznesy. (9)

Zawsze chciatam byé kims ciekawym dla drugiego cztowieka, kims wyjgt-
kowym, wyrdziniajgcym sie z ttumu (znanym, najchetniej jeszcze podziwia-
nym). (8)

Wiekszos$é badanych przyznaje, ze wchodzac w doroste zycie, nie miala
planéw, nie tworzylta ich, nie budowalta projektu lub koncepcji nadchodza-
cej przysztosci. Przyjmowaty nadchodzace propozycje zawodowe czesto bez
refleksji i ponizej swoich kwalifikacji. Nie zastanawialy sie nad ciggiem lub
etapami kariery zawodowej. Prawdopodobnie taki byl wlasnie é6wczesny ra-
domski rynek pracy. Bez znajomosci trudno bylto o prace w Radomiu lub
okolicach.

Planu nie miatam. Chyba nie jestem osobq scisle zadaniowq. Zawsze cenitam
sobie spontanicznosé, niezalezno$é, niepowtarzalno$é, oryginalnosé i wedtug
tych zasad kreowatam plan zycia kazdego dnia. (8)

Planowatam z dnia na dzier. (15)

Zycie bez planu, to caty mdj plan. (17)

Sa rowniez respondentki, ktore deklaruja swoje $wiadome, odpowie-
dzialne podejscie do edukacji i przysztego zycia zawodowego. Potwierdze-
niem tego jest réwniez pewnego rodzaju elastycznosé i dopasowywanie sie:
z jednej strony do rzeczywistosci, do zmieniajacych si¢ warunkéw i potrzeb
lokalnego rynku pracy badz nieprzewidywalnych wydarzen (np. zagrozona
cigza), z drugiej za$ do wlasnych zweryfikowanych potrzeb i planow.

Dosé dojrzale do tego podesztam jak na dwudziestolatke, twierdzqc, ze pdjde
na studia jezykowe (lingwistyka stosowana), nastepnie wyjade za granice
tylko po to, aby podszlifowaé jezyk obcy. (7)
Od kiedy stchorzytam i nie staratam sie dostaé do PWST w Warszawie,
dostatam sie na prawo wiedziatam, ze zostane prawnikiem tj. adwokatem
tylko © wytacznie. Nigdy nie chciatam byé sedzig czy prokuratorem. (8)
Chciatam byé naukowcem, takim sensu stricte, ale w Polsce sie nie da z tego
2yé, [. .. | potem sie utyka na uczelni i to jest troche za mato. [...[ (34)
Wsroéd badanych pojawiaja sie postawy — od uleglosci wobec innych,
znaczacych innych (significant others) w zyciu mlodej kobiety, oséb (np.
matka, ojciec, chtopak), do samodzielnego decydowania, bez ogladania sie
na innych. Wida¢ wyraznie z wypowiedzi respondentek, ze wchodzac w do-
rostoéé, byly pelne entuzjazmu, marzen, energii i wiary, ze zycie przyniesie
im wylacznie benefity w postaci dobr materialnych i débr emocjonalnych.
Doskonale potrafity dostosowaé sie do otaczajacej je rzeczywistosci zaréwno
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jesli chodzi i wybor kierunku studiéw i nie zamartwialy sie niepowodzenia-
mi w tym temacie, jak i o 6wczesny, lokalny rynek pracy, podejmujac prace
nawet ponizej swych kwalifikacji i mozliwosci lub nie spetniajac swoich pla-
noéw zawodowych, jesli takie posiadaly. Nie widzialy kontekstu polityczno-
ekonomicznego oraz kontekstu przysztosci swojego zycia i mozliwoscia kie-
rowania nim. Dostosowaly réwniez swoje zycie prywatne do oczekiwan me-
za i rodziny, gdzie ich marzenia oraz ambicje odsunely bezrefleksyjnie, ale
réwniez bez wyrzutéw wobec innych. Rola matki i zony byta dla nich prio-
rytetowa i stanowita kwintesencje szczescia, samodzielnosci oraz dorostosci.
Samodzielno$é i dorostosé oznaczata rowniez dla nich posiadanie i mozliwosé
samodzielnego mieszkania, zarabiania wlasnych pieniedzy i utrzymania sie
bez pomocy rodzicéw. Bardzo mocno w biografii dwudziestolatek zaznacza
sie kontekst rodzicéw i ich emocjonalny i motywujacy lub demotywujacy
wplyw na ich dalsze zycie i losy.

Polowa cyklu zycia: pigta dekada w biografiach radomianek

Piata dekada w cyklu zycia kobiet charakteryzuje sie zaistnieniem zmia-
ny biograficznej wynikajacej zaré6wno ze zdobytych doswiadczen w zyciu
zawodowym i prywatnym, przygladaniu sie z dystansem otaczajacej rzeczy-
wistodci i umiejscowieniem siebie w tym kontekscie oraz mozliwoscia wygo-
spodarowania wiekszej ilosci czasu dla siebie. Kobiety w tym wieku przeszlty
zazwycza] wiele kryzysow egzystencjalnych, osobistych, zawodowych i emo-
cjonalnych, partnerskich i kolezenskich. Zakladana w tym artykule zmiana
biograficzna moze by¢ emocjonalna, charakterologiczna, zawodowa, prywat-
na, edukacyjna, moze by¢ powoli kietkujaca lub natychmiastowa. Nie zawsze
jest odzwierciedlana w czynach. Moze przebiega¢ w mysleniu, emocjach,
podejsciu do siebie, rodziny, znajomych, wspotpracownikéw i przetozonych.
7 kazdego z kryzyséw kobiety moga wychodzié silniejsze i zmotywowane lub
bardziej sttamszone, zagubione, ponizone i zdemotywowane.

W tej czesci artykulu zostana réwniez opisane kategorie analizy, takie
jak: rodzice i dom rodzinny, potrzeba bycia w malzenstwie i figura meza,
zycie zawodowe plany (oraz ich brak), edukacja, aby moc je odniesé do
kategorii, ktore sie pojawity, kiedy kobiety miaty 20+.

Chec rozwoju jest jednym z gtéwnych czynnikow ksztattujacych decyzje
i wybory czterdziestolatek. Rozumiana jest ona bardzo szeroko, dotyczy za-
réwno mozliwosci rozwoju zawodowego, np.: awans w ramach wykonywanej
pracy lub zalozenie dzialalnosci gospodarczej, podjecie ksztatcenia formal-
nego, nieformalnego lub pozaformalnego, realizacja zainteresowan i hobby,
a takze rozwoj osobisty i poszukiwanie sposobéw poprawy jakosci swojego
zycia.
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Ja lubie wyzwania i nigdy nie mowie, ze do korica zycia gdzies sie zwigzuje,
z dang firma, natomiast, jezeli mam poczucie motywacyi, wyzwan, ze cos sie
dzieje, rozwoju wlasnego, to sie zwigzuje z miejscem, czy z pracg, w ktorej
jestem. (7)

Weigz mam jakie$ ambicje, zeby cos osiqgnqé jeszcze, mimo wieku czter-
dziestu paru lat, Zeby co$ jeszcze osiggnac co$ innego. (37)

Zréznicowane sa motywacje ksztattujace potrzebe rozwoju poprzez
ksztalcenie formalne, pozaformalne i nieformalne. U niektorych kobiet wyni-
ka ona z obowiazkéw zawodowych, koniecznosci nieustannego szkolenia sie,
aktualizowania swojej wiedzy i kompetencji, dla innych wazniejsze sa szko-
lenia w zakresie tzw. umiejetno$ci miekkich, przydatnych np. w zarzadza-
niu zespotem czy zadaniach sprzedazowych, rozwijanie wtasnej osobowosci,
eksplorowanie swoich uzdolnieni i predyspozycji, praca nad sobg w kierunku
duchowym i emocjonalnym. Badane podkreslaja tez zainteresowanie uzu-
pelnieniem kwalifikacji czy umiejetnosci, o ktére kiedys nie zadbaty lub nie
mialy mozliwosci zadbaé¢ (np. w zakresie znajomosci jezykow obcych lub
zwiazanych z ich zainteresowaniami, hobby). W piatej dekadzie chca wrocié
do niezakonczonych i niezrealizowanych planéw edukacyjnych lub powrotu
do porzuconych pasji kiedy byty mtodsze, na rzecz pracy lub obowigzkow

rodzinnych (moda, taniec, zainteresowani medyczne, trenerskie, nauczyciel-
skie).

W kierunku, [...] zarzqdzanie ludzmi, motywacja [... [ ludzi do dziatania.
(7)

W tym roku, tak sobie na 20-lecie pracy mojej rozpoczetam nowe studia, ale
to sq studia zwigzane rowniez z mojq praca, zarzedzanie w oswiacie. (37)
Czutam jakby niedosyt, jesli chodzi o wiedze zwigzang z branzq 1 z takimi
kompetencjami mickkimi, w sensie zarzgdzania ludzZmi, organizacji pracy

i tak dalej. (38)

Poza motywacja wewnetrzna, cheé¢ zaangazowania spolecznego moze
wiazaé si¢ ze zmniejszeniem si¢ obowiazkow rodzinnych (wychowanie dzie-
ci) i/lub zawodowych. Kobiety 40+ bardzo udzielaja sie charytatywnie jako
zrzeszone dziataczki lub wolontariuszki. Grupuja sie rowniez sieci kobiet
i uczestnicza w spotkaniach, ktore identyfikuja ich potrzeby oraz proble-
my zaré6wno prywatne, jak i problemy zwiazane z plynnosciag finansowa
firm, planowaniem biznesowym, poszukiwaniem klientéw i partneréw biz-
nesowych, zarzadzaniem zespotami ludzkimi, poszukiwaniem pracownikéw,
rozwijaniem kompetencji miekkich.

Mam 40 lat, jeszcze bym mogta co$ dla tego Swiata zrobié. (16)
Powotalismy z mezem fundacje. Fundacja sie nazywa XXX i 10 groszy wta-
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$nie z tych ich biegow jest przeznaczane z kazdego kilometra na dziatalnosé
charytatywng, na wsparcie fundacji. (16)

Lecze dzieci niepetnosprawne, obojetne, czy majq pienigdze, czy nie. [...]
Obiecatam sobie, Ze aparat ortodontyczny to tez kazdemu dziecku zrobie.
(15)

Zmiany prawne czy organizacyjne, zmiany w koniunkturze gospodarczej
maja wplyw na decyzje i wybory badanych kobiet, a takze na ich poczucie
spelienia zawodowego. Zdarzenia te to np. bankructwo prowadzonej przez
siebie firmy, utrata pracy (np. w szkole w zwiazku z likwidacja gimnazjow),
zmiany regulacyjne czy zmiany rynkowe. W niektérych przypadkach ozna-
czaja koniecznosé rozpoczecia zycia na nowo.

Po 21 latach pracy kaza mi szukaé nowej pracy [...| dlatego, Ze jestem
najmiodszym pracownikiem [... [ To jest straszne. (37)

Jestem, no mozna powiedzie¢ w tragicznej sytuacji w tym momencie, bo
chodze od szkoly do szkoly, tak maprawde nie ma pracy. Jezeli sie nie ma
znajomosci, poparcia takiego gdzies bardzo wysoko, to ciezko jest bardzo.

(37)

Rewizja kariery zawodowej i zycia prywatnego nastepuje poprzez dwa
rodzaje zachowan: cheé¢ awansu i piecia sie po szczeblach kariery lub od-
puszczenie ambicji oraz swiadome po$wiecanie czasu sobie i rodzinie.

[- .. ] Dostatam zgode Komisji Bioetycznej na badania naukowe, [...[ moze
zagme sie dydaktyka, nauczaniem. (15)

Pracowatam [za granica] jako kelnerka, a tutaj cheiatabym wykonywaé swdj
zawdd fizjoterapeuty. Raczej tam nie byto szans na to [...[]. (36)

Nie do korica mnie satysfakcjonujg zarobki, to jednak caly czas na uczelni
pracuje. Bo to jednak daje pewne bezpieczenstwo. (38)

Badane podejmuja decyzje reasumujac swoje zycie, skupiaja sie na
obecnej pracy, bo ona wlasnie daje im poczucie stabilnosci i bezpieczenstwa.
Niektore z nich nie ogladaja si¢ za siebie i odpuszczaja ambicje zaréwno za-
wodowe i prywatne, zamykajac sie we wlasnej strefie komfortu, podkreslajac
stabilizacje, spokoj i bezpieczenistwo oraz przewidywalno$é sytuacji, zacho-
wan wspotpracownikéw, partnera czy rodziny.

Badane po rozwodzie porazke malzeristwa chca przeku¢ na wlasny roz-
woj zawodowy i zy¢ na nowo z pelna energia. Jednak, jak deklaruja, obcia-
zeniem w mysleniu o swojej wartodci jest fakt, ze sa zonami i nie wypetniaja
tej roli. Niektore z nich sa otwarte na nowe zwigzki nieformalne, a niektore
badane, uzasadniajac swoje zachowanie ztymi przezyciami, nie dopuszczaja
w swoim mysleniu mozliwosci zycia w kolejnym zwiazku.
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Dostatam wiatru w Zagle, zaczetam wierzyé w siebie niesamowicie i to byt
dla mnie bardzo wazny moment, bardzo, bardzo. (9)

Poziom satysfakcji ze zwiazku malzeniskiego czy partnerskiego, a takze
poczucie wsparcia ze strony partnera sa bardzo zréznicowane. Wiekszos¢ ko-
biet deklaruje odczuwalny brak wsparcia emocjonalnego lub wsparcia, ktére
mogtoby mobilizowaé je do zmian w swoim zyciu zawodowym lub rozwijaniu
umiejetnosci, pasji, zainteresowan. Niektore z respondentek mowia, ze maz
wspiera je finansowo, kiedy istnieje szansa na wsparcie domowego budze-
tu przez ich dziatalnosé¢ zawodowa (kolejne zajecie zarobkowe, monetyzacja
efektow pasji, dziatalnogé gospodarcza). Jednak bez deklaracji meza, ze wes-
prze finansowo ich projekt, rzadko podejmuja ryzyko wtasnej, samodzielnej
dziatalnosci. Lek przed kompromitacja, bankructwem, ocena spoteczng jest
zbyt silny i demotywujacy. Respondentki relatywnie czesto opisuja swoje
zwigzki, uzywajac stow: ,przyzwyczajenie”’, ,prowadzimy oddzielne zycie”,
,hie zwierzam si¢”, ,nie pytam meza o zdanie”, ,nie mam wsparcia’. Jednak
wérod badanych kobiet pojawiajg sie tez glosy kobiet, dla ktorych maz po
wielu latach malzenistwa jest integralna czescia ich $wiata, odczuwaja wspar-
cie emocjonalne, finansowe i w realizowanych przez kobiety projektach, np.
charytatywnych. Otrzymujg pomoc w obowiazkach domowych i w opiece
nad dzie¢mi.

Kiedys byto jakies grozenie rozwodami zwtaszcza z racji mojego zawodu, te-
raz juz zupetnie tego nie ma. Wiem, zZe juz na dobre i na zte jestesmy razem
i rodzina jest dla mnie najwazniejsza. |[... | (8)
Nie ma jako$ wie pani co, ani nie iskrzy, ani sie nie ktécimy. (34)
Znaczy potrafi mnie dowartoSciowaé i wiem, Ze to jest to, co on mysli. (38)
Niektore kobiety dostrzegaja fundamentalne réznice miedzy soba a swo-
imi partnerami dotyczace modelu zwiazku, nie przektadaja sie one jednak
na podjecie dziatari w strone znalezienia jakiego$ rozwigzania.
Mdj maz preferuje troche inny model rodziny [... | niz ja mozna powiedziec,
narzucitam, tak? [...] mdj mqz tez jest domatorem i on tez tak by bar-
dzo chciat, zebym wrdcita z pracy, ugotowata obiad z dwdch dari i podata,
1 czekata, i ogladata telewizje, ,,Ranczo” na przyktad. No nie prowadze ta-
kiego stylu zycia. Dlatego nie mam wsparcia. [.. .| dlatego maz nie jest dla
mnie wsparciem, dlatego on ma swoje zZycie, ja mam, po czeSci mozna tak
powiedzieé, jak mam swoje. (37)

Zdarza sie jednak, ze z czasem maz /partner poczatkowo niechetny
realizowaniu przez zone jej pasji, z czasem zmienia zdanie.
Nie rozumial oczywiscie na poczatku w ogdle [. . . [ Jak ja mu mowie, stuchaj,
bedzie szkolenie, za ktore mi zostanie zaptacone, no i mowi, okej, super. [.. .|/
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Ja nie moge Zyé jego zyciem, chce zZy¢ swoim zZyciem, ja moge mu pomagad,
jego wspierad, z nim wspotpracowac i ja to zawsze mowie, ty masz swoj, nie
wiem, jaki$ fragment, ja mam swdj fragment, ale mozemy mieé i wspdlny
fragment, i to jest dla mnie najwazniejsze. (12)

Zdarzaja sie sytuacje odwrodcenia tradycyjnych rél w rodzinie, czyli ko-
bieta zarabia wiecej niz mezczyzna, utrzymuje rodzine, a maz zarzadza do-
mem. Kobiety wtedy moéwia o rozczarowaniu, niedocenianiu jej i jej pracy,
problemach i wyrzutach zwiazanych z trudnoscia w wykonywaniu jednocze-
$nie roli menadzera wysokiego szczebla lub wlascicielki firmy i rolg zony
i matki. Méwia o krytyce ze strony rodziny, znajomych i nieprzychylnosci
spotecznej.

Relacje z rodzicami sa u badanych kobiet bardzo zréznicowane: od
skrajnego odciecia sie, zalu i pretensji dotyczacych zachowan rodzicow do
angazowania sie w pomoc im, budowania nowych, przyjacielskich relacji.
U niektorych relacje te opieraja sie na zasadzie wzajemnosci (wzajemnej
pomocy, wsparcia w razie potrzeby), u innych sa to relacje jednostronne (to
kobiety pomagaja i wspieraja rodzicow, a o swoich problemach nawet im
nie moéwia, zeby ich nie martwic).

Jak mojej mamie jest ciezko, gdyby nie moja pomoc, no to na nic by nie
miata. (15)

Przykro mi jest, kiedy wtasnie chcq pozyczyé pieniedzy i traktujg mnie jaok
bank, jak bankomat, a nie jok corke, gdzie nie zadzwoni, nie zapyta sie,
corko, co u ciebie stychac, tylko, corko, mogtabys mi pozyczyé pare groszy,
to jest przykre dla mnie. (12)

Teraz mam relacje z tatg pouktadane, ale to tez musze go wyciggngé na
grzyby do lasu, czy gdzie$ pojechaé sobie z nim, Zeby spedzi¢ z nim czas sam
na sam. (35)

Interesujaca jest refleksja pojawiajaca sie u badanych kobiet, dotyczaca
przenoszenia przez nie pewnych wzorcéw zachowan z ich rodzicéw na dzieci
i cheé¢ uchronienia swoich dzieci przed jakimikolwiek niepozadanymi w ich
przekonaniu wplywami. Respondentki obawiaja sie przenoszenia wzorcow
zachowari np. matki na siebie, a tym samym przeniesienia tych wzorcow
na coérki. Deklaruja, ze chca budowaé¢ inne, odmienne relacje podkreslajac
wsparcie, zaufanie, wieksza emocjonalnos¢ i okazywanie uczuc.

Dlatego zastanawiam sie, moze lepiej, ze ja mam dwdch syndw, nie mam
corki, bo moze powielitabym te bledy mojej mamy. (8)

Ja jedng mam corke, i probuje z nig zupetnie inne relacje budowaé niz ja
mam ze swoimi rodzicami. [...[| My niestety troche jestesmy, troche jak te
gabki, nasigkniete tym, co nam przekazujg rodzice, ja w duzej mierze z jednej



194 PavrLina SMASZCZ-KURZAJEWSKA, IzaBELA GRABOWSKA

strony popetniatam btedy rodzicow, z drugiej strony miatam tg Swiadomosc,
ze mi sie to nie podoba, Ze ja nie chee tak zyé, ale ja nie wiedziatam, jok za-
czqg¢ budowaé te inne relacje, od czego zaczqé i tak terapia mi duzo pomogta.
(12)

Czas refleksji, zakretu i retrospekcji biograficznej powoduje pewne prze-
wartosciowanie. Kobiety 40+ zaczynajg weryfikowaé swoja sytuacje zawo-
dowa i prywatna. Szukaja mozliwych rozwiazan, choé¢ niekoniecznie wpro-
wadzaja je w zycie. Bardzo rzadko wychodza ze swojej strefy komfortu
w obawie przed ryzykiem materialnym lub ze realizacja ich dazeri przynie-
sie szkode dzieciom.

Weigz brakuje mi do korica poczucia spetnienia. .. w kazdym razie jeszcze
zyje i wszystko moze sie zdarzyé. (8)
Odradzam sie i powracam do tej dziewczyny. Mam za sobg bardzo ciezki okres
bankructwa firmy, ktory mnie catkowicie przybit i myslatam, ze zabit we
mnie wszystkie te cechy z mtodosci. [.. .| Duzo madrzejsza, duzo dojrzalsza,
a jednak ciggle z tq samaq energig. (9)
Nadal najwazniejsza jest rodzina, chociaz pojawit sie bunt i organizm zaczgt
domagaé sie wickszej uwagi ze strony nagblizszych. (17)

Badane zwracaja uwage na wieloaspektowe dbanie o siebie, nie tylko
o swoje zycie zawodowe i rodzinne, zainteresowania i hobby, ale i o swoj
wyglad, zdrowie, aktywnos¢ fizyczna, potrzeby i przyjemnosci dla ciata i dla
ducha. Respondentki biora udzial w zajeciach fitness, tanecznych (niektore
tancza w zespole), chodza na masaze, joge, medytuja. Czes¢ badanych kobiet
wspomina o potrzebie wyciszenia, samotnosci, czeSciowego wycofania sie
z aktywnosci, marzeniach o zamieszkaniu na wsi, na Mazurach nad jeziorem
lub w Bieszczadach.

Taka bardziej otwarta jestem, otwartosé, spokdj wewnetrzny, cheé poznawa-
nia miejsc, ludzi. [. .. | Tez potrzebuje pustelni, [. . . [ ale musiatam byé sama,
musze byc, raz w roku. (15)

Niektore badane charakteryzuje duza otwarto$é na dziatania czy formy

wsparcia, kiedy w ich zyciu pojawiaja sie problemy emocjonalne i psychicz-
ne. Czes¢ z respondentek przyznaje sie do wizyt u lekarzy psychiatrow, psy-
chologdéw i zazywania antydepresantow. Szukaja pomocy i wsparcia, ktorego
brakuje im w domu i w ich otoczeniu.
8 lat jezdzitam do goScia, szamana takiego popieprzonego, no nie, ale wiesz
co, on mnie nauczyl mndstwa rzeczy. Ja swoje zycie zmienitam diametral-
nie, wiesz. Mysle, ze sie bardzo mocno osadzitam w rzeczywisto$c. Dopiero
pierwszy raz w zZyciu sie tak osadzitam w rzeczywisto$é, odkrytam, kim je-
stem ja. (9)
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Kobiety w piatej dekadzie swojego zycia zaczynaja ogladaé sie za siebie,
co dzialo sie w ich zyciu przez ostatnie 20 lat. Niektore z nich ciesza sie ze
zrealizowanych planéw i zyciowych sukceséw, za jakie uwazaja posiadanie
rodziny, stabilng sytuacje zawodowa lub sukces materialny. Niektore z nich
jednak widza réwniez potrzebe zwrdcenia uwagi na siebie, swoj rozwdéj lub
dokoriczenie niezrealizowanych planéw zwiazanych przewaznie z edukacja,
brakiem kompetencji lub realizacja swoich pasji. Wiekszos¢ z nich ma pro-
blem wyjscia ze swojej strefy komfortu i podjecia decyzji o zmianie lub roz-
woju. Nie widza kontekstu spoteczno-gospodarczego wokol siebie oraz nie
$ledza mozliwosci lub ich braku, jakie daje im lokalny rynek pracy. Duza role
w ich zyciu pelni maz, ktory stanowi dla nich zwierciadto ich umiejetnosci,
aparycji, mozliwosci i ambicji. Jego zgoda, akceptacja, przyzwolenie na dzia-
tanie jest dla nich kluczowe. Dla wiekszosci badanych rozwod jest porazka.
Tylko jedna z respondentek po rozwodzie poczula, ze jej warto$é i samooce-
na wzrosta. Korzystaja z ochota z edukacji nieformalnej, jaka sa szkolenia
i warsztaty. Odczuwaja potrzebe dziatan charytatywnych, angazowania sie
w dzialania, integrowania sie. Znajdujac sie w pokoleniu sandwich’owym,
opiekuja sie nie tylko dzieémi, ale rowniez starzejacymi sie rodzicami bez
wzgledu na dobre lub zle relacje miedzy nimi. Kobiety 40+ sa wytrwa-
te, wielozadaniowe, skupione na dziataniach zawodowych i prywatnych, ale
w piatej dekadzie swojego zycia zaczynaja odczuwaé potrzebe skupienia si¢
na sobie i swoich biografiach.

Refleksyjnosé w dwoéch punktach biograficznych 20+ i 404-: dys-
kusja

Podsumowujac zestawienie dwéch momentéw biograficznych: wchodzenia
w dorostos¢ i wchodzenia w dojrzatosé, widaé, jak plan zycia, jesli taki wow-
czas 20-letnia kobieta miata, odbiegt od realizacji postawionych sobie zadan
i celow u kobiety 40+. Kobieta 40+ przez 20 lat swojego zycia wyraznie sta-
wiata na opieke nad dzieé¢mi i realizowanie sie¢ w roli zony i organizatorki
zycia rodzinnego (logistyka dnia, planowanie, wypelnianie powierzonych za-
dan i obowiazkow). Na drugim planie byty ambicje zawodowe oraz ambicje
edukacyjne. Rozwijajaca sie kariera zawodowa kobiety czesto powodowa-
ta kolizje w domu, w zyciu prywatnym, w zwigzku z pretensjami partnera
lub ocena rodziny i otoczenia. Wyjatkiem sa sytuacje, w ktorych kobieta
stala sie gléwnym zywicielem rodziny, bo szybciej awansowala finansowo
i zawodowo niz maz lub w sytuacji rozstania z partnerem, kiedy jej sytu-
acja materialna wyraznie sie pogorszyta. Czes¢ z badanych — majac 20 lat
— nie miata planu na zycie i decydowala sie na przedsiewziecia i sytuacje,
ktore przynosita chwila: rekomendacja rodziny w znalezieniu miejsca pracy,
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podjecie sie pracy ponizej swoich kwalifikacji, powr6t do rodzinnego miasta
ze wzgledu na czekajaca rodzing lub narzeczonego/partnera/meza, ktory
nie wyobrazal sobie innego miejsca do zycia i pracy niz Radom lub okolice
Radomia, nieplanowana ciaza i kolejne dziecko. Wszystkie z respondentek
wyraznie podkreslaja rowniez, ze decydujacym czynnikiem w wyborach by-
to zdanie rodzicéw, wsparcie rodzicow, motywacja lub jej brak, ich relacja
z rodzicami lub posiadanie wzorca. W badanych przypadkach u progu wej-
Scia w dorostos¢ nie zdarzylo sie, by éwczesny partner poszedl za ambicjami
lub oczekiwaniami lub szansa rozwoju partnerki. W wywiadach to partner-
ki podazalty za oczekiwaniami éwczesnego partnera, spetniajac oczekiwania
rodziny i powielajac utarte spotecznie schematy.

Jednak wyraznie zauwazalny jest fakt, ze w piatej dekadzie zycia kobie-
ty odnosza sie do swoich planéw sprzed 20 lat i chca np. skoiczy¢ przerwane
studia magisterskie, podnie$¢ swoj poziom edukacji, rozwinaé¢ kompetencje,
na ktore zabrakto czasu po wyjsciu za maz i zalozeniu rodziny. Kobiety 40+
zatuja, ze nie po$wiecily wiecej czasu sobie i swoim kwalifikacjom na po-
czatku kariery zawodowej oraz w trakcie trwania urlopéw macierzynskich.
Piata dekada to odchowane dzieci, stabilna sytuacja finansowa lub zawo-
dowa, ktore to czynniki sprzyjaja rozwojowi edukacyjnemu lub zdobyciu
nowych umiejetnosci. W refleksji nad swoim czterdziestoparoletnim zyciem
sa gotowe na nowe doswiadczenia i czuja potrzebe zmiany, jednak nie za-
wsze przektada sie to na konkretne dziatania i wdrazania ich w codzienne
zycie. Kiedy pojawia sie refleksja, to jednocze$nie pojawia sie lista znakow
zapytania, czy warto zaryzykowaé zmiane i wyjs¢ ze swojej strefy komfortu.
Ocena innych, presja srodowiskowa i presja rodziny sag czesto czynnikiem
determinujacym i hamujacym podjecie jakichkolwiek dziatan.

Odniesienie do refleksyjnosci (Archer 2007) i odczytywanie poprzez wy-
wiad asynchroniczny trybéw refleksyjnosci w biografiach respondentek jest
analiza tego, co méwia w odniesieniu do swoich uczué, emocji, deklaracji,
trosk; tego, w jaki sposéb o tym mowia, jak buduja swoje pomysty na zycie.
Wielokrotnie podczas wywiadéw wystepuja réwniez zaprzeczenia samym
sobie. Na poczatku wywiadu czesto stawiaja siebie jako przykltad kobiety
sukcesu, kobiety szczesliwej i spetnionej, jednak w trakcie pytan i odniesien
do swojego zycia ,bastion pada” i pojawia sie efekt zalu, rozterek, niespet-
nienia, czasem pretensji i zarzutoéw. NajczeSciej sa zadowolone ze swojej
sytuacji zawodowej, poza dwoma przypadkami (bankructwo i utrata pra-
cy), a najmniej zrealizowaly swoj plan pod katem spelniana uczuciowego,
mimo ze plan powiédt sie¢ pod katem posiadania meza i dzieci. Wszystkie na
linii zycia zaznaczaja urodzenie dziecka lub dzieci oraz §lub i rozwod jako
momenty przetomowe w swoich biografach. Dopiero po chwili pojawiaja sie
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momenty przetomowe z zycia zawodowego. Jednak w zyciu niektérych bada-
nych kontekst zawodowy nie pojawia sie w ogdle jako przetomowy moment
zycia (awans, praca marzen, wlasna dziatalno$é, biznes miedzynarodowy).
Uruchamia sie refleksyjno$é w kontekscie wtasnego zycia. Wér6d badanych
nie pojawia sie refleksyjnosé¢ metafizyczna (Archer 2003), ktora doprowadza
do glebokiej analizy dialogu wewnetrznego w odniesieniu do Swiata spotecz-
nego.

Refleksyjnosé autonomiczna (Archer 2007) wystapita gtoéwnie na bazie
negatywnych przezy¢ i rozczarowan w pigtej dekadzie zycia lub niezrealizo-
wania planéw, kiedy kobiety wchodzily w dorostosé.

Zaczynam juz mieé po prostu swiadomosé tego, ze jak tak dalej pojdzie, to ja
z dzieckiem moge wylgdowaé na ulicy nawet, bo po prostu nie ma pensji, tak,
ktorys tam miesige znikome pienigdze z tego, dlatego ja sobie dorabiam, bo
ja jeszcze jestem programistq haftu komputerowego i jeszcze pracuje w domu
na komputerze. (35)

Teraz tez mam plany [...| Bo zZycie zalezy tylko i wylgcznie ode mnie, ale
nawet, jesli co$ nie wyjdzie, to nie przezywam i ‘wtosow nie wyrywam z gto-
wy’ jak kiedys. Chesze sie teraz z kazdej chwili, bo nie wiem ile tych chwil
mi zostato, a ja chee zostawié po sobie usmiech i pozytywna energie. (12)
Siedziatam 19 lat w szpitalu, to teraz zmieniam jak rekawiczki prace. A przy
okazji tej zmiany jeszcze otworzytam swojq poradnie. (36)

Pozytywne doswiadczenia i sukcesy raczej sktaniaja kobiety do pozosta-
nia w strefie komfortu i niewprowadzania innowacji, planéw, zmiany kon-
tekstu spolecznego i wyznaczania sobie nowych celow.

Wole byé adwokatem i dziataé sama, mie¢ zawod taki, ktory pozwoli mi
decydowaé samej o sobie, ta niezaleznosé. (8)

Refleksyjnosé¢ autonomiczna (Archer 2007) w momentach zwrotéow bio-
graficznych wyznaczyta kobietom cel postawienia w zyciu na swoj wewnetrz-
ny rozwoj i stad powtarzana przez nie che¢ uczestniczenia w warsztatach,
szkoleniach, studiach doktoranckich lub che¢ zamieszkania blizej natury
w pigtej dekadzie zycia.

Zrobi¢ wtasnie takie szkolenie z zakresu mediacji i zostaé¢ dodatkowo me-
diatorem. Ucierpig na tym moje dziect moze jak sie wdam w nowy zawdd.
(8)

Dodatkowo, refleksyjnosé¢ autonomiczna stawia kobiety na przystowiowe
nogi w piatej dekadzie zycia i zacheca do podejmowania préb do zmiany
zycia zawodowego, zmiany otoczenia, zmiany Srodowiska, powrotu do pasji
i elementéw, ktore je uskrzydlaja i spelniaja.
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Wiem jedno, ze to teraz, to jest moje zycie. Ludzie zZyjq po swojemu, i ja
chee po swojemu. Wychodze ze strefy komfortu ¢ probuje. Jesli nie wyjdzie
to trudno, ale przynajmniej nie bede Zatowata, zZe nie sprébowatam. Chce
z2yé dla siebie 1 dla rodziny, a jesli ja bede szczesliwa to i moja rodzina
rowniez. ... (12)

Gdzie$ na Mazurach, na przyktad zamieszkaé, na Warmai, nad jakims jezio-
rem, to tak, bo ja jestem takim cztowickiem, Ze mogtabym sobie towié ryby
sama. (35)

U niewielu badanych pojawia sie rowniez refleksyjnosé¢ autonomiczna
na poczatku dorostej drogi. Wiaze sie to z planem na zycie, przemyslanym
planem edukacyjnym, widzeniem siebie w szerszym kontekscie i widzenia
siebie za kilka lat.

Przeanalizowatam tez swojq edukacje, bytam na etapie ukoriczenia studiow
licencjackich z filologii, angielski i francuski, [.. .| studia dzienne nie datyby
mi te] mozliwosci, zeby juz nabieraé doSwiadczenia, co jest poiniej proble-
mem dla osoby, ktora koriczy studia, znaleZé tq prace bez tego doswiadczenia,
wiemy, najlepie] wszystko wiedzie¢ od razu, to takie sqg wymagania rynku,
i tak byto. (7)

Majqgc lat 20 bytam mezatkg i w przeciwienstwie do moich rowiesniczek wzie-
tam odpowiedzialnosé za swoje zycie. [... | bytam zdeterminowana na osig-
gniecie sukcesu! Ja sobie nie wyobrazatam zycia tylko wiedziatam jakie chee
zeby byto i dazytam do tego pomimo miodego wieku. (16)

Refleksyjnosé interakeyjna (Archer 2007) pojawia sie¢ w biografiach ko-
biet w momencie wchodzenia w dorostos¢ oraz w piatej dekadzie, w kon-
tekscie biegu zycia i starzenia sie jednostki (Elder 1978a, b, 1987; Hareven
i Plakans 1987; Vinovskis 1977, 1988). W jednym i drugim etapie przegla-
daja sie w oczach spotecznych i, majac przemyslenia lub plan na zmiany,
szukaja akceptacji i oceny w oczach rodziny, partnera i otoczenia. Presja
i ocena dominuja w wyborach i dzialaniach. Potrzebuja ciaglej akceptacji
innych, poniewaz bez niej nie sa w stanie dziatac.

Miat byé slub pozniej a byt szybko — przepraszam szlag trafit, bo nas rodzice
bardzo szybko ‘hajtneli’. Zaplanowane studia, tez nie skoriczone, niestety za-
grozona cigza nie pozwolita mi uczeszczaé na zajecia. . . i tak mozna by wie-
le wymieé. .. Plany byly, niestety miatam takie wrazenie, jakby sie wszystko
przeciwko mnie nastawito. .. (12)

Nadal sie bojg © mam treme, czasami sie tapie na tym, zZe brakuje mi wiary
w siebie, czasami sie tez zastanawiam, co powiedzq ludzie, czy nie wysmiejq
i nie skrytykujq, czasami tez ptacze. (12)

Nie potrafie wypromowaé sama siebie. Taka jestem przepraszam, Ze zyje.
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Nie wiem, czy to sie da wyczuc, ale jest cos takiego. Stabe to, ale jestem
bardzo samokrytyczna. (17)

Refleksyjnosé peknieta (Archer 2007) i paraliz dzialan pojawia sie, gdy
kobieta wytgcznie chce spetni¢ oczekiwania innych i nie podejmuje zadnych
samodzielnych dziatan, analizy, planéw, realizacji i nie szuka rozwiazan, al-
ternatyw pozostajac wytacznie osoba wypelniajaca narzucone i powielane
przez nig schematy i role. Najczesciej widaé¢ ten typ refleksyjnosci w mo-
mencie, kiedy kobiety zaczynaly wchodzi¢ w dorostosé.

Zycie bez planu, to caty mdj plan. Chciatam byé Zong, mamag i perfekcyjng
panig domu. (17)
Magagc 20 lat nie myslatam o dalekiej przysztosci. (15)

U niektorych kobiet poczucie kontroli spotecznej (Sztompka 1967) jest
tak silne, ze w calym dwudziestoletnim biegu zycia pomiedzy 20+ i 40+ nie
sa w stanie sie jej wewnetrznie przeciwstawi¢ i dziala¢ w otoczeniu zgodnie
ze swoja wola, wbhrew oczekiwaniom innych.

Podsumowanie i wnioski

W artykule udato sie odpowiedzie¢ na trzy pytania badawcze. Pierwsze py-
tanie badawcze dotyczylo poltaczeri biograficznych pomiedzy dwoma przeje-
ciami w trajektoriach zycia kobiet, dotyczacych wejécia w dorostosé i wejécia
w dojrzatos¢é. Widaé, ze kobiety 40+ uruchamiajac refleksyjnoséé, odnosza
sie do swoich planéw, marzen lub niedokoriczonych realizacji, ktére mialy
miejsce, kiedy maty 20 lat w konfrontacji z piata dekada, w ktorej maja czas,
mozliwosci oraz plan ich zrealizowania i dokoniczenia dzialan. Pigta dekada
tworzy przestrzen do tzw. domkniecia biograficznego. Pozostaje pytanie, jak
plany kobiet 40+ przeloza sie na konkretne dziatania, a wytrwatosé¢ pozwo-
li im na dokoriczenie planéw i przedsiewzieé¢, nierzadko podjetych w wieku
20 lat. Zarowno w jednym, jak i w drugim etapie zycia kobiety w wiek-
szosci licza sie z opinia innych i potrzebuja wsparcia rodziny i otoczenia
(refleksyjnosc¢ interakcyjna). Presja partnera, rodziny, presja spoleczna jest
bardzo silna, zwlaszcza w dosé hermetycznym spotecznie Radomiu. Pozo-
stawione same sobie, czesto czuja sie zakleszczone w swojej strefie komfortu
i nie ma bodzca, ktéry pozwolitby im na roztozenie skrzydel, ktore nio-
styby zaréwno zmiany, jak i rozwdj. Rodzina i otoczenie mogtyby réwniez
zostaé grantobiorcami tych zmian lub zbudowaé kolejny pomost porozumie-
nia, przygody czy gratyfikacji. Wspierajacy partner, niezaleznie od efektu,
bytby wspoétautorem sukcesu lub wspoélnie z partnerka przezywalby porazke,
ktorej celem bytaby mysl lub refleksja, ze dokonuja czegos wspolnie, wyko-
rzystujac wspoélnie budowane od prawie 20 lat mozliwosci ich partnerskiego
zwiazku. W wieku dwudziestu kilku lat ewidentnie w biografiach pokazany



200 PavrLina SMASZCZ-KURZAJEWSKA, IzaBELA GRABOWSKA

jest moment, kiedy kobiety wsparty swoich mezéw. Po 20 latach pojawia
sie moment, kiedy to mezowie $wiadomie moga wesprzeé¢ swoje partnerki,
dajac im jaka$ szansa na rozwdj i spelnianie marzen.

Kobiety 40+ nieczesto wychodza ze swojego waskiego swiata, poniewaz
nikt nie daje im prawa do porazki lub btedu. Presja rodziny i pracy powodu-
je zamkniecie sie w relacjach bliskich tu i teraz, co powoduje brak mozliwosci
widzenia szczerszego kontekstu uwarunkowan strukturalnych. Proba podje-
cia inicjatywy niemieszczacej sie w schematach powoduje u najblizszych
krytyke i odrzucenie dziatann kobiet. Nie odczuwaja, ze maja wsparcie ro-
dziny, partnera, panstwa, jesli tylko na krok odejda od wypetnianych przez
siebie ro6l matki, zony, pracownicy, niezaleznie czy jest to praca na etat, czy
wlasna dzialalnosé. Ich obowiazkiem jest doktadanie sie¢ do domowego bu-
dzetu, sptacania kredytu, logistyka domu i podejmowanie decyzji, zazwyczaj
jednoczesnie. Badane kobiety moéwia w wywiadach, ze maz chetnie pomaga
w domu i w obowigzkach dotyczacych dzieci, ale to one zawsze rezygnuja
ze swoich planéw, kiedy u partnera pojawia si¢ szansa na awans, wyjazd,
praca za granica lub dodatkowe obowiazki w pracy. Nie ma to zadnego
zwiazku z wyksztatceniem kobiet, typem wykonywanej pracy lub obowiaz-
kami zwigzanymi z kontynuowaniem edukacji. W przypadku kobiet 40+ do-
szto od ogromnego awansu spotecznego pod wzgledem dostepu do edukacji
i ich wyksztalcenia, ale, niestety, schemat kobiety zony-matki nadal awan-
su nie doznal. Pozostal w starych czasach i w konwencjonalnym mys$leniu
spolecznym. Jakie znaczenie ma zatem piata dekada zycia w biografiach?
Ten okres staje sie momentem uruchomienia refleksyjnosci oraz momentem,
kiedy ogladajac sie¢ za siebie, kobiety moga otworzy¢ swoje myslenie na to,
czego nie udalo im sie zrealizowaé, czego nie mogty dokonaé lub dokoriczy¢.
To czas, kiedy w polowie swojego zycia maja szanse spojrzeé przed siebie
i swoje zycie zaplanowaé. Pigta dekada zycia to czas, kiedy maja odchowane
dzieci, stabilne zycie zawodowe, moga mysle¢ o zmianie, ktéra, bazujac na
dobrych i ztych do$wiadczeniach, moze spowodowaé, ze skoncentruja plany
na sobie, wnoszac jednocze$nie kapital kulturowy, ekonomiczny, spoteczny
(Bourdieu i Wacquant 2001).

Pytanie badawcze, na ktére nie udato sie odpowiedzie¢ w artykule, to
pytanie (1) odnoszace si¢ do biografii kobiet i ich odzwierciedlenia w kontek-
$cie spoteczno-gospodarczym, w ktorym sie tocza. Kobiety w swoich nar-
racjach nie widza utraty statusu miasta wojewddzkiego w 1999 roku, ja-
kiego do$wiadczyl Radom. Nie doswiadczaja wejscia Polski i tym samym
Radomia do UE w 2004 roku i otwarcia granic. Nie odnotowaly w swoich
biografiach i opowiesciach o rodzinach upadku wielkiego, radomskiego prze-
myshu, wyjazdu mtodych za granice w celu znalezienia pracy. Nie orientuja
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sie w mozliwosciach, grantach, programach wsparcia i rozwoju, jakie stwa-
rzaja im lokalne urzedy panstwowe dzieki funduszom europejskim. Wszyst-
kie deklaruja brak zainteresowania dyskursem publicznym. U niektérych
z nich w wywiadach odnalez¢ mozna tylko fragmenty, w ktorych moéwia
o0 powstawaniu na terenie Radomia duzej liczby marketéw i ustug, braku
zmian w wygladzie centralnej czesci miasta (Rynek Miasta) oraz mato zroz-
nicowanej i ubogiej ofercie kulturalnej, cho¢ z niej zazwyczaj nie korzystaja.
Krytykowana przez kobiety 40+ lokalna oferta kulturalna jest traktowana
przez nie jako zasltyszana lub polecana z ust do ust i nie weryfikuja jej
w oficjalnych, dedykowanych zrédtach. Wiekszo$é z badanych twierdzi, ze
kocha swoje miasto rodzinne i nie wyobraza sobie zycia w innym miejscu.
Tylko dwie respondentki wspomnialy o Warszawie jako miejscu do zycia ze
wzgledu na wieksze mozliwosci rynku pracy i miejscu, gdzie nie czué presji
spotecznej, gdzie mozna zachowaé anonimowog$é.

Dalsze etapy wywiadu asynchronicznego przyniosa polska adaptacje
kwestionariusza ICONI (Internal Conversation Indicator) Margaret Archer,
ktory pozwoli dokonaé¢ pomiaru refleksyjnosci u badanych oraz stworzy prze-
strzenn do wywiadu prospektywnego, dotyczacego kolejnych dekad w biegu
zycia.
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LIFE AS A PROJECT 20 YEARS LATER. WOMEN 40+ FROM
A FORMER VOIEVODSHIP TOWN

Keywords: entering adulthood, entering maturity, structure, subjective commitment
and reflexivity, socio-economic context in a former voievodship town.

The article discusses life trajectories of women over fourty (40-49 years old) in the socio-
economic context of a former voievodship town in Poland, i.e. Radom, including two
biographical processes: (1) transition to adulthood, when the researched were twenty
and over twenty years old, were starting a family and undertaking their first jobs; and
(2) transition to maturity, i.e. to the second half of their life, when they had already raised
their children and evaluated their relationships, could continue education, enter new fields
of education, or start up their own businesses. The analysis is based on the histories of 40
women from Radom, with different socio-demographic profiles. The data were gathered
in two rounds of individual intake interviews, components of asynchronous interview.
In asynchronous interviews, the interviewer brings up the issues which, due to their
sensitive character and the interviewees’ emotions, were not covered or developed in the
first round. The asynchronous exchange of questions and answers between the researcher
and the researched person may continue until the project ends. Asynchronous approach is
a new research method in sociology, enabling a dynamic approach to research processes.
In this article, the asynchronous research technique helped juxtapose two biographical
moments in the life of women from a former voievodship town: entering adulthood and
entering maturity.
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ZYCIE JAKO PROJEKT 20 LAT POZNIEJ. KOBIETY 40+ Z BYLEGO
MIASTA WOJEWODZKIEGO

Stowa kluczowe: wchodzenie w dorostosé, wchodzenie w dojrzalosé, struktura, pod-
miotowe sprawstwo i refleksyjnosé, kontekst spoteczno-gospodarczy
bytego miasta wojewddzkiego.

Artykul jest poswiecony trajektoriom zyciowym kobiet 40+ (40-49) w kontekscie
spoteczno-gospodarczym bytego miasta wojewddzkiego w Polsce, na przyktadzie Rado-
mia, w ujeciu dwoch proceséow biograficznych: (1) przechodzenia w dorostosé, kiedy bada-
ne mialy dwadziescia kilka lat, zaktadaly rodziny, podejmowaly pierwsza prace; oraz (2)



204 PavrLina SMASZCZ-KURZAJEWSKA, IzaBELA GRABOWSKA

przechodzenia w dojrzalosé — w druga polowe zycia, kiedy odchowaly dzieci, zrewidowaly
swoje zwiazki, kiedy mogly kontynuowaé¢ edukacje, wejS¢ w nowe obszary doksztalcania
sie oraz ewentualnie zalozyé¢ wtasne dzialalnosci gospodarcze. Analiza opiera sie na 40
historiach kobiet z Radomia o réznych profilach spoteczno-demograficznych, pozyskanych
w toku dwoéch rund indywidualnych wywiadéw pogtebionych (intake interviews), ktore
stanowig, komponenty wywiadu asynchronicznego. W wywiadzie asynchronicznym dopy-
tuje sie o kwestie, ktore nie zostaly ujete, rozwiniete w pierwszej rozmowie, ze wzgledu na
ich drazliwos¢ i emocje badanych. Asynchroniczna wymiana pytan i odpowiedzi pomie-
dzy badaczem i badanym moze sie toczy¢ do zakoriczenia projektu badawczego. Podejscie
asynchroniczne jest nowym ujeciem badawczym w socjologii, ktore daje mozliwosé dyna-
micznego podejscia do proceséw badawczych. Dzieki takiej technice badawczej udato sie
w tym artykule zestawi¢ dwa momenty biograficzne: wchodzenie w dorostosé¢ i wchodzenie
w dojrzatosé kobiet z bylego miasta wojewodzkiego.



