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POZIOM SPRAWNOSCI A POCZUCIE JAKOSCI ZYCIA
NA PRZYKLADZIE WYBRANYCH ZOLNIERZY
SIt POWIETRZNYCH

Wprowadzenie

Sprawno$¢ ruchowa to umiejetnosé wladania swoim aparatem ruchu, dzieki
opanowaniu podstawowych nawykéw ruchowych. Sprawnoéé fizyczna ogdlna
to okreslony poziom rozwoju, wyksztalcenie zdolnosci motorycznych badz
tez ujetych kompleksowo struktur ruchu. Wzrost sprawnosci ruchowej uza-
lezniony jest od nabytych umiejetnosci i doswiadczen osobistych. Sprawnosé
fizyczna mozna okresli¢ jako aktualna mozliwosé wykonywania wszelkich
czynnosci ruchowych oraz wyrobienia cech motorycznych, takich jak: sity,
szybkosci, zrecznosci i innych uzdolnienn motorycznych. Odwotujac sie do
przystowia w zdrowym ciele zdrowy duch mozna spojrzeé na zdrowie w spo-
sob bardziej holistyczny. Czlowiek zdrowy — a w zwiazku z tym réwniez
sprawny fizycznie — to cztowiek posiadajacy zdolnos¢ do pokonywania wie-
lorakich przeszkod, probleméw, sytuacji kryzysowych.

Sprawno$¢ fizyczna jest przez wielu autorow réznie rozumiana i niejed-
nakowo definiowana. W 1968 r. WHO przyjeta definicje sprawnosci fizycznej,
okreslajac ja jako ,zdolnos¢ do efektywnego wykonania pracy miesniowej”
(Osinski 2003, s. 273-284).

J. Drabik okresla sprawnosé¢ fizyczng jako wlasciwosé zlozona, zalezna
od ptci, wieku, budowy ciata, stanu zdrowia, uzdolnienl i umiejetnosci ru-
chowych, poziomu rozwoju zdolno$ci motorycznych, motywacji, stanu psy-
chicznego, wydolno$ci narzadéw rodzaju pracy, treningu, stylu zycia i innych
czynnikow (Drabik 1995, s. 22-33).

Natomiast L. Denisiuk rozumie sprawnos¢ fizyczna jako aktualne mozli-
wosci wykonywania czynnosci ruchowych wymagajacych znacznego zaanga-
zowania sity, szybkosci, wytrzymatosci, zrecznosci, zwinnosci i innych cech
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motorycznych. Sprawnosé jest efektem wycéwiczenia powodujacego przestro-
jenie regulacyjnych funkcji uktadu nerwowego i zmiane czynnosci calego
organizmu. W konicowym efekcie stosowania treningu nastepuje podniesie-
nie poziomu sprawnosci poszczegélnych cech motorycznych. Wskazuje na
termin ,sprawnos¢ motoryczna”’ jako poziom rozwoju cech motorycznych,
bedacych efektem wycéwiczenia (Denisiuk, Milcerowa 1969, s. 62-68).

J. Szopa ujmuje sprawno$¢ fizyczna jako cato$é mozliwosci i umiejet-
nosci cztowieka umozliwiajgcych efektywne wykonywanie wszelkich dziatan
ruchowych (Szopa, Mleczko, Zak 2000, s. 72-89).

7 kolei W. Osinski proponuje zamiast terminu ,sprawnosci fizycznej”
stosowanie terminu ,sprawnosci motorycznej”, uznajac go za pojecie o bar-
dziej ogbdlnym zasiegu niz sprawno$é fizyczna. ,,Sprawnosé motoryczna” de-
finiowana jest jako stopieri uzewnetrznienia poziomu oraz struktury osob-
niczych uwarunkowarni (potencjalnych mozliwosci) do wykonywania czynno-
sci ruchowych. Okresla nie tylko poziom motorycznych zdolnosci, ale takze
umiejetnosci ruchowych oraz wspoétzaleznosei i powiazan miedzy nimi (Osiii-
ski 2003, s. 273-284).

Jak mozna zauwazy¢ z wyzej wymienionych przykitadéw, termin spraw-
nosci fizycznej rozumiany w wieloraki sposéb ma jeden wspélny element —
bycie sprawnym w zyciu codziennym i zawodowym.

Sprawnos¢ fizyczna jest nieodtacznym elementem réwniez w dziata-
niach wojskowych. Obrona kraju w czasie konfliktéw, zapewnienie bezpie-
czenistwa obywatelom, pomoc przy usuwaniu skutkéw klesk zywiotowych,
stanowia jedne z najwazniejszych zadan podejmowanych przez zolnierzy.
Uczestnictwo w misjach pokojowych oraz stabilizacyjnych — oto wyzwania
dla zolierza XXI wieku. Specyfika zawodu zolnierza bezwzglednie wymu-
sza na nim stala gotowos¢ bojowa. Zolnierz powinien spetnia¢ wymagania
psychofizyczne charakterystyczne dla swego zawodu, w tym reprezentowaé
odpowiedni poziom sprawnosci fizycznej (Sokolowski 2014). Jedynie zol-
nierz dysponujacy takimi walorami jest w stanie podotaé¢ zadaniom stawia-
nym przez wspoOtczesne pole walki oraz catkowicie wykorzystaé¢ mozliwosci
ogniowe i taktyczno-techniczne sprzetu bojowego jakim dysponuje (Ciszek,
Kumala 2011). Wspoétczesna armia powinna posiada¢ w swoich szeregach
profesjonalistow korpusu oficerskiego oraz podoficerskiego. Przyjmuje sie
wiec powszechnie, ze jednym z warunkéw wykonywania zawodu zolnierza
zawodowego jest wysoka sprawnos¢ fizyczna (Sokotowski 2014).

Cel badan

Celem badari jest ocena sprawnosci fizycznej i poczucia jakosci zycia wy-
branych zZolnierzy zawodowych 31. Bazy Lotnictwa Taktycznego. Sprawnosé
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fizyczna oceniono na podstawie wynikoéw corocznego egzaminu z wychowa-
nia fizycznego przeprowadzonego w 2017 roku. Celem szczegdélowym jest
pokazanie ocen ogdlnych z egzaminu sprawnosci fizycznej w zaleznosci od
grupy wiekowej oraz korpusu osobowego.

Dla osiagniecia powyzszych celow skonstruowano nastepujace pytania
badawcze:

1. Czy wystepuja réznice ze wzgledu na oceny uzyskane z egzaminu z wy-
chowania fizycznego w poszczegdlnych grupach wiekowych?

2. Czy wystepuja réznice pomiedzy poszczegdlnymi korpusami osobowy-
mi ze wzgledu na ocene konicowa egzaminu z wychowania fizycznego?

3. Jakie jest poczucie jakosci zycia u zotierzy zawodowych?

Material badawczy

Badania zostaly przeprowadzone wsroéd wybranych zolnierzy Sit Powietrz-
nych (mezczyzn) w celu analizy poziomu sprawnosci fizycznej. Poddani eg-
zaminowi zolnierze pelnia stuzbe zawodowa w 31. Bazie Lotnictwa Taktycz-
nego w Poznaniu. W analizie uwzgledniono 254 badane osoby podzielone na
8 grup wiekowych. O ile osoby majace od 30 do 35 lat, od 36 do 40 lat, od
41 do 45 lat oraz od 46 do 50 lat byly stosunkowo liczne, o tyle grupa do
25 lat liczyta zaledwie 17 badanych, grupa od 26 do 30 lat 14 badanych,
od 50 do 55 lat 15 badanych, a powyzej 55 lat miata tylko jedna osoba.
W zwiazku z tym, poréwnujac badane grupy nie uwzgledniano oséb maja-
cych powyzej b5 lat. Metoda zbierania materialu badawczego: obserwacja
podczas realizacji praktycznego egzaminu z wychowania fizycznego w 2017
roku w miesiacach maj-czerwiec. Na podstawie ocen i wynikéw z poszcze-
gblnych konkurencji przeprowadzono analize statystyczna. Do pomiaru po-
czucia jakosci zycia wykorzystano kwestionariusz ,,Skala poczucia jakosci
zycia” autorstwa Kowalika (1993).

Metoda badawcza

W pracy zastosowano analize statystyczng wynikéw badari. W analizie wy-
korzystano podstawowe statystyki opisowe. Ze wzgledu na wyrazne dyspro-
porcje w licznosciach grup podjeto decyzje o zastosowaniu nieparametrycz-
nego testu Kruskala-Wallisa zamiast analiz wariancji.

Do oceny sprawno$ci fizycznej zolierzy zawodowych stosuje sie wojsko-
wy test sprawnosci fizycznej (Dz. U. z 2010 r. Nr 90, poz. 593), sktadajacy
sie z czterech prob sprawnosci fizycznej, w tym dwoch prob sitowych.

Do celéw sprawdzianu sprawnosci fizycznej ustalono podzial na naste-
pujace grupy wiekowe:
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1) grupa I — do 25 lat;
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grupa II — od 26 do 30 lat;

w

grupa IIT — od 31 do 35 lat;

W

grupa IV — od 36 do 40 lat;

(=2

grupa VI — od 46 do 50 lat;

EN|

)

)

)

)

) grupa V —od 41 do 45 lat;
)

) grupa VII — od 51 do 55 lat;
)

8) grupa VIII — powyzej 55 lat.

Zomierz zawodowy, zdolny do przystapienia do egzaminu odbywa
sprawdzian sprawno$ci fizycznej w ciaggu jednego dnia, w stroju sportowym,
w formie zaliczenia czterech ¢wiczen:

a) marszobieg na 3000 m albo plywanie ciagle przez 12 min.,

b) podciaganie si¢ na drazku wysokim albo uginanie i prostowanie ra-
mion w podporze, lezac przodem na taweczce,

¢) bieg wahadlowy 10 x 10 m albo bieg zygzakiem (,koperta”),
d) sklony tulowia w przod w czasie 2 min.

Do pomiaru poczucia jakosci zycia wykorzystano kwestionariusz ,Skala
poczucia jakosci zycia” autorstwa Kowalika (Kowalik 1993, s. 31-43). Na-
rzedzie stuzy zaréwno do globalnej oceny poczucia zadowolenia z zycia ba-
danych, jak rowniez do analizy konkretnych sfer (elementow) zycia, dzieki
czemu wynik jest bardziej zrozumialy. Jest to prosta w uzyciu miara do ilo-
Sciowej oceny poczucia zadowolenia z zycia, pozwalajaca bada¢ duze grupy
spoteczne (Krol-Zielinska 2006).

Wyniki badan

Wyniki badan przedstawiono w formie tabel 1-6. Przeprowadzajac analize
wynikéw, dokonano poréwnania pod wzgledem ogdlnej oceny sprawnosci
fizycznej oraz dokonano oceny jakosci zycia zolierzy zawodowych. Dodat-
kowo, dokonano poréwnania ocen grup sprawnosci fizycznej pod wzgledem
ogolnej oceny sprawnosci fizycznej w poszczegdlnych korpusach osobowych.
Najwyzsza Srednig ocen z egzaminu z wychowania fizycznego osiagneli ofi-
cerowie, a najnizsza podoficerowie.
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Tabela 1
Licznos¢ grup badanych os6b
Grupa wiekowa ‘ N ‘ % ‘
50-55 lat 15 59
46-50 43 16,9
41-45 61 24
36-40 78 30,7
30-35 26 10,2
26-30 14 5,6
do 25 lat 17 6,7
Ogolem 254 | 100,0
Zrédto: badania wlasne.
Tabela 2

Poréwnanie grup wiekowych pod wzgledem ogdlnej oceny sprawnosci fizycznej

Grupa wiekowa ‘ N ‘ M ‘ Min ‘ Maks ‘ Me ‘ SD

50-55 lat 15 | 4,13 3 5 4,0 | 0,64
46-50 43 | 3,98 2 5 4,0 | 0,71
41-45 61 | 4,07 2 5 4,0 | 0,74
36-40 78 | 4,29 3 5 4,0 | 0,65
30-35 26 | 4,27 2 5 4,0 | 0,83
26-30 14 | 4,00 3 5 4,0 | 0,82

do 25 lat 17 | 4,43 3 5 50 | 0,98

Test Kruskala-Wallisa: H=9,198, p=0,163

Zrédto: badania wlasne.

Nie stwierdzono istotnych statystycznie réznic pomiedzy grupami wie-
kowymi pod wzgledem koricowej $redniej oceny. Zardéwno Srednia, jak i me-
diana byly najwyzsze wéréd oséb do 25. roku zycia, a najnizsza Srednia
miata miejsce wsrod osob od 46. do 50. roku zycia. Nie réznia sie one jed-
nak istotnie statystycznie.
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Tabela 3

Liczebno$é¢ porownywanych grup badanych oséb w korpusach osobowych

Korpus ‘ N ‘ % ‘

Szeregowi zawodowi | 26 10,2
Korpus podoficerow | 136 | 53,6

Korpus oficerow 92 36,2
Ogolem 254 | 100,0

Zrédto: badania wlasne.

Poréwnaniu poddano 3 grupy badanych oséb: szeregowych zawodowych
(zdecydowanie najmniej liczna grupa — 10,2%), oficeréow (36,2%) oraz pod-
oficerow (53,6% — zdecydowanie najliczniejsza grupa).

Tabela 4

Poréwnanie grup pod wzgledem ogélnej oceny sprawnosci fizycznej w poszczegdlnych
korpusach osobowych

Korpus ‘ N ‘ M ‘Min‘Maks‘Me ‘ SD ‘

Korpus oficerow 92 | 441 | 3,00 5,00 4,00 | 0,54
Korpus podoficerow | 136 | 3,96 | 2,00 5,00 4,00 | 0,78
Szeregowi zawodowi | 26 | 4,31 | 3,00 5,00 4,00 | 0,68
Test Kruskala-Wallisa: H=20,071, p=0,000***

R.I.: oficerowie/podoficerowie

Zrédto: badania wlasne.

Za pomoca testu Kruskala-Wallisa wykazano istotna statystycznie r6z-
nice pomiedzy poréwnywanymi grupami pod wzgledem koiicowej oceny
sprawnosci fizycznej. Jak sie okazalo, byla ona najwyzsza wsrod oficerow
(M=4,41, Me=4,00), a zdecydowanie najnizsza wsrod podoficerow (M=3,96,
Me=4,00). Wyniki w grupie zawodowych szeregowych sa znacznie blizsze ofi-
cerom niz podoficerom (M=4,31, Me=4,00). Co cickawe, mediany w kazdej
z grup sa identyczne i wynosza 4. Roznica istotna statystycznie ma miejsce
miedzy oficerami i podoficerami. Szeregowi zawodowi nie rdznig sie istotnie
statystycznie ani od oficeréw, ani od podoficeréw.
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Tabela 5

Rozktad procentowy odpowiedzi dotyczacych jakosci zycia badanych w wymiarze

poznawczym
Sfery #ycia Zdecydowanie Dosé¢ Trudno Dosé Bardzo
niezadowolona niezadowolona powiedzieé zadowolona zadowolona
Zycie rodzinne 0,8 0,4 65,3 5,2 28,3
Zdrowie 1,5 2,4 7,2 48,2 40,7
Sasiedzi 0,1 1,0 1,3 48,0 49,6
Przyjaciele i znajmoi 0 4,0 22,5 50,5 23,0
Zajecia domowe 0 0 18,2 53,0 28,8
Praca zawodowa 0,3 0,4 14,0 49,0 36,3
Zycie w Polsce 2,0 8,0 36,0 43,7 10,3
Czas wolny 0,2 2,5 17,2 44 36,1
Posiadane wyksztalcenie 0,8 1,6 13,8 48,6 35,2
Zarobki i oszczednosci 1,5 11,3 16,2 44 27
Mieszkanie 0,4 2,5 18 49,9 29,2
Miejsce zamieszkania 0,4 3,0 16,0 49,4 31,2
Standard rodzinny 0 2,5 13,8 62,3 21,4
Ja 0 0,6 5,9 50,6 42,9

Zrédio: badania wlasne.

Ponad 90% badanych byta bardzo lub do$é¢ zadowolona ze swojego zycia
rodzinnego, zdrowia, przyjaciél i znajomych, a takze z samych siebie. Po-
nad 80% respondentéw pozytywnie (dosé lub bardzo zadowolonych) ocenito
wlasne zycie w aspekcie zaje¢ domowych, pracy zawodowej, czasu wolne-
go, posiadanego wyksztalcenia, miejsca zamieszkania oraz standardu zy-
cia. W analizowanej sferze zycia wiekszy procent respondentéw opowiadat
sie po stronie 0s6b zadowolonych niz po stronie niezadowolonych. Jedynie
w aspekcie zarobkow i oszezedzania 12,8% badanych byto niezadowolonych.
We wszystkich pozostalych sferach odpowiedzi: zdecydowanie lub dosé nie-
zadowolonych byto mniej niz 10% badanych.

Tabela 6

Opis statystyczny zmiennej poczucie jakosci zycia w wymiarze poznawczym w podziale
na korpus osobowy

Wymiar poznawczy

jakosci zycia X | SD | Min | Max | Me | Q1 Q3
Korpus osobowy
Oficerowie (n=92) 44,70 | 5,70 | 33,00 | 60,00 | 44,00 | 40,00 | 48,00

Podoficerowie (n=136) | 45,40 | 5,50 | 33,00 | 60,00 | 45,00 | 41,00 | 50,00

Test Kruskala-Wallisa: H=2,74, p=0,23.
Zrédto: badania wlasne.
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Poréwnanie globalnego poczucia jakosci zycia w zaleznosci od przyna-
leznosci do korpusu osobowego nie wykazalo wystapienia istotnych staty-
stycznie réznic. Potwierdzono te rezultaty testu rang Kruskala-Wallisa.

Problematyke jakosci zycia w wymiarze poznawczym podjeto réwniez
na zlecenie Glownego Urzedu Statystycznego (Bendowska i wsp. 2014; Bieri-
kuniska i wsp. 2014). Badania ogolnopolskie oparto na reprezentatywnej pro-
bie respondentow. Wyniki badan pokazaly, ze ponad 70% pracujacych oséb
wyrazilo zadowolenie z wykonywanego zawodu. Natomiast 58% Polakow
ocenito stan swojego zdrowia jako dobry lub bardzo dobry, satysfakcje ze
sposobu spedzania czasu wolnego zadeklarowalo 60% spoleczenistwa.

Wsrod badanej grupy zolierzy, az 12,8% badanych wyrazito swoje
niezadowolenie. Podobna tematyke podjal w swoich badaniach Jacewicz
(2006), ktory prowadzit badania wsrod grupy funkcjonariuszy publicznych
tj. funkcjonariuszy strazy granicznej. W wymienionych badaniach az 60%
respondentéw byto niezadowolonych ze swoich dochodéw. Podobne wyniki
odnotowano w przypadku populacji mieszkancow Polski dla wskaznika zado-
wolenia z sytuacji finansowej wlasnego gospodarstwa domowego: 20% Pola-
kéw odezuwalo brak zadowolenia ze swoich dochodéw a odmiennego zdania
byto 43% badanych (Bendowska i wsp. 2014; Bienkuniska i wsp. 2014).

‘Whioski

Na podstawie przeprowadzonych badan wynikoéw corocznego egzaminu
sprawnosci fizycznej zolierzy zawodowych 31. Bazy Lotnictwa Taktycz-
nego mozna sformutowaé nastepujace wnioski:

1. Dziatania przetozonych podejmowane w sferze kultury fizycznej stuza
z jednej strony wyksztalceniu niezbednej w walce zbrojnej sprawnosci
fizycznej, z drugiej zas ksztaltowaniu ich pozytywnych postaw wobec
elementow tej kultury.

2. Wyniki z egzaminu oceniajgcego sprawnosé fizyczna badanych zolnie-
rzy réznig sie w zaleznodci od badanej grupy wiekowej. W grupie wie-
kowej do 25 lat badani otrzymali wyzsze oceny niz zolnierze w wieku
46-50 lat. Mozna wnioskowaé¢ o wiekszym zaangazowaniu w utrzyma-
niu poziomu obowiazkowej sprawnosci fizycznej zolnierzy w zespole

do 25 lat.

3. Stwierdzono réznice pomiedzy korpusami osobowymi w $rednich oce-
nach z egzaminu sprawnosci fizycznej. Uzyskane w trakcie badan
w 2017 roku wyniki badani obrazuja, ze najwyzsze oceny otrzymali zot-
nierze z korpusu oficerskiego. Wyniki ocen sa zadowalajace, poniewaz
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oficerowie pelniacy role dowdédcow i edukatorow maja swiadomosé, ze
sa przyktadem dla swoich podwladnych. Niepokdj budza niskie oceny
ze sprawnosci fizycznej podoficeréw zawodowych.

4. Analizujac wyniki poczucia jakosci zycia badanych mozna stwierdzic,
ze jest ona na wysokim poziomie, zaobserwowano przewage pozytyw-
nych emocji w obszarze poznawczym.

5. Na podstawie wlasnych wynikéw badan dostrzega sie konieczno$é mo-
dyfikacji programu ksztalcenia zotnierzy pod katem zaje¢ z wychowa-
nia fizycznego oraz prozdrowotnego stylu zycia dla podoficerow zawo-
dowych.
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PHYSICAL ACTIVITY LEVEL AND LIFE QUALITY PERCEPTION
ON THE EXAMPLE OF SELECTED AIR FORCE SOLDIERS

Keywords: physical fitness, physical fitness exams, professional soldier.

The aim of the article was to evaluate the physical fitness of selected air force soldiers from
the 31st Tactical Base Air. The study material involved the results of the yearly physical
fitness evaluation conducted in 2017. The physical fitness test involves four categories:
endurance, upper limbs strength, abdominal muscles strength, as well as speed and agility.

The analysis involved 254 persons classified into 8 age groups. The corps included:
officers (92), non-commissioned officers (NCOs) (135), and privates (26). The officers
achieved the best physical fitness results; the NCOs were evaluated slightly worse; and
the privates achieved results similar to those of the officers. In the case of life quality, over
90% of the studied were very or fairly satisfied with their family life, health, friends and
acquaintances, and with themselves. Over 80% of the respondents assessed positively
(fairly of very satisfied) their life regarding domestic duties, professional work, leisure
time, education, place of living, and livings standards. In the analyzed sphere of life, more
respondents were satisfied than dissatisfied with their life. The studied assessed the level of
satisfaction or lack of satisfaction in 14 spheres that were: family life, health, neighbours,
friends and acquaintances, domestic duties, professional life, life in Poland, leisure time,
education, earnings and savings, accommodation, place of living, living standards, opinion
of themselves. The answers were assessed on a five-point scale from “very dissatisfied” to
“very satisfied”.
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POZIOM SPRAWNOSCI A POCZUCIE JAKOSCI ZYCIA
NA PRZYKEADZIE WYBRANYCH ZOLNIERZY SIE. POWIETRZNYCH

Stowa kluczowe: sprawnosé fizyczna, egzamin z sprawnosci fizycznej, zolnierz zawodo-
wy.

Celem badan jest ocena sprawnosci fizycznej wybranych zolnierzy zawodowych Sit Po-
wietrznych pelniacych stuzbe w 31. Bazie Lotnictwa Taktycznego, na podstawie wynikow
corocznego egzaminu z wychowania fizycznego przeprowadzonego w 2017 roku. Spraw-
dzian sprawnosci fizycznej obejmuje cztery kategorie é¢wiczen: wytrzymatosé, site miesni
koniczyn goérnych, sile mie$ni brzucha oraz szybkosé¢ i zwinnos¢.

W analizie uwzgledniono 254 badane osoby podzielone na 8 grup wiekowych. Zot-
nierze nalezeli do korpuséw osobowych: oficerowie (92 badanych), podoficerowie (135
badanych) i szeregowi (26 badanych). Najlepsze wyniki z egzaminu sprawnosci fizycznej
osiagneli oficerowie, nieco nizsze oceny uzyskali podoficerowie. Szeregowi doréwnywali
ocenami do korpusu oficerskiego. W przypadku jakosci zycia w aspekcie poznawczym
ponad 90% badanych byta bardzo lub dosé¢ zadowolona ze swojego zycia rodzinnego,
zdrowia, przyjaciol i znajomych, a takze z samych siebie. Ponad 80% respondentow pozy-
tywnie (dos¢ lub bardzo zadowolonych) ocenito wlasne zycie w aspekcie zaje¢ domowych,
pracy zawodowej, czasu wolnego, posiadanego wyksztalcenia, miejsca zamieszkania oraz
standardu zycia. W analizowanej sferze zycia wiekszy procent respondentéw opowiadal
sie po stronie os6b zadowolonych niz po stronie niezadowolonych. Badani oceniali poziom
swojego zadowolenia badz niezadowolenia w 14 sferach, ktére obejmowaly: zycie rodzin-
ne, zdrowie, sasiadéw, przyjaciot i znajomych, zajecia domowe, prace zawodowa, zycie w
Polsce, czas wolny, posiadane wyksztalcenie, zarobki i oszczednosci, mieszkanie, miejsce
zamieszkania, standard zycia, opinie o sobie. Odpowiedzi udzielano na pieciostopniowe;j
skali od ,,jestem zdecydowanie niezadowolony” do ,,jestem bardzo zadowolony”.



