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ZDROWIE PUBLICZNE JAKO PROBLEM I INSPIRACJA
ROZWOJU ZAWODOWEGO NA TLE INNYCH OBSZAROW
PRACY ZAWODOWEJ OKRESU BEZPOSREDNIO
POWOJENNEGO NA ZIEMIACH ZACHODNICH

Tto historyczne i spoteczne

Po drugiej wojnie swiatowej w nastepstwie porozumien w Jalcie i Pocz-
damie panstwu polskiemu zostato wyznaczone ,drastycznie inne miejsce na
kontynencie, co wywotato nieuchronnos$é¢ masowych przemieszczen ludnosci.
Stare terytoria opuszczano, a nowe zasiedlano. Mieszkanicy skrawka Polski,
ktorego przynaleznosé nie ulegta zmianie, rowniez wzieli udziat w tych we-
drowkach, gtownie z tego wzgledu, ze pragneli znalezé terytorium mniej
zrujnowane 1 stwarzajace lepsze perspektywy” (Okolski 2004, s. 132).
Sytuacja w zachodniej czesci Polski bezposrednio po wojnie byta specy-
ficzna. Ziemie te, opuszczane przez Niemcow byly zasiedlane przez ludnosé
napltywowa. Byli to wracajacy z Niemiec polscy pracownicy wywiezieni na
przymusowe roboty, osiedlericy z glebi Polski, osoby skierowane nakazem,
wojsko, wiezniowie z niemieckich obozoéw jenieckich oraz najliczniej repre-
zentowana ludno$é¢ naptywajaca ze Wschodu. Szczegodlnie niski byt poziom
wyksztalcenia tych ludzi. Bezposrednio po wojnie, a nawet jeszcze w la-
tach 60. mieszkanicy wsi na terenach zachodniej Polski w ponad 90% le-
gitymowali sie wyksztalceniem podstawowym lub zupelnym jego brakiem
(Gliniski 1989). To oczywiscie rzutowalo na podejmowana prace zawodo-
wa. W miastach, nawet tych, ktérym powierzono funkcje administracyjne
rowniez dokuczliwie odczuwano brak kwalifikowanych kadr. Byto to przede
wszystkim spowodowane przez wojne oraz sytuacje polityczna, a takze pro-
wadzong w poczatkowych latach powojennych w Polsce polityke spoteczna
i gospodarcza (Okolski 2004, s. 134). Po zakoriczeniu dziataii wojennych
mial tez miejsce znaczny odplyw z kraju osoéb o wyzszych kwalifikacjach.
W tej sytuacji szczegdlnie wazne byto kompensowanie brakéw edukacyjnych
w rozny mozliwy sposodb, najczesciej poprzez réznego typu formy kursowe,
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ktore w przyspieszonym czasie mialy za zadanie przygotowanie kwalifiko-
wanych pracownikéw do realizacji zadan zawodowych. Wymagato to tez
wlasnego zaangazowania ludnosci, co rowniez generowato liczne trudnosci
i problemy.

Specyfika aktywno$ci zawodowej w pierwszych latach
powojennych w Polsce zachodniej

W przesztosci w zaleznosci od okresu historycznego nadawano pracy prze-
rozne znaczenie, od pelnego uznania i wrecz kultu, az do pogardy i ponize-
nia (Furmanek 2008), to jednak wspolczesnie trudno kwestionowaé znacze-
nie pracy w zyciu cztowieka. W ujeciu subiektywnym, wyrazanym w opi-
niach dotyczacych pracy jako warto$ci uznawanej przez Polakoéw, jest ona
wcigz ceniona bardzo wysoko, réwniez przez osoby, ktére juz zakoniczyly
prace zawodowa. We wspomnieniach zyciowych zaangazowanie zawodowe
jest eksponowane powszechnie, niezaleznie od wykonywanego zawodu czy
tez charakteru wykonywanej pracy (Wotk 2009).

Powszechnie osoby, ktérych dzieciistwo lub mlodo$é przebiegaly
w okresie drugiej wojny Swiatowej, bezposrednio po jej zakornczeniu mu-
sialy podja¢ wykonywanie pracy bez oparcia o uzyskane wyksztalcenie.
Okolicznosci ich startu zawodowego byly bardzo rozne. Najczesciej na sku-
tek braku formalnych kwalifikacji podejmowali prace uczac sie jednoczesnie
czynno$ci, ktore sie z nia wiazaly. Zwykle w tym okresie o powodzeniu
zawodowym decydowaly kwalifikacje rzeczywiste, sprawnosé rak i posia-
dane umiejetnosci, talenty, zapal. Czesto tez o zajmowanym stanowisku
zawodowym przesadzala spolegliwos¢ wobec przedstawicieli wladzy, kto-
ra opierala sie gtéwnie na lojalnosci wobec rzadzacych. Przy braku kwa-
lifikacji formalnych szczegdlnie wazne bylo odwolywanie sie do wciaz ak-
tualnych réwniez obecnie zasad: ,pracuj zgodnie z wlasnym sumieniem,
stuz ludziom, nie szkodz innym i sobie, chroin naturalne srodowisko, badz
godnym czlowiekiem” (Owoc, Janowski 1973, s. 175). Profesjonalizm wy-
znaczaja dwa podstawowe wymiary — wiedza fachowa i kodeks etyczny
(Czerkawska 2010, s. 13). W omawianym okresie zdecydowanie dominowatl
drugi, opierajacy sie na idei stuzenia dobru spoteczenstwu.

Michal Boni zwraca uwage, ze w poczatkowych latach po wojnie miato
miejsce redukowanie roli rodziny przez, jak to okresla ,rodzine zastepcza”,
za ktora uwaza panstwo, a szczegolnie zaktad pracy (Boni 1992, s. 90).
Ta zastepczo$é wiazala sie z przejmowaniem przez zaklad pracy funkeji
tradycyjnie realizowanych przez rodzine. To zaktad wtasciwie stawal sie ta
rodzing i on miat by¢ najwazniejszy dla czltowieka, bowiem w nim poprzez
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wykonywang prace i towarzyszace temu procesowi relacje interpersonalne
mial znajdowaé¢ pelna satysfakcje zyciowa (tamze, s. 100-101). Zaktad pracy
mial sie wiec stawaé¢ nawet nie drugim domem pracownika, lecz pierwszym,
wazniejszym.

Aktywno$¢ pracownicza w §wietle wspomnien

Nasze rozwazania sa dokonywane na gruncie relacji oséb, ktore zachowaty
wspomnienia lat powojennych. Zachecone do podrézy w przesztosé ekspono-
waly rézne obszary aktywnosci zawodowej i rézne na nig spojrzenia. Badane
biografie oddaja koloryt tamtego okresu. Praca interesowali$my sie na tle
innych doswiadczen i sytuacji. Wszak nie ona jedna towarzyszy cztowieko-
wi. Réwnolegle z wykonywaniem pracy zawodowej czlowiek realizuje inne
zadania rozwojowe i dopiero ich uwzglednienie umozliwia wycenie sytuacji
zyciowych i na ich tle zawodowych (Clutterbuck 2005, s. 25). W przypadku
badanych oséb, do tych zadain mozna zaliczy¢ osadzanie sie w nowym zu-
peknie srodowisku, w nieznanych warunkach politycznych i spotecznych. To
byt tez czas zakladania wtasnych rodzin i tworzenie domu rodzinnego. To
ostatnie zadanie bylo szczegdlnie trudne na ziemiach zachodnich, bowiem
przez kilkanascie lat powszechnie zakladano, ze pobyt tam jest tymczasowy.
Stad zycie dniem dzisiejszym, trudnosci z formulowaniem dalekosieznych
planéw, nieche¢ do inwestowania, ktorej towarzyszyty problemy egzysten-
cjalne. Ograniczalo to aspiracje, tworzyto trudny klimat niemyslenia o przy-
sztosci. Wielu z osadnikéw na zachodzie Polski pozostawito swoje mienie na
Wschodzie, a wiec utracito je, wiele z zabranego ze soba dobytku zagubito
sie po drodze. Duzej determinacji wymagalo wiec rozpoczynanie zycia od
nowa, w warunkach niestabilnogci.

W liniowo przebiegajacym, typowym procesie pracy zawodowej mozna
wyr6znié charakterystycznej jego okresy: adaptacje zawodows, stabilizacje,
sukces 1 mistrzostwo w zawodzie (Wiatrowski 2003).

Faza adaptacji zawodowej, szczegllnie w przypadku podejmowania
pierwszego zatrudnienia jest najtrudniejsza; czlowiek, podejmujacy prace
po raz pierwszy staje w obliczu wielu niepokojéw i trudnosci. Specyfika
pracy zawodowej w poczatkowych latach po wyzwoleniu, szczegodlnie sil-
nie interweniujaca bylo mate dopasowanie kompetencji zawodowych do wy-
mogéw zwigzanych z wykonywaniem pracy. W latach powojennych cecha
szczegbdlng adaptacji w pracy byta jednak zyczliwa pomoc i kolezeriskie
wspoldziatanie. Pojawialo sie wiele probleméw wymagajacych wzajemnej
pomocy, bowiem wszyscy sie uczyli. Czesto problemy wystepujace w pracy
integrowaly przy ich rozwiazywaniu cate zespoty pracownikéw. W rzeczy-
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wistosci pracownicy zazwyczaj nie liczyli godzin spedzonych w zaktadzie,
bo ,trzeba bylo wykonaé¢ okreslone zadanie”. ,/ To nic, takie byly czasy, ze
trzeba bylo sie bardziej zaangazowacé. Nie chodzito o inwestowanie w siebie.
Ta praca sprawiata mi przyjemnos$¢”. Oczywiscie pierwszej wizycie w zakta-
dzie towarzyszyt niekiedy strach ,,0 to, jak mi pojdzie”. Jednakze niepokoj
wynikal bardziej z wychowania w klimacie obaw o wszystko, z traumatycz-
nych przezy¢ okresu wojennego niz z rzeczywistego zagrozenia zwiazanego
z sytuacjami w pracy. Z pelna pomocs i bezinteresownym wsparciem ze
strony wspolpracownikéw czesciej spotykaly sie osoby wykonujace proste
robotnicze i rzemieslnicze prace oraz kompetentni zawodowo, podejmujacy
funkcje kierownicze. Z kolei na brak takiej pomocy wskazywaly pracownice
podejmujace prace w biurach i urzedach — wspotpracownicy czekali tylko
na wkupienie sie”.

Badani moéwili, ze ,nie byto czasu na zastanawianie sie, po prostu nale-
zato bra¢ sie do roboty”. Przyszta nauczycielka opowiadata, ze przypadkowy
gos¢ w domu, ktérym byt inspektor oswiaty, zwrdcit uwage na sposéb jej
zachowania przy podawaniu do stotu. Potrzebowal nauczycielki do szkoty
w pobliskiej wsi. Czasu na podjecie decyzji wiasciwie nie pozostawil. Na-
stepnego dnia kandydatka sktadata dokumenty w szkole pedagogicznej i od
razu hospitowala lekcje w swojej przyszlej szkole. Sytuacja miata znamiona
ciekawej przygody. ,,Do szkoty, gdzie sie uczytam szliSmy okoto 15 km. Po
drodze do szkoly, dolaczali inni z kolejnych wiosek. Smialismy sie i $piewa-
lismy. To bylo piekne, beztroskie. W szkole jednak pojawiata sie powaga.
Nauczyciele byli naszymi sojusznikami, mieliSmy w nich oparcie i czuliSmy
cheé¢ pomocy”.

To, co wydawalo sie trudne, stawalo sie dzieki nim jasne i oczywiste.
W pamieci pozostali zyczliwi mistrzowie — nazwiska, szczegdtowe opisy syl-
wetek i1 sytuacji, w ktorych wyrazalta sie zyczliwa pomoc, ze koniecznie na-
lezy sie ksztalci¢ i od dzieci surowo tego wymagac”.

Jeszcze bardziej emocjonalne niz przedstawione powyzej refleksje opi-
sal dr Jan Glinski — pierwszy lekarz powiatowy w Zgorzelcu (Gliriski 1989).
Przedstawil on powojenne zycie miasteczka pogranicznego przez pryzmat
doswiadczenn mlodego lekarza, ktéry z Kiele przyjechat na Dolny Slask,
aby ,samemu zarabia¢ na swoje dobre imie”. Szczegdlowo opisatl on swo-
ja zgorzelecka kariere zawodowa. Z duzym szacunkiem wypowiadal sie o
swoich wspotpracownikach, ktorzy z duzym poswieceniem oddawali sie pra-
cy, przebiegajacej w specyficznych warunkach, bez nadziei na jakiekolwiek
wynagrodzenie. Pisal — | przy mianowaniu mnie na stanowisko oraz przy
jego obejmowaniu nie bylo nawet mowy na temat mojego wynagrodzenia.
Wszystkim chodzilo o prace, ale nie o zarobki”. Z tej samej relacji wyni-
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ka, jak tworzyto sie srodowisko zawodowe stuzb medycznych w Zgorzelcu.
Przybyly jeden lekarz sam organizowal i dobieral sobie zespdél wspoélpra-
cownikow. Byly to najcze$ciej osoby przypadkiem trafiajace do tej sfery
aktywnosci. Czyli i w tym przypadku los wyznaczal pozycje zawodows. Po-
tem juz nalezalo go wspiera¢. Dr Glinski, opisujac dojrzewanie zawodowe
swojego personelu podaje, ze zachecal i kierowal swoich wspotpracownikow
do ukoriczenia szkolen i kurséw dla pielegniarzy. Ludzie z zaangazowaniem
i checig nabycia okreslonych sprawnosci w tych kursach uczestniczyli. Miato
wiec juz wtedy miejsce inwestowanie w swoja przyszto$é poprzez edukacje.
Sama praca wymagala natomiast duzej odwagi i odpowiedzialnosci, bowiem
czesto samemu trzeba bylo podejmowaé trudne decyzje i radzi¢ sobie w zto-
zonych, nowych, trudnych sytuacjach. ,Sami nauczyliémy sie pod mikro-
skopem rozpoznawaé bakterie rzezaczki, ktora woéwczas stanowita powazne
zagrozenie zdrowotne”.

Wspomnienia pracownikéw znajduja potwierdzenie w opiniach wyraza-
nych przez ich dzieci. Obraz postrzegany oczami dziecka jest subiektywny,
w odniesieniu do pracy dotyczy nie w pelni zrozumianych i wyobrazalnych
zjawisk. W rezultacie jest on najczesciej rysowany przez pryzmat subiektyw-
nie odczuwanego przez dziecko wysitku rodzicoéw, stopnia ich zadowolenia
i odczuwanego przez dziecko zaangazowania w prace, oraz spelnianej w po-
czuciu dziecka roli pracy wykonywanej przez rodzicow. NajczeSciej praca
rodzicow wykonywana w pierwszych latach powojennych pozostata w pa-
mieci dzieci jako ciezka i meczaca. ,,Rodzice traktowali swoja prace powaznie
i z duza odpowiedzialnoscig. Moj tata byl lekarzem. Traktowal swoja pra-
ce jak powotanie. Pamietam, ze gdy przychodzil z pracy, w domu musiata
panowaé absolutna cisza, poniewaz ojciec rozmyslat, czy danego dnia pod-
jat stuszna decyzje, czy pacjentowi, ktorego operowal polepszy sie i jaka
podjaé¢ rehabilitacje wobec niego”. Taka sytuacja wynikalta z zazwyczaj jed-
noosobowej odpowiedzialnosci lekarza za swoja prace. Przy braku personelu
medycznego, w szczegdlnosci lekarzy, praca miata charakter indywidualny,
a mozliwosci konsultacji podejmowanych decyzji byty ograniczone. Mogto
to powodowad, ze lekarze narazeni byli na wieksze ryzyko popelniania ble-
du, czesto tez unikali podejmowania ryzykownych decyzji. Byli przy tym
narazeni na duzy stres i w perspektywie na wypalenie zawodowe. Sposobem
na ich ograniczanie byto dazenie do poszerzania liczby bialego personelu.
Z czasem organizowano ksztalcenie $rednie pielegniarek. Licea pielegniar-
skie tworzono w wielu miastach powiatowych, w ktorych byta kadra mo-
gaca zagwarantowaé ksztalcenie zawodowe. Stuzby sanitarne wiele uwagi
poswiecaly oswiacie sanitarnej. Instruktorzy sanitarni docierali samochoda-
mi transportu sanitarnego do miasteczek i wsi, kolportujac wsrod dorostych
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i uczacych sie dzieci ulotki i materialty o tresciach zdrowotnych. Wyglaszano
prelekcje o tematyce popularyzujacej zdrowie i ostrzegajace o zagrozeniach
wynikajacych m.in. z niedbatosci o higiene. Higienistki szkolne sprawdzaty
czystosé ucznidow oraz wdrazaly zasady higieny zycia codziennego. R6znymi
sposobami, czesto sporym kosztem wlasnym i swoich rodzin, sitami profe-
sjonalnymi i spotecznymi podnoszono poziom kultury zdrowotnej. Duza role
w tym wzgledzie odegral Polski Czerwony Krzyz i jego oddzialy terenowe.
PCK w okresie powojennym organizowal placowki opiekunicze, sanitarne
i lecznicze. Tworzyt stacje krwiodawstwa, szkoly pielegniarskie, populary-
zowal kulture sanitarna i uswiadamiat spoteczenistwo o zagrozeniach choro-
bami zakaznymi (Konieczna 2003, s. 43).

Szczegoblnie trudne doswiadczenia mieli lekarze walczacy z epidemia
czarnej ospy, ktora miata miejsce we Wroctawiu w 1963 roku. Zmagano
sie wowczas z zagrozeniem ciezka choroba, brakiem wykwalifikowanego per-
sonelu, nieswiadomoscig i nieodpowiedzialnymi zachowaniami mieszkancow
oraz z wlasnym lekiem. Pomimo ze od zakoinczenia wojny uptyneto blisko
dwadziescia lat, wiele probleméw wcigz nie byto rozwiazanych.

Préba uogoblnienia

Pozycje zawodowe zajmowane bezposrednio po wojnie na ziemiach zachod-
nich nie wynikaty z wczesniejszych dazen i zabiegdéw. Trudno méwi¢ o pro-
wadzeniu orientacji, a szczegbélnie preorientacji zawodowej w tradycyjnym
rozumieniu. Los najczedciej wyznaczal te pozycje, a cztowiek mogt mu sprzy-
ja¢ lub przeszkadza¢. Pomimo to jednak ludzie adaptowali sie do pracy, na
ktora trafiali. Wtasciwie niezaleznie od zawodu czy stanowiska wspominajg
swoja odpowiedzialno$é¢ za wykonywang prace. ,, Trzeba byto robic i tyle. Mu-
sialo to by¢ zrobione dobrze”. Badani w swoich wypowiedziach potwierdzaja
teze o wysokiej randze pracy wsrod wartosci cenionych przez Polakow, jak
i wysoka pozycje pracowitosci wsrod cech najbardziej cenionych przez ludzi
(Jasiniska, Siemienska 1978). Jednakze to nie inna, nowa w éwczesnej Polsce
orientacja ideologiczno-polityczna inspirowala takie wartosciowanie pracy,
jak wnioskowaty Aleksandra Jasiniska i Renata Siemienska, lecz okolicznosci
zwigzane z koniecznoscig nowego zorganizowania si¢ w nowych warunkach
i nowych okolicznosciach. J. Glinski przypomina sytuacje, gdy to na ha-
sto zagospodarowywania nieuzytkéw rzucone przez agronoma zgorzeleckiego
zjawilo sie bardzo duzo oséb, bowiem ,tak nalezalo postapi¢”. Niestety, tego
zapalu nalezycie wtedy nie wykorzystano, bo w jej trakcie wybuchta mina
i akcje przerwano. Gdyby jednak przywota¢ stanowisko wyrazone przez Ja-
na Szczepaniskiego, ze ,zawsze przewazata w Polsce romantyczna postawa
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walki zbrojnej o niepodlegto$é i wolnosé i za gltéwne uznawane nie syste-
matyczna i dobrze zorganizowana praca, lecz gotowos$é¢ do najwyzszej ofiary
w walce (Szczepanski 1972), to refleksje z przeszlosci objetych badaniami
0s6b wskazywalyby, ze w tych powojennych latach bylo inaczej i wlasnie
dobra solidna praca byty w wiekszej cenie niz gesty bohaterstwa.

Sylwetki badanych os6b, pomimo bardzo réznych karier zawodowych
i drog zyciowych mozna pogrupowaé¢. Rodzi sie nastepujaca ich typologia:

— osoby nabywajace kompetencji zawodowych,
— osoby majace kompetencje zawodowe,
— osoby bez kompetencji zawodowych.

W obrebie kazdej z wymienionych grup mozna zaobserwowaé typowe
cechy dla kazdej z zakwalifikowanych do nich oséb.

Oczywiscie osoby z drugiej grupy byty nieliczne. Na ziemiach zachod-
nich zdarzato sie czesto, ze okreslone dziedziny zycia spotecznego i rodzacego
sie gospodarczego byly organizowane przez jedna osobe, czesto przez ochot-
nika bez do$wiadczenia organizacyjnego. Rezultaty jej dziatan wiazaty sie
wiec z wlasna pomystowoscia, czesto z oddaniem i oczywiscie z koniecznoscia
ksztalcenia sie. Najczesciej bylo to samoksztalcenie, jesli natomiast zaist-
niaty po temu okolicznosci, to réwniez doskonalenie zawodowe realizowane
w gronie wspoltpracownikow. Te czesto realizowane spontanicznie formy, jak
np. ,seminaria naukowe” organizowane przez kilku mtodych lekarzy w Zgo-
rzelcu w 1946 roku umozliwialy rozszerzanie i doskonalenie kompetencji
zawodowych. Czesto byla to jedyna mozliwos$¢ tworczej refleksji 1 wymiany
do$wiadczen. Biezace problemy i brak czasu uniemozliwialy bowiem wyjaz-
dy z miasta i korzystanie z dorobku innych, bardziej doswiadczonych spe-
cjalistow. Byt to czas probleméw z transportem, a nawet z brakami papieru
(do robienia notatek wykorzystywano stare druki niemieckie, zapisywane na
odwrotnej, czystej stronie).

Kompetentni fachowcy inspirowali swoich pracownikoéw do doskonale-
nia zawodowego. Sami stanowili przy tym dla nich przyktady chetnie na-
sladowane. W oparciu o ich obraz tworzyty sie wzory osobowe i pozadane
postawy spoteczne. Ten swoisty profesjonalizm rzeczywistych formalnych
i jednoczesnie nieformalnych lideréw umozliwial przy tym znajdowanie sa-
tysfakcji zawodowej, stabilnosci w pracy i uznania spotecznego niezaleznie
od politycznych deklaracji, pomimo ze takie byly od nich oczekiwane przez
przedstawicieli wtadzy.

Najliczniejsza grupa badanych, jak i najliczniejsza w analizowanym
okresie historycznym byty osoby nabywajace kompetencji zawodowych. By-
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ty to przede wszystkim osoby mtode. Ich zawodowy start mial miejsce juz
w nowych okolicznosciach, zupelnie obcych warunkach. Zajmowali rézne
posady i rozne stanowiska. Bali sie przede wszystkim biedy i gtodu, mieli
za soba trudy wojny doswiadczane w niedojrzalej jeszcze fazie swojego zy-
cia. O ich miejscu w podziale pracy decydowali lokalni liderzy, ale tez przy
ich aktywnym udziale. Podejmowane prace byty badz to zwigzane z ak-
tywnoscig zawodows os6b najblizszych w okresie wczesniejszym, badz to
zupelie inne, nowe. Organizowane zupehlie od nowa funkcjonowanie spo-
tecznosci wymagalto ludzi i ich znacznego zaangazowania. Ono inspirowato
do nauki i wtasnego rozwoju. W ich przypadku mozna zaobserwowaé opisa-
ne przez Daniela Katza i Roberta L. Kahna ,dominujace koncentrowanie sie
na motywacji odwotujacej sie do autoekspresji i samostanowienia jednostki.
W rezultacie wiec dochodzi do identyfikacji z praca, wynikajaca z mozliwosci
potaczenia wtasnych zdolnosci z samodzielng praca przynoszaca zadowala-
jace gratyfikacje, ktore nie sg celem pracy, lecz wskaznikiem owych zdol-
nosci” (Katz, Kahn 1979). Analizowane biografie ukazaly, ze niezaleznie od
rodzaju zawodu i charakteru obowiazkow zawodowych przedstawiciele tej
grupy zabiegali o uzyskanie solidnego opanowania zawodu. W réznych przy-
padkach drogi do tego byty rozne. W poczatkowym okresie mozna mowié o
dominujacym przyuczeniu do pracy. W przypadku prostych prac lub niewy-
magajacych specjalistycznych kwalifikacji, przetozony lub bardziej doswiad-
czony kolega przyuczali do wykonywania okreslonych czynnosci. Z czasem
jednak stawalo sie to niewystarczajace. Niewiele moglo uczynié¢ szkolnictwo
zawodowe, bowiem zakres prac o roznych profilach byt tak duzy, ze nie byto
mozliwosci ksztalci¢ pracownikéw w systemie szkolnym. Uniemozliwiat to
rowniez brak nauczycieli, bowiem specjalisci byli potrzebni do pracy, ktora
czesto wymagalta kilkunastogodzinnego angazowania sie w nig. Szkolnictwo
utworzono wlasciwie natychmiast po uzyskaniu niepodlegtosci. W pierw-
szym rzedzie byly to jednak tylko bardzo potrzebne szkoly ogélnoksztatcace
i pedagogiczne. W latach 50. nauka w tych szkotach, przebiegajaca gtow-
nie w trybie wieczorowym i zaocznym, byta bardzo popularna. Obejmowata
przede wszystkim pracownikow biur, urzedéw i innych instytucji. Podnosze-
nie poziomu wyksztalcenia i uzyskiwanie §wiadectwa dojrzalosci stanowito
znaczacy nurt aktywnosci osoéb pracujacych.

W zakresie ksztalcenia zawodowego dominujaca forme stanowity kur-
sy 1 szkolenia. Poprzez udzial w nich uzyskiwano w przyspieszonym trybie
kwalifikacje do wykonywania okreslonych zawodéw, np. pielegniarki czy fel-
czera. Dotyczyto to zawodow szczegodlnie deficytowych w tamtym czasie.
7 czasem osoby uczestniczace w nich nabieraly do$wiadczenia praktyczne-
go oraz poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego
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nabieraly wysokich kompetencji zawodowych.

Trzecia wymieniona grupa wystepowala réwnie licznie jak poprzednia.
W srodowisku zawodowym byly to osoby niepodejmujace aktywnosci eduka-
cyjnej, niemajace aspiracji zawodowych i powazniejszych dazen zyciowych.
Do prac angazowali sie w zaleznosci od formutowanych przez innych oczeki-
wan. Badani zakwalifikowani do tej grupy réwniez wspominaja wewnetrzna
potrzebe wykonywania solidnej pracy, jednakze te pojmowali jako waru-
nek zapewnienia sobie bezpiecznej egzystencji. Podejmowanie obowiazkow
pracowniczych pojmowali jako koniecznosé¢, ktéra warunkowata normalng
codzienno$é i mozliwosé zaspokojenia elementarnych potrzeb.
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PUBLIC HEALTH AS A PROBLEM AND INSPIRATION OF
A PROFESSIONAL DEVELOPMENT AGAINST A BACKGROUND
OF OTHER AREAS OF WORK DURING THE IMMEDIATELY
POST-WAR PERIOD IN THE WESTERN LANDS

Abstract

In the post-war years in the Western Lands there were numerous social problems as a
consequence of historical changes. One of the particularly complex problems was the
construction of new social structures in completely new collectivities. The article shows
the specific activities associated with the formation of health culture and solving health
problems in the context of other areas of life.



