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WYBRANE ASPEKTY SYTUACJI ZAWODOWEJ
A TYP ZAWODU

Praca przypisana jest naturze czltowieka, mimo ze niekiedy znajduja sie oso-
by, ktére podwazaja jej sens. Jest czynnoscia, ktéra jako kategoria spoteczna
obejmuje umiejetnosci pracy, a takze sposoby jej organizowania, narzedzia,
urzadzenia techniczne, a wyprodukowane dobra sg elementem kultury da-
nego spoleczenstwa. Wspoélczesnie mamy do czynienia z wieloaspektowym
podejéciem do pracy. Na prace patrzymy przez pryzmat dziatan technicz-
nych, dzialalnosci ekonomicznej, procesu fizjologicznego, psychicznego, inte-
lektualnego czy spotecznego. Wymienione aspekty pracy mozna rozszerzaé¢ o
aspekt filozoficzny, moralny czy wychowawczy. Dla pracownika obok przyto-
czonych aspektow pracy wazny jest czesto w pracy zawodowej jej kontekst.
Zwracamy uwage na podejscie materialistyczne, w ktérym prace traktujemy
jako swoistg forme stosunku czltowieka do przyrody, ale takze Zrodlo srod-
kéw materialnych niezbednych do zycia. A takze podejscie personalistyczne,
w ktorym glownie skupiajmy sie na roli cztowieka jako sprawcy i podmiocie
pracy (Zdaniewicz 2008).

7 tej perspektywy prowadzitam badania dotyczace wybranych aspek-
tow pracy szesciu grup zawodowych, reprezentujacych typy osobowosciowe
wyrbznione przez Johna L. Hollanda. Badania prowadzono na prébie 600
pracownikéw, ktorzy wykonywali zawody: nauczyciel muzyki, matematyk,
kosmetyczka, pracownik biurowy, przedstawiciel handlowy i mechanik samo-
chodowy. Te grupy zawodowe odpowiadaja szesciu typom osobowosciowym
w klasyfikacji J. L. Hollanda, tj.: typ artystyczny, typ badawczy, typ spo-
teczny, typ konwencjonalny, typ przedsiebiorczy, typ realistyczny. Badanym
zadano serie 26 pytan dotyczacych ich obecnej (w chwili badan) sytuacji
zawodowej. Niniejszy artykul stanowi prezentacje wybranych wynikow.

Pytaniem rozpoczynajacym analize sytuacji zawodowej respondentdw
byto pytanie, w ktérym dokonywali samooceny pod wzgledem samodzielno-
$ci ich stanowiska pracy oraz zakresu odpowiedzialnos$ci na nim. Wyr6zniono
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cztery kategorie: stanowisko samodzielne, cechuja sie bardzo duza odpowie-
dzialnodcia; stanowisko samodzielne, pracownicy cechuja sie duza odpowie-
dzialnoscia; stanowisko samodzielne — cechuja sie maty odpowiedzialno$cia;
stanowisko niesamodzielne — cechuja sie mata odpowiedzialno$cia.

Co ciekawe, wszystkie analizowane zawody wybraty druga z mozliwych
kategorii uwazajac, iz ich stanowisko jest samodzielne i charakteryzuje sie
duza odpowiedzialnoscia — bez mala polowa badanych w kazdej z grup
(45,0%). Zdecydowana wiekszosé ankietowanych pracuje w pelnym wymia-
rze czasu pracy — ponad 90,0%. Tylko w dwoch zawodach: kosmetyczki
i mechanika samochodowego czas ten jest krotszy. W grupie kosmetyczek
11,0% pracuje w niepelnym czasie pracy i 15,0% mechanikéw samochodo-
wych. Nalezy przy tym zaznaczy¢, iz obie te grupy tworzone sg przez osoby
zatrudnione w zakltadach pracy oraz prowadzace wtasna dziatalnosé gospo-
darczg.

Obok pytania o pelny badZz niepelny wymiar czasu pracy respondenci
udzielali réwniez odpowiedzi na pytanie ,lIle godzin dziennie sa w pracy?”.
Wskazania daly rozpieto$é od 3 do 15 godzin dziennie spedzanych w pra-
cy. Najdtuzszy czas pracy wystapil w grupie przedstawicieli handlowych
(1,0%), cho¢ w minimalnym odsetku. Najczesciej 12 godzin w pracy spe-
dzaja mechanicy samochodowi (17,2%) i kosmetyczki (8,1%), a najmniej
muzycy — 4 godziny dziennie (13,3%). Respondenci pracowali w systemie
jednozmianowym, dwuzmianowym badz nienormowanym. Najnizszy odse-
tek we wszystkich badanych grupach wystapit oprocz kosmetyczek w sys-
temie dwuzmianowym od 3,0% w przypadku muzykoéw do 15,0% u mecha-
nikéw samochodowych. Tryb pracy jednozmianowy najczesciej wystapit u
pracownikéw biurowych. W ramach trybu nienormowanego najwyzszy od-
setek tworzy grupa mechanikow (45,0%) 1 muzykow (26,0%).

W pracy zawodowej istotny element stanowi wymiar czasu pracy, a tak-
ze zakres odpowiedzialnosci na stanowisku pracy. W zwiazku z tym, kolej-
ne deklarujace ilos¢ wykonywanych zadan pracowniczych pytanie brzmiato:
wJaka jest liczba wykonywanych przez Pania/Pana zadan pracowniczych?”.
W trzech badanych grupach najwiekszy odsetek badanych wybrato odpo-
wiedz druga — iz w swojej przy wykonuja pie¢ do dziesieciu zadan. Ta-
ka odpowiedz wskazali nauczyciele muzyki (41,1%), matematyki (44,8%),
przedstawiciele handlowi (47,4%). Kosmetyczki i mechanicy uzyskali taki
sam odsetek w deklarowanych powyzej pietnastu zadan (po 37,1%).

7 punktu widzenia sytuacji zawodowej waznym wydaje sie ocena mate-
rialnych warunkéw pracy przez ankietowanych. Uzyskane wyniki pokazuja,
iz w dwoch z badanych grup warunki te oceniane sg jako bardzo dobre przez
najwyzszy odsetek respondentow (kosmetyczki — 46,0% i pracownicy biu-
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rowi — 39,4%). W pozostalych grupach najwyzszy odsetek uwidocznit sie
przy odpowiedzi dobre (nauczyciel muzyki — 40,6%; matematyk — 42,4%;
przedstawiciel handlowy — 41,7%; mechanik samochodowy — 40,2%). Od-
powiedz bardzo zte nie wystapita w ogodle tylko w przypadku nauczycieli
muzyki i matematykow. Natomiast ocena warunkoéw sanitarnych pracy od-
krywa, iz ponad 88% ogotu badanych we wszystkich grupach uwaza je za
odpowiednie. Odwiedzi negatywne najczesciej wystapily w grupie zawodo-
wej mechanikow — 11,0%.

Kolejna seria pytan kwestionariusza ankiety w ramach sytuacji zawo-
dowej dotyczyta obszaru stosunkéw panujacych w miejscu pracy. Zadano
pytania, ktére obrazuja relacje ze wspoétpracownikami, a takze pytania do-
tyczace stosunkéw z przetozonymi i ich ocene. Pierwsze z nich sktadalo sie
z siedmiu zdan, ktore nalezalo oceni¢ w skali od 1 do 5, gdzie odpowiedz 1
oznacza, ,zdecydowanie tak”, 2 —  tak”, 3 — nie mam zdania”, 4 — nie”, 5 —
,zdecydowanie nie”. Stosunki respondentow ze wspolpracownikami w bada-
niach przedstawiam w tabeli nr 1.

Tabela 1
Stosunki badanych ze wspoélpracownikami
Numer odpowiedzi
Grupa zawodowa | Oznaczenie pytania najczesciej Czestosé| %
wybierany

a. 2 57 57,0%

b. 2 67 67,0%

c. 2 66 67,3%

Nauczyciel
] d. 2 52 53,1%
muzyki

e. 2 64 65,3%

f. 2 58 59,8%

g. 2 47 49,0%

a. 2 54 54,0%

b. 2 62 62,0%

c. 2 60 61,2%

Matematyk d. 2 56 56,6%
e. 2 69 69,7%

f. 2 68 69,4%

g. 2 47 47,5%
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Numer odpowiedzi
Grupa zawodowa | Oznaczenie pytania najczesciej Czestosé| %
wybierany

a. 2 48 50,0%
b. 2 59 60,8%
c. 2 56 57, 7%
Kosmetyczka d. 2 47 48,5%
e. 2 63 65,6%
f. 2 57 58,8%
g. 2 34 35,8%
a. 2 53 53,5%
b. 2 51 53,1%
c. 2 39 41,1%

Pracownik
) d. 2 42 43,8%

biurowy
e. 2 67 70,5%
f. 2 40 42,6%
g. 2 36 37,9%
a. 2 57 57,6%
b. 2 60 61,2%
c. 2 52 53,6%

Przedstawiciel

d. 2 43 43,9%

handlowy
e. 2 67 68,4%
f. 2 57 58,2%
g. 2 39 40,2%
a. 2 61 62,9%
b. 2 66 67,3%
) c. 2 53 55,8%

Mechanik
d. 2 47 49,5%

samochodowy

e. 2 70 72,2%
f. 2 55 57,3%
g. 3 38 40,9%

Zrodlo: opracowanie wtasne.

Ocena stosunkow w ramach stwierdzenia a. — wiekszos¢é moich kolegow
z pracy to osoby, ktore dobrze rozumiejg i wykonuja swoje obowiazki za-
wodowe — data jednolity obraz najczes$ciej wybieranych odpowiedzi nr 2,
czyli stwierdzenia, iz ,tak” jest w ponad potowie w kazdej z grup. W stwier-
dzeniu b. ,,ja i moi koledzy z pracy stanowimy zgrany zespot osob, ktore
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wzajemnie wspieraja sie w wykonywaniu obowiazkow zawodowych” réwniez
najwyzszy odsetek odpowiedzi uzyskal wybor ,tak” — przedzial od 53,1% u
pracownikoéw biurowych po 67,3% w przypadku mechanikow samochodo-
wych. Trzecie z podanych stwierdzen — ,,gdy mam jakie$ klopoty w pracy
zawsze moge liczy¢ na pomoc i wsparcie ze strony moich kolegéw” pokazuje,
iz podobnie jak w dwoch powyzszych wyborach respondenci i tym razem
najczesciej wybierali odpowiedz ,tak”. Zdecydowanie najwiecej sposrod ba-
danych grup wybrali te odpowiedZ nauczyciele muzyki. Kolejne zdanie —
d. ,wiekszo$¢ moich kolegdéw z pracy lubi swoja prace” utrzymuje tendencje
ankietowanych do wskazywania 2 odpowiedzi — ,tak” w zasadniczej wiekszo-
$ci odpowiedzi. Wspélne realizowanie zadan (stwierdzenie e.) deklarowane
jest réwniez jako odpowiedz ,tak’ u wszystkich badanych. W szczegolnosci
bez wiekszych konfliktéw moga realizowaé¢ razem zadania mechanicy samo-
chodowi — 72,2%. Zdecydowana wiekszos¢ badanych deklaruje, ze chetnie
dzieli sie swoimi do$wiadczeniami i wiedza — odpowiedz ,tak” we wszystkich
grupach, a najwyzszy jej odsetek sposrod nich wystapit w grupie matema-
tykow — ponad dwie trzecie tej grupy. Ostatnie zdanie w ramach pytania 7
brzmiato — ,postawy moich kolegéw mobilizuja mnie do podnoszenia kwali-
fikacji zawodowych”. Po raz pierwszy pojawita sie opcja odpowiedzi ,raczej
nie”. W najwiekszym odsetku tylko w ramach grupy mechanikéw samocho-
dowych. W pozostalych zawodach, tak jak w poprzednich twierdzeniach
zdecydowany odsetek przypada odpowiedzi ,tak” — od 35,8% w grupie ko-
smetyczek do 49% u nauczycieli muzyki.

Kolejne pytanie zamieszczone w ramach sytuacji zawodowej dotyczyto
samooceny atmosfery wspolzycia w miejscu pracy. Najmniej zadowolona
z atmosfery wspolzycia w pracy grupg okazali sie przedstawiciele handlowi.
Wskazuja oni w 11,0% odpowiedzi, iz jest ona mato zadowalajaca, a w 1%
okreslaja ja jako zly. Pozostale grupy wskazaly w najwyzszym dla swojej
grupy odsetku odpowiedz, iz atmosfera w ich pracy jest dobra. Wsrod tych
grup najlepiej, bo bez mala dwie trzecie grupy nauczycieli muzyki ocenia
ja dobrze.

Nastepne dwa pytania kwestionariuszowe mialy za zadanie ukazaé sto-
sunek badanych do swoich przetozonych. Cze$é badanych nie mogta okresli¢
stosunkéw z przetozonymi, poniewaz prowadzita wtlasna dziatalno$é gospo-
darcza. Byly to osoby samozatrudniajace sie. Taka sytuacja miata miejsce
w dwoch zawodach: kosmetyczki (12 oso6b) 1 mechanika samochodowego (11
osob). Pierwsze pytanie skladalo si¢ z pieciu twierdzen, ktore nalezato oce-
ni¢ w skali od 1 do 5, gdzie odpowiedz 1 oznacza ,zdecydowanie tak”, 2 —
Sak” 3 —nie mam zdania”, 4 — ,nie”, 5 —,zdecydowanie nie”. Tabela zamiesz-
czona ponizej obrazuje uzyskane dane w ramach odpowiedzi, ktora uzyskata
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najwyzszy odsetek wsrod ankietowanych. Pierwsze stwierdzenie omawiane-
go pytania ukazuje ocene stosunkéw badanych do swoich przetozonych pod
wzgledem oceny ich kompetencji. We wszystkich grupach zawodowych naj-
wyzszy odsetek uzyskata odpowieds ,tak”. Najgorzej oceniano przetozonych
w ramach tego twierdzenia w przypadku kosmetyczek (10,2%), nauczycieli
muzyki (8,0%) i pracownikéw biurowych (7,1%). Natomiast zdecydowanie
zle oceniali przelozonych przedstawiciele handlowi — 5,6% badanych.

7 kolei gorzej oceniano przetozonego pod katem zachecania pracow-
nikow do podnoszenia kwalifikacji. W kazdej z grup odsetek ten byl dosé
wysoki. Najgorzej, bo w jednej czwartej oceniali przetozonego pracownicy
biurowi i mechanicy samochodowi (18,2%) dla odpowiedzi ,nie” oraz 5,0%
przedstawiciele handlowi i nauczyciele muzyki — w odpowiedzi ,zdecydowa-
nie nie”. Przelozony najczesciej konsultuje wazne decyzje w grupie kosmety-
czek (19,3%) i pracownikoéw biurowych (21,1%) dla odpowiedzi ,zdecydowa-
nie tak”, najrzadziej w grupie przedstawicieli handlowych — 7,1% odpowiedzi
,zdecydowanie nie”. Najlepiej w ramach dbatosci o atmosfere w pracy prze-
tozonych oceniali nauczyciele muzyki — ,zdecydowanie tak” odpowiedziata
jedna czwarta ankietowanych. Natomiast wéréd odpowiedzi ,tak” najwyzszy
odsetek, bo ponad potowa grupy oceniata pozytywnie przetozonych grupa
mechanikéw samochodowych. Twierdzenie e. — moj przetozony sprawiedli-
wie i obiektywnie ocenia prace swoich podwtadnych uzyskato najwyzsze po-
parcie dla odpowiedzi ,tak” we wszystkich grupach. Wsrod nich najwyzszy
odsetek pozytywnie oceniajacych przetozonego wystapit w grupie przedsta-
wicieli handlowych.

Drugie pytanie badajace stosunki z przetozonymi obejmowalo ocene
pracodawcy z perspektywy sprawiedliwego podziatu pracy. Najwyzszy od-
setek osob, ktore uwazaly, ze tak nie jest odnotowalam w grupie mechani-
kow samochodowych. Az 6,8% z nich ,zdecydowanie sie nie zgadza” z tym
stwierdzeniem. Najlepiej ocenialy pracodawce kosmetyczki — 33,7% dla od-
powiedzi ,zdecydowanie sie zgadzam”. Kolejne twierdzenie ukaza¢ miato, czy
respondenci uwazaja, iz ich przetozony jest osoba zyczliwg. Kazda z grup
uzyskala najwyzszy odsetek wsrod pozytywnych odpowiedzi. Najlepiej oce-
niano zyczliwosé pracodawcy w grupie kosmetyczek (bez mata potowa gru-
py), najgorzej zas w grupie pracownikow biurowych 9,2%. Sprawdzatam
rowniez ocene pracodawcoéw pod wzgledem tego, czy znajduja czas, aby wy-
stucha¢ pracownika, jesli ma co$ waznego do powiedzenia. Najgorzej w tym
wzgledzie pracodawce ocenili mechanicy samochodowi 15,9% dla odpowie-
dzi ,raczej sie nie zgadzam” i ,zdecydowanie sie nie zgadzam”. Czas dla
podwladnych najczesciej znajduja pracodawcy w grupie matematykow —
82,8% dla odpowiedzi ,zdecydowanie sie zgadzam” i ,raczej sie zgadzam”.
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Tabela 2
Stosunki badanych z przetozonymi
Numer odpowiedzi
Grupa zawodowa | Oznaczenie pytania najczesciej Czestosé| %
wybierany

a. 2 50 50,0%

b. 2 39 39,0%

) c. 2 50 50,0%
Nauczyciel

) d. 2 47 47,0%

muzyki

e. 2 41 41,4%

a. 2 53 53,5%

b. 2 49 50,5%

c. 2 52 53,1%

Matematyk d. 2 54 55,1%

e. 2 52 53,1%

a. 2 44 50,0%

b. 2 35 39,8%

c. 2 36 40,9%

Kosmetyczka d. 2 39 44,3%

e. 2 35 39,8%

a. 2 40 40,4%

b. 2 32 33, 7%

_ c. 2 34 35,8%

Pracownik d. 2 39 [41,1%

biurowy

e. 2 35 37,6%

a. 2 60 60,6%

b. 2 56 56,0%

o c. 2 55 55,6%

Przedstawiciel 1 9 15 15.5%
handlowy

e. 2 55 55,6%

a. 2 48 53,9%

b. 2 34 38,6%

. c. 2 46 52,3%

Mechanik 1 5 51 59.3%

samochodowy
e. 2 42 47, 7%

Zrddto: opracowanie wlasne.
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Wazna w badaniu sytuacji zawodowej byla samoocena badanych w odnie-
sieniu do wykonywanego zawodu. Wérod trzech mozliwosci najwyzszy od-
setek ankietowanych z kazdej z grup wybral odpowiedz druga. Brzmiala
ona: ,praca w tym zawodzie mimo pewnych trudnosci, a czasem nawet znie-
checenia daje mi satysfakcje”. We wszystkich zawodach odsetek os6b wy-
bierajacych te odpowiedz przekraczatl znacznie potowe grupy. Drugie pod
wzgledem najwiekszej iloéci odpowiedzi bylo stwierdzenie ,,uwazam, ze bar-
dzo dobrze wybralem swo6j zawod, poniewaz méj entuzjazm do pracy mi-
mo uplywu lat sie nie zmienia”. Tak najczesciej odpowiadaly kosmetyczki
(40,0%). Najmniej liczne wybory dotyczyly pracy uznawanej za zniecheca-
jaca — tak uwaza 13,0% pracownikéw biurowych, po 8,0% przedstawicieli
handlowych i mechanikow samochodowych, 6,0% kosmetyczek 3,0% ma-
tematykoéw. Ocena aspiracji zawodowych respondentéw dala nastepujacy
rozktad wynikow: zdecydowana wickszos¢ badanych w czterech analizowa-
nych zawodach ocenila swoje aspiracje zawodowe jako wysokie (nauczyciel
muzyki — 61,0%; matematyk — 62,0%; kosmetyczka — 57,0%); przedstawiciel
handlowy — 51,0%). W zawodzie pracownika biurowego wystapita minimal-
na — 1,0% roznica w ocenie aspiracji jako wysokich — 47,0% i $rednich —
46,0%. Natomiast w grupie mechanikéow samochodowych po 45,0% uzna-
to je za wysokie i $rednie. Najnizsze odsetki respondentéw ocenialo swoje
aspiracje jako niskie badz bardzo niskie. Takie oceny w ogole nie wystapity
w zawodach nauczyciela muzyki i matematyka.

Zapytalam respondentéw réwniez o to, jak oceniaja swoje zadowole-
nie z pracy. Zaproponowalam ocene na skali: zdecydowanie tak, raczej tak,
trudno powiedzieé¢, raczej nie oraz zdecydowanie nie. Oprocz kosmetyczek
wszystkie grupy wybraly w zdecydowanej wiekszosci, w ponad polowie gru-
py odpowiedz raczej tak. Kosmetyczki w wiekszosci, co prawda 1,0%, ale
wybraly odpowiedz zdecydowanie tak — 43,0%. Najwyzszy stopien nieza-
dowolenia z pracy wystapil u pracownikéw biurowych 10,0% i mechanikow
samochodowych — 7,0% dla odpowiedzi raczej nie i zdecydowanie nie. Pyta-
nie to dookreslone byto przy odpowiedzi pozytywnej o stwierdzenie z czego
dana osoba jest w swojej pracy najbardziej zadowolona. Wyniki podzie-
lity respondentéw na dwie grupy. W pierwszej z nich znalazt sie zawdd:
nauczyciel muzyki, matematyk i kosmetyczka. Te zawody charakteryzowa-
ty sie najwyzszym odsetkiem ankietowanych wskazujacych, iz najbardziej
zadowoleni z tego, iz jest to praca dajaca satysfakcje, odpowiednia ze wzgle-
du na status spoleczny, zgodna z wyuczonym zawodem. Natomiast w dru-
giej grupie najwicksze zadowolenie wynikato z zarobkow i stabilizacji — tak
wskazali pracownicy biurowi, przedstawiciele handlowi oraz mechanicy sa-
mochodowi. Podobnie jak w pytaniu okreslajacym zadowolenie z pracy, tak



WYBRANE ASPEKTY SYTUACJI ZAWODOWEJ A TYP ZAWODU 247

w kolejnym odnotowujacym niezadowolenie z pracy badani w najwyzszym
odsetku odpowiedzi podzielili sie na dwie grupy. Najbardziej niezadowoleni
z tego, iz ich praca wiaze sie z niepewnoscia sa (co wydaje sie zaskakuja-
ce) nauczyciele muzyki, matematycy i przedstawiciele handlowi. Natomiast
w drugiej grupie najwieksze niezadowolenie wynika z monotonii pracy. Tak
twierdza kosmetyczki, pracownicy biurowi i mechanicy samochodowi. Poni-
zej przedstawiam rozktad omawianych elementow.

Tabela 3
Stosunek badanych do pracy

Grupa zawodowa | Stosunek do pracy Odpowiedzi Czestosé| %
Nauczyciel zadowolenie Praca dajaca satysfakcje 27 27,8%
muzyki niezadowolenie Poczucie niepewnosci 13 36,1%
Matematyk zadowolenie Praca dajaca satysfakcje 41 42.3%
niezadowolenie Poczucie niepewnosci 5 23.8%
Kosmetyczka zadowolenie Praca dajaca satysfakcje 29 31,2%
niezadowolenie Monotonne czynnosci 14 35,9%
Pracownik zadowolenie Zarobki 43 46,7%
biurowy niezadowolenie Monotonne czynnosci 13 27,1%
Przedstawiciel zadowolenie Zarobki 44 44,9%
handlowy niezadowolenie Poczucie niepewnosci 9 27,3%
Mechanik zadowolenie Zarobki 45 48,9%
samochodowy niezadowolenie Monotonne czynnosci 13 31,0%

Zrddto: opracowanie wlasne.

Kwestionariusz ankiety zawieral réwniez pytanie dotyczace zamiaru
zmiany pracy w najblizszym czasie. Zdecydowana wiekszo$¢ badanych we
wszystkich grupach nie nosita si¢ z zamiarem zmiany pracy. Wérod grup,
w ktorych wystapit najwyzszy odsetek osob, ktore chea zmienié prace zna-
lezli si¢ przedstawiciele handlowi (21,2%) i kosmetyczki (18,4%). Najcze-
Sciej, bo az czterokrotnie badz wiecej razy prace zmieniali mechanicy samo-
chodowi (13%) i przedstawiciele handlowi (12,0%). Najczestsza przyczyna
zmiany pracy wskazywana przez badane grupy byly warunki pracy, zarobki
oraz zta atmosfera panujaca w pracy. W ramach kolejnego pytania ankiety
badatam, czy zaktad pracy dba o poszczegdlne analizowane elementy. Wiek-
szo$¢ badanych we wszystkich grupach wyrazata zadowolenie z tego, jak ich
zaklad pracy dba o warunki sanitarne (najwiekszy odsetek niezadowolo-
nych, bo bez mala jedna piata, wyrazata grupa mechanikow), mozliwosci
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doksztalcania (najwickszy odsetek niezadowolonych wyrazata ponad poto-
wa mechanikow). Niezadowolenie dominowalo w ramach dbalosci o wezasy
pracownicze (najwiekszy odsetek niezadowolonych w grupie kosmetyczek —
87,0%), mozliwosci rozwijania amatorskiej tworczosci artystycznej czy roz-
rywki kulturalne (najwiekszy odsetek niezadowolonych w grupie kosmety-
czek — 83,3%).

Badani okreslali siebie jako osoby otwarte, majace zaufanie do ludzi (po-
nad 86,0% we wszystkich grupach). We wszystkich analizowanych grupach
zawodowych najwiecej os6b dociera do pracy wlasnym $rodkiem lokomocji.
Pieszo dociera do pracy najczesciej kosmetyczka i nauczyciel matematyki.
Natomiast, zdecydowanie najwiecej, bo az w jedna czwarta przedstawicieli
handlowych dostaje sie do pracy zakladowym srodkiem lokomocji.

Praca przypisana naturze czlowieka, na przestrzeni formowania sie roz-
nych zawodow sprawila, ze w zaleznosci od jego typu, pracownicy maja od-
mienny stosunek do analizowanych sytuacji zawodowych. Niniejszy artykut
(w ktorym analizie podlegaja zakres odpowiedzialnosci na stanowisku pracy,
wymiar czasu pracy, stosunek do przetozonych, warunkéw pracy i swojego
zawodu) ukazuje, ze nawet w ramach wykonywania tego samego zawodu
roznie spogladamy i oceniamy wlasny zawod i zewnetrzne warunki pracy.
Ten fakt potwierdza konieczno$é analizy pracy zawodowej z perspektywy
podejscia personalistycznego, a nie tylko materialistycznego.
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AND TYPE OF A JOB

Abstract

The article focuses on the selected work aspects and shows the reflections of an employee
and their job. Nowadays there are all different kinds of job aspects. When looking at your
job, one can distinguish several aspects such as: economical, physiological, psychological,
intellectual or social ones. For an employee, apart from the aspects mentioned above, the
important one is the aim. Seeing your job as a way to make money and keep your financial
situation in a good condition served the authors as a basis for their research on selected
job aspects. The research was made within six different groups, where each of the group
represented different job types and issues, which were distinguished by J.L Holland. As a
part of the research 600 employees were questioned. In the group of the respondents there
were a music teacher, maths teacher, beautician, office clerk, car mechanic and salesman.
These six groups match the six personal types mentioned by J.L. Holland. This article
contains the presentation of the chosen results.



